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Forord

Denna rapport ar ett resultat av ett projekt pa uppdrag av Statens raddnings-
verk som forlagts till Institutionen for genusvetenskap vid Goteborgs uni-
versitet. Samtliga av de som, i en eller annan form, varit verksamma vid
institutionen under projektets tva r vill jag ge ett stort, hjértligt tack. Framst
vill jag tacka docent Arne Nilsson som varit min handledare. Vara samtal
och diskussioner har gett mig ovérderlig inspiration och motivation under
arbetets ging. Till mina kontaktpersoner vid Riddningsverket, Ann-
Cathrine Andersson och Maina Gustafson, vill jag ocksa rikta ett stort tack.
Jag vill dven tacka min sambo Jenny Bengtsson, mina fordldrar Kenneth och
Gun-Britt Ericson samt Kristofer Benjaminsson. Forutom att ha hjilpt mig
med korrekturldsning har ni gett mig behdvligt stod och tagit er tid att disku-
tera och lyssna pd mina funderingar.

Sist, men absolut inte minst, vill jag rikta ett sdrskilt tack till de brandmaén,
rdddningsméin och befdl som gav mig sitt fortroende dé de lét sig intervjuas
och observeras. Utan er hade studien inte varit mojlig och jag hoppas att jag
levt upp till detta fortroende i arbetet med denna rapport.

Goteborg december 2003
Mathias Ericson






Sammanfattning

Syftet med studien dr att bidra till ett fordjupat och problematiserande jam-
stilldhetsarbete inom rdddningstjdnsten. Den centrala fragestéllningen ar:
hur forstas yrkesrollen och hur far forestdillningar om kon betydelse i ska-
pandet av normer kring arbetet som brandman? Underlaget for studien
utgdrs 1 huvudsak av intervjuer med heltidsanstidllda manliga brandmén,
observationer vid utryckningsstyrkor samt debattartiklar i branschtidningen
Sirenen.

Att doma av den offentliga debatten har frigan om 6kad jamstélldhet inom
rdddningstjénsten véckt starka kénslor. Detta da det utmanar forestillningar
om savél brandmin som kon. Vissa har gett uttryck for ett motstind mot
okad jamstilldhet eftersom man anser att arbetet kridver extrem fysisk styrka
som endast mén tinks kunna ha. Andra har kritiserat detta motstdnd efter-
som man anser att det ger fel bild av yrkesrollen och att arbetets krav pé
fysisk styrka inte utesluter en 6kad andel kvinnor.

Aven om de brandmiin som intervjuats och observerats verkade ha haft
begransad kontakt med debatten finns stora likheter. Till skillnad fran debat-
ten, som i hog grad varit polariserad, gav de medverkande brandménnen
uttryck for motstridiga och nyanserande forstaelser av yrkesrollen liksom
mojligheten till 6kad jamstilldhet. I vissa sammanhang gav de stod at fore-
stallningar som legat till grund for kritiken av arbetet for 6kad jamstélldhet 1
debatten, alltsd att arbetet som brandman kraver fysiskt starka mén. I andra
sammanhang var de kritiska till dessa forestéllningar. Detta kan tolkas som
att de pé ett allmint plan utnyttjade “machobilden” for att fora fram argu-
ment, samtidigt som de pa ett personligt plan kritiserade dessa forstaelser da
de forholl sig till sina egna erfarenheter av att arbeta som brandman. I likhet
med den offentliga debatten verkade 6kad jamstédlldhet alltsa framst upple-
vas problematiskt pé ett allmént plan. Det var forestdllningarna om brand-
mén och forestdllningarna om kvinnor som var svara att forena.

Studien visar vidare att frigan om 6kad andel kvinnliga brandmén har kom-
mit att synliggdra redan existerande problematiker. Exempelvis kan nimnas
ovissheten om vilka rekryteringskrav som kan anses vara berittigade. Fra-
gan har ocksa utmanat maktforhallanden inom rdddningstjansten. Den kan
exempelvis uppfattas utnyttjas av utomstaende och dverordnade i syfte att
oka sin inblick i och makt dver utryckningspersonalens (formella och inte
minst informella) verksamheter. Motstandet mot 6kad jdmstélldhet kan mot
denna bakgrund tolkas som utryckningspersonalens strdvan att bevara sitt
tolkningsforetrade.



Studien utgor ett bidrag till ett fortsatt problematiserande jamstilldhetsarbe-
te inom raddningstjdnsten som beaktar att problematiken inte enbart beror
frdgor om kon. Som studien visar handlar det likvdl om fragor kring exem-
pelvis klass, alder, sexualitet, kroppskonstitution, regionalitet eller organisa-
toriska och strukturella forhéllanden inom raddningstjénsten.



1. Inledning

Samtalen i fikarummet tystnade néir det borjade knastra i hogtalarna. Alla
lyssnade koncentrerat. ”Stort larm. Automatlarm, Trannegérd. Stort larm”.
Det var svart att urskilja meddelandet eftersom hogtalarna knappt klarade av
den hoga volymen. Efterdt 1j6d en tonsekvens som markerade att det var
larm det géllde och inget annat. Man brukade ndmligen dven ropa ut andra
meddelanden 1 hogtalarsystemet, exempelvis om nagon hade telefon eller
bjod pa glass i fikarummet. Brandménnen pé det lag jag foljde med slingde
ndgra menande blickar till varandra och innan meddelandet var slut borjade
de bege sig ut i korridoren:

- ”Var det Trannegard dom sa eller?”, fragade Lasse.

- ”Ja, det sa dom va?”, svarade nigon.

Klockan var runt nio pd formiddagen. Det var mitt forsta besok pa en
brandstation under arbetet med denna studie och som s& ménga ganger sena-
re gick larmet nir man fikade. Jag 1it kaffekoppen std och foljde efter de
andra ut 1 korridoren pd andra vaningen. P4 bada sidor av korridoren fanns
dorrar till personalens Overnattningsrum och de tvd TV-rummen. En bit
langre fram s&g jag hur de andra svingde av till hoger. Men nir jag sjilv
kom halvspringande runt hornet blev jag helt stilld. Framfor mig fann jag
plotsligt stdngen till nédsta vaning. Jag tittade ner 1 halet framfor mina fotter
och hann precis se hur en av brandménnen dunsade ner pa den vadderade
plastmattan pd vaningen under. Det borde ju redan innan ha varit uppenbart
for mig att jag skulle f4 hasa mig ner for en san stang nir det blev larm, men
jag hade inte haft en tanke pd det innan jag nu stod dér.

- ”Nej det hir gar inte”, muttrade jag medan jag istéllet vinde mig om och
slog huvudet i Lasses axel som kom halvspringande efter mig runt hornet.
Han blev 6verrumplad av att jag stod kvar:

- ”Nej, nej, det dr ingen fara”, sa han medan jag tringde mig forbi honom ut
1 korridoren, “det &r bara att hoppa ner”. Men jag var redan pa vdg bort mot
trappan istéllet. Efter nigra steg stannade jag och funderade pd vad jag
egentligen holl pa med.

- ”Asch, va fan” tinkte jag och vinde tillbaka. Fastklamrad med benen och
armarna runt stdngen hasade jag mig ner. Nar jag landade pd den vadderade
runda plastmattan pa forsta vaning var jag nira att vricka foten. I ett forsok
att se oberord ut skyndade jag ivdg till skdpet med utryckningskldderna jag
fatt 1ana.

- ”Du fér aka med oss 1 stegbilen d&”, sa Karl till mig medan jag tog pa mig
kladerna, eller stéllet, som formannen hjalpt mig prova ut pd morgonen. For
att det skulle gé sd snabbt som mojligt att ta pé sig stillet trdddes hdngsel-
byxorna over skaften pad stovlarna. Nér jag stack fotterna i stévlarna och
drog pd mig byxorna korvade sig mina jeans till tva bollar nedanfor knéna.
Det hela blev ganska obekvimt men jag tog jackan och hjdlmen i handen
och begav mig till bilen.



Korvigen till Trannegard var ett par mil. Jag satt i baksdtet med Karl och
Jan. De forklarade att vi bara akte med stegbilen eftersom vi skulle mota
upp med en annan grupp som inte hade ndgon stegbil. I ovrigt var det ingen
som sa nagot sirskilt pd vigen dit.

Vi satt och tittade ut genom rutorna och foljde med 1 hur Martin tog oss
fram genom den relativt lugna trafiken. I den 1dnga backen upp mot Trénne-
gird mérktes det att stegbilen var ganska gammal. Den gick saktare och
saktare. Nér vi borjade bli omkoérda av samma bilar som bara for en liten
stund sedan tvingats védja undan for oss blev det lite smaskamsna skratt.

- ”Lite onodigt att ha pa blaljusen eller?”, kommenterade nagon.

Medan vi svingde upp pé planen framfor affiren som larmat tog Ralf radio-
kontakt med den andra gruppen och meddelade att vi anlént. Karl, som satt
till hdger om mig, vevade ner rutan och satte sig tillbakalutat i sdtet med
armen utanfor bilen:

- ”Ja vi far vil se da, det ar ju séllan det 4r nadgot nér det dr automatlarm”.

En tjej och en kille i tretton-fjortonarsaldern hade stannat till och tittat pa
ndr Martin stéllde upp bilen. Killen hade pdsiga hip-hoparklédder och kom
fram och borjade prata med Karl. Tjejen stannade pa lite avstand.

- ”Brinner det eller?”

- ”Vi vet inte, men vi dr forberedda pé det”, svarade Karl.

- ”Ar ni fran Sérlanda station eller?”

-"Ja”

- ”Varfor har ni inte den andra bilen med er d&?” fragade killen. Han verka-
de kinna till ganska mycket om rdddningstjansterna och hur de jobbade.

- ”Nej, den stér pa andra sidan”

- ”Jaha, Coolt! Oj!”, ropade han till tjejen medan han vinde sig om och
borjade springa mot henne, "Dom stér pa andra sidan, vi sticker dit!”

Nir jag satt dér bredvid Karl och lyssnade péd hans samtal med killen i Tran-
negard blev jag smaétt fascinerad. Till viss del kunde jag kénna igen mig
eftersom jag ocksa var hip-hopare nér jag var i samma alder. Men det intres-
set for och den fascinationen av rdddningstjdnsten jag uppfattade att han
hade kunde jag inte i samma utstrickning kidnna igen mig i. Detta trots, eller
kanske just pa grund av, att jag under min uppviaxt haft en nira kontakt med
brandmannayrket genom min far, farbror och farfar som var brandmén. Att
brandmannayrket och brandmén i méngas 6gon har en viss “aura” kring sig
var dock inte ndgot jag upptickte forst nér jag satt dar i stegbilen. Istéllet
var det en del av min forforstaelse. Redan innan hade jag fatt intryck av att
det fanns en spanningsfylld ”aura” som inte bara kom till uttryck i den di-
rekta kontakten med samhillet, som 1 exemplet ovan, utan dven i andra
sammanhang. Inte minst inom populdrkulturen, dér forestdllningar om
brandmin ofta sammankopplas med forestillningar om maskulinitet.' Denna

' Exempelvis i TV-serier som London brinner eller Brandstyrka 132, Killinggéngets vil-
trinade och barbrostade brandmén i Nilecity 105,6 eller de hypermuskuldsa brandménsfi-
gurerna Action Team med tillhdrande attribut pa leksaksaffarens pojkavdelning (jamfor
Lorentzi 1997).
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forforstaelse har varit en av anledningarna till att jag intresserat mig for
jamstilldhetsarbetet inom rdddningstjdnsten. Vad jag framforallt intresserat
mig for dr hur fragan om en 6kad andel kvinnliga brandmén inte bara ifraga-
satter forestdllningar om brandmén som maskulina, utan samtidigt verkar
aktualisera dessa forestéllningar.

Studiens syfte och fragestallningar

Studien som presenteras i denna rapport ar resultatet av ett tvaarigt projekt
som genomforts pd uppdrag av Statens Rdddningsverk. Projektets mél for-
mulerades vara att “erhdlla ytterligare stod och underlag i Rdddningsverkets
arbete med att redovisa atgarder som kan vidtas for att forbattra jaimstalldhe-
ten inom den kommunala rdddningstjdnsten”. Framst var Raddningsverket
intresserade av "hur virderingar, forestéllningar och attityder inom den
kommunala rdddningstjdnsten skapar forutsédttningar for det fortsatta jim-
stilldhetsarbetet" med avseende pa “idag heltidsanstillda brandméan”.

Mot denna bakgrund har avsikten med studien varit att utifran intervjuer,
observationer samt textmaterial studera forstdelser av yrkesrollen och fore-
stallningar om kvinnor som brandmén. Studien syftar ddrmed till att bidra
till ett fordjupat och problematiserande jimstilldhetsarbete inom raddnings-
tjénsten.

Den centrala fragestillningen ar: hur forstdas yrkesrollen och hur far fore-
stdllningar om kon betydelse i skapandet av normer kring arbetet som
brandman? A ena sidan handlar det om hur forstielser av kvinnor som
brandmin kan sdgas reproducera och/eller problematisera vissa forstaelser
av yrkesrollen. A andra sidan handlar det om hur forstaelser av yrkesrollen
kan sdgas reproducera och/eller problematisera vissa forstielser av kvinnor
som brandméin. Frigor som varit vigledande i studien dr dirmed: Hur upp-
levs arbetet som brandman? Vilka antas kunna bli brandméan? Vilka aspekter
av yrkesrollen framhills eller betonas och i1 vilka sammanhang? Vad gors
till norm inom yrket och kan denna norm ségas vara konad? Kan organisato-
riska forhéllanden ségas inverka pd dessa forhallanden och i sa fall hur?

Jamstalldhetsarbetet inom raddningstjansten

Dé jamstédlldhetsombudsmannen (JimO) och regeringen under 1990-talet
ifrigasatte jamstdlldhetsarbetet inom kommunal rdddningstjinst vinde man
sig till Rdddningsverket, som é&r central tillsynsmyndighet for raddnings-
tjidnsten. De gavs 1997 ett regeringsuppdrag som syftade till att “utreda
vilka atgirder som bor vidtas for att forbattra rekryteringen av kvinnor till
kommunal rdddningstjanst” (Andersson A.C. 1997a, s. 9). I Sverige fanns
det d4 ingen kvinna anstédlld som brandman pa heltid.

Réaddningsverkets utredning resulterade i fem atgérdsforslag (se Andersson
A.C. 1997a):
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- Fordndra attityder till kvinnliga brandmén

- Informera om vilka krav som stills for att bli brandman

- Ta fram ett stod for rekryteringsprocessen som innehdller arbetsrelatera-
de tester och Ovriga tester

- Utveckla materiel, teknik och metoder for rdddningstjansten

- Forska om fysiska och psykiska krav pa brandmén, i férsta hand vid
rokdykning

Dessa atgirdsforslag fick dven stod i Arbetslivsinstitutets utvirdering av
projektet Kvinnor i utryckningsstyrka. Projektet genomfordes av Stockholms
brandforsvar pd uppdrag av kommunens Brand- och rdddningsndmnd. Ge-
nom att projektanstélla dtta kvinnor som brandmén under drygt tio minader
hoppades man, forutom att utvirdera rekryteringen, kunna “komma till
klarhet med kvinnors potentiella mojlighet att arbeta 1 utryckningsstyrka”.
Bakgrunden till initiativet var att Stockholms brandforsvar fatt stark kritik
av JamO efter rekryteringen 1994. Trots att andelen kvinnliga sdkande var
storre 4n man nigonsin tidigare haft, ndrmare bestimt sex procent av de
2000 sokande, anstilldes endast min. JamO menade darfor att de tester som
tillimpades var konsdiskriminerande.

Aven om diskussioner kring kvinnliga brandmin kan siigas ha bérjat redan
tidigare ar det tydligt att det var forst i samband med regeringsuppdraget till
Réddningsverket som arbetet for okad jdmstélldhet inom yrket kommit
igdng pa allvar. Till stora delar har detta arbete forts i enlighet med de fem
atgirdsforslag som jag presenterat ovan. Rent praktiskt har det bland annat
inneburit prova-pa-dagar for kvinnor och forskning kring sévil teknik som
fysisk pafrestning. Annu finns det dock bara drygt tio kvinnor bland landets
cirka 5500 heltidsanstillda brandmén.”

I forhallande till de fem atgardsforslag som sattes upp 1997 anknyter den
hir studien tydligast till malet om fordndrade attityder till kvinnliga brand-
min. Men detta mél adr samtidigt sammanldnkat med de 6vriga fyra. Proble-
matiserandet av rekryteringskravens berittigande kan exempelvis ifragasitta
den for givet tagna overensstimmelsen mellan rekryteringstesterna och vilka
krav arbetet stéller, vilket anvéinds som argumenten mot kvinnor inom yrket.
Att det finns anledningar att ifrdgasitta denna Overensstimmelse, inte bara
med tanke pd jamstélldhetsarbetet, kommer jag att diskutera utforligare
langre fram i denna rapport.

? Uppgifter aktuella for juni 2002 och limnade av Maina Gustafson vid Statens Raddnings-
verk i november 2003.
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Raddningstjansten

Kommunal och statlig raddningstjanst

Denna studie fokuserar pa heltidsanstdllda manliga brandmin inom kom-
munal rdddningstjanst. Som preciseringen av “kommunal rdddningstjénst”
antyder finns det alltsd dven statlig rdddningstjdnst. Deras gemensamma
ansvar, alltsd raddningstjinst, definieras i Réddningstjdnstlagen som “de
raddningsinsatser som staten eller kommunerna skall svara for vid olycks-
hindelser och Overhidngande fara for olyckshidndelser for att hindra och
begrinsa skador pa minniskor eller egendom eller i miljon” (Rdddnings-
tjdnstlagen § 2).

Statlig rdddningstjénst ansvarar for de raddningsinsatser som kréver storre
samarbete over kommungréanser, sasom fjillriddningstjdnst, sjordddnings-
tjanst, flygraddningstjanst, miljordddningstjénst till sjoss, rdddningstjanst
vid utsldpp av radioaktiva &mnen och efterforskning av féorsvunna personer.
Aven den kommunala riddningstjinsten kan samarbeta éver kommungrin-
serna om den sd onskar, ndgot som ocksd uppmuntras i riddningstjanstlagen
(§ 8). Men framst ansvarar den for olika former av raddningstjdnst inom den
egna kommunen.

Utover statlig och kommunal rdddningstjanst finns privata former av radd-
ningstjanster, exempelvis industribrandkér. I denna studie behandlas enbart
den kommunala rdddningstjdnsten och jag kommer fortséttningsvis att refe-
rera till denna som rdddningstjdnsten.

Chefer, brandman och befal

Varje kommun &r skyldig att ha en organisation for rdddningstjansten. Men
eftersom riskbilden kan ha stora variationer ar det upp till varje kommun att
avgéra ambitionsnivan. Denna formuleras i kommunens rdddningstjdnst-
plan. Det kan darfor skilja sig vildigt mycket at mellan olika rdddnings-
tjdnster. Inte bara mellan olika kommuner utan d4ven mellan de olika orter
som ingar 1 kommunen. Gemensamt for alla rdddningstjénster ar dock att det
ska finnas en rdddningschef som ansvarar for att man fullfoljer de krav som
stalls 1 sdvdl raddningstjdnstplanen som rdddningstjanstforordningen och
rdddningstjénstlagen. Gemensamt ar ocksa att alla har personal i riddnings-
styrkor, alltsd brandmén och befdl, som genomfor det praktiska arbetet ute
pa olycksplatserna. Brandménnen i styrkan kan vara heltidsanstillda, del-
tidsanstéllda eller frivilliga, sa kallade rdddningsvdrn. Befdlen for styrkan
kan i sin tur vara brandmistare och brandférmin. Aven riddningschefen,
liksom dennes eventuella stillforetrddande, kan verka som befdl for styrkan.

? Luftfartsverket ansvarar for flygraddningstjanst, Sjofartsverket for sjoraddningstjénst,
Kustbevakningen for miljordddningstjanst till sjoss, Lénsstyrelsen for rdddningstjanst vid
utslapp av radioaktiva &mnen, Polisen for Fjallraddningstjanst och efterforskning av for-
svunna personer.
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Sammanséttningen av personalen i styrkorna dr vanligen ett befil och 4
brandmén.

Heltidare, deltidare och raddningsvarn

Utformningen av personalsammansittningen inom styrkorna pa de olika
raddningstjdnsterna ges alltsa stort spelrum, nadgot som mdjliggdér anpass-
ningar till olika kommuners forutsattningar. Generellt kan man séga att det 1
storre kommuner dr vanligast med heltidsanstélld personal, sa kallade hel-
tidsstationer. Dessa stationer dr bemannade dygnet runt, alla dagar, genom
fyraskiftsystem. Det innebér att personerna i styrkorna eller lagen ar nirva-
rande pd stationen 42 timmar i veckan. Fordelningen av dessa timmar kan
variera mellan dygnpass eller delade dygn.

I mindre kommuner &dr det vanligare med deltidsanstélld personal. Det inne-
bér att man inte har personal i beredskap pa stationen, som pa heltidsstatio-
ner. | stéllet har man vaktveckor dd personalen svarar pa larm fran sin bo-
stad eller sitt ordinarie arbete. Manga stationer kombinerar bade heltids- och
deltidsstyrkor genom ett system dér deltidsstyrkan kan ticka upp beredska-
pen pé stationen da heltidsstyrkan dr pd larm. Det kan ocksd innebéra att
utfora efterarbeten pa olycksplatsen sé att heltidsstyrkan kan atervinda till
beredskap pa stationen. P& stationer med enbart deltidsstyrka kan det vara
raddningsvérnet som far dessa uppgifter.

Réddningsviérn skiljer sig pa ménga vésentliga omraden fran bade deltids-
och heltidsbrandmén. De som ingar i rdddningsvirnen har ingen 16n utan
bestar av frivilliga. Till skillnad fran bade hel- och deltid har de inte befo-
genheter att rokdyka, alltsd att utrustade med lufttuber och andningsmask
tringa in i rokfyllda utrymmen. Det finns inte heller nigra utbildningskrav
for dem som ingér i rdddningsvérn.

Utbildning

Fram till 2003 fick sé&vil deltids- som heltidsbrandméin sin utbildning forst
efter anstéllning vid ndgon riddningstjénst, for heltidsanstéllda minst ett ar
efter anstillning. Utbildningen skedde vid Réddningsverkets skolor. Utbild-
ningen till deltidsbrandman hade inte nagra formella antagningskrav. For
heltid kravdes dock tredrig gymnasieutbildning eller motsvarande samt att
man skulle ha tjinstgjort under ett ar och fatt grundldggande utbildning i
raddningsstyrkan.

Hosten 2003 startade en ny tvaarig eftergymnasial utbildning. Den innebér
att man kan soka direkt till utbildningen utan att forst ha fitt anstéllning.
Vad detta kan komma att fora med sig dr kanske dnnu for tidigt att siga.
Men det ar helt klart att den kan vicka savil oro som entusiasm di omorga-
niseringen ifrdgasatter mycket av det som tidigare tagits for givet (se exem-
pelvis Brandmannen 2000 nr 3, s. 1, Brandmannen 2002 nr 2, s. 4, Sirenen
2002 nr &, s. 35). Vissa av de brandmin jag traffat under arbetet med denna
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studie var exempelvis kritiska till att det nya utbildningssystemet kan kom-
ma att bryta ner den traditionella végen till formans- och maéstartjénster.
Som jag dterkommer till senare kan det dven ifrdgasitta vad som bor ses
som viktiga egenskaper vid rekryteringen av brandmaén.

Att man bor ha arbetat som brandman &r inget krav for de tjanster som kan
sdgas befinna sig ovanfor eller avskilt fran sjidlva raddningsstyrkan, sdsom
chefspositioner eller inom tekniska avdelningar. Visserligen kan arbetet som
brandman vara ett steg pa vigen till dessa tjanster, men de kan ocksad nas
exempelvis efter avlagd brandingenjorsexamen. Hogskole- eller universi-
tetsexamen meriterar dven till andra positioner inom riddningstjinsten,
exempelvis inom forvaltning, personalfragor och ekonomi.

Presentationen av raddningstjédnstens organisation som jag gjort hir ger
forhoppningsvis en viss dverblick. Men jag vill ocksd nimna att den dr en
grov generalisering och kanske mest stimmer 6verens med en “traditionell”
rdddningstjénst. Sedan nagra ar gors det pa olika hall forsok att fornya orga-
nisationerna och experimentera med andra konstellationer. Det ror sig ex-
empelvis om forsok att minska personalens bundenhet vid lagen genom att
ha rotation mellan olika lag (se Sirenen 1999 nr 3, s. 13). Vid vissa stationer
har man dven forsokt att bryta ner riddningsstyrkornas traditionella hierarki
och ansvarsfordelning genom att tala om exempelvis styrkeledare och in-
satsledare istéllet for brandmaéstare och brandférman (se Brandmannen 2002
nr 2, s. 11, Sirenen 1997 nr 6, s. 12). De kanske mest omfattande fordand-
ringarna under senare ar ir en strivan efter att i storre utstrackning engagera
raddningsstyrkorna 1 det forebyggande arbetet och att rdddningstjénsterna
organiseras i form av kommunalforbund, vilket innebér storre samarbete
over kommungrinserna.

Kvinnor i utryckningsstyrkor

I Sverige anstilldes den forsta kvinnliga brandmannen pa heltid 1998.* Det-
ta dr drygt 20 &r senare dn kvinnors intrdde 1 yrken som polis, militdr och
verkstadsindustri (se Andersson S. 2003, Furst 1985, Térnqvist 1982, Ase
2000, Aberg 2001). Aven i jimforelse med andra linder ir denna fordroj-
ning péfallande. I exempelvis England, Tyskland, Holland och USA har
kvinnor arbetat som brandmén sedan 1970-talet (se Andersson A.C. 1997a,
Baigent 2001, Boniwell 2001, Chetkovich 1997, Richards 1996). Varfor

* Detta antagande gors i enlighet med uppgifter i branschtidningarna (se Brand och radd-
ning 2001 nr 6, s. 19, Sirenen 1998 nr 5, s. §, Sirenen 1999 nr 1, s. 14, Sirenen 1999 nr 5, s.
5). Det rader dock osdkerhet kring dessa uppgifter. Vid sammanstéllandet av rapporten
Brandman - och kvinna? fanns ingen kvinna anstélld pa heltid som brandman. Daremot
redovisar en av rapportens bilagor intervjuer med kvinnor som tidigare varit anstéllda pa
heltid (Eriksson 1997). Enligt muntliga uppgifter av Ann-Cathrine Andersson rorde det sig
dock om tidsbegransade anstillningar, exempelvis projektanstillningar och vikariat. Jag har
dven blivit kontaktad av Ulf Norgren vid Rdddningsverket som via email beréttade att han i
egenskap av brandchef i Vetlanda anstéllde en kvinna pé heltid under 1970-talet. Antagan-
det att den forsta heltidsanstillningen av en kvinna inom svensk kommunal raddningstjanst
skedde 1998 kan alltsa ifragaséttas och vidare utforskas.
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yrket Gppnats upp sa pass sent i Sverige finns det dnnu inga belagda svar pa.
En bidragande orsak kan dock vara att det under 1970-talet aktualiserades
diskussioner kring brandméns sdkerhet och krav péd fysisk féormaga med
anledning av tragiska olyckor ddr brandmidn omkommit i tjdnsten. Detta
forsvarade troligen etableringen av fradgan om och arbetet for okad jam-
stilldhet. Exempelvis kan man i tidningsartiklar fran 1979 finna att Asa
Kilbom vid Arbetslivsinstitutet, som dé utrett vilka fysiska krav som stélls
pa brandmin vid rokdykning (se Kilbom 1979:12), avfirdar frigan om
kvinnliga brandmidn. ”Den foreslagna jdmstdlldhetslagen far inte drivas in
absurdum” menade hon (Kilbom i Hallman 1979). I en senare artikel frdn
1982 ansag hon att:

”Allméinheten har rétt att stilla hoga krav pa brandkaren. Darfor
ar det fel att lura in kvinnor pa en utbildning till ett yrke de inte
klarar av”. (Kilbom i1 Fredlund, 1982)

I de debatter som forts om kvinnliga brandmén i nigra av yrkets branschtid-
ningar finner man att manga av argumenten mot kvinnor bygger pa fore-
stillningar om fysiologiska och genetiska skillnader mellan koénen, fore-
stallningar som legitimeras av att det tidigare inte funnits kvinnliga brand-
mén. Att kvinnor av “naturliga” skl inte kan arbeta som brandmin &r dock
en starkt forenklad och missvisande forklaring. Ett argument for detta dr att
det faktiskt finns drygt tjugo ars erfarenheter av kvinnliga heltidsanstillda
brandmén i andra lédnder, exempelvis Storbritannien och USA. For att forsta
vad som lett fram till dagens situation maste fragan istéllet ses i ett samhaél-
leligt och historiskt sammanhang.

Men man behover inte gd utanfor landets grénser for att finna kvinnor inom
rdddningstjénsten. I Sverige har det sedan 1970-talet funnits kvinnliga del-
tidsbrandmén. Det dr osidkert nidr den forsta kvinnan anstéilldes,5 men till
antalet dr de idag drygt hundra av totalt drygt 11 000 deltidsbrandmén och
befdl. Att det finns en storre representation av kvinnor inom deltiden kan
bero pa att deltidsstationerna befinner sig i mindre kommuner dér det kan
vara svart att rekrytera personal. Rekryteringskraven &dr generellt sett lagre
och ror sig frimst om de grundlaggande krav som stills av Arbetarskydds-
styrelsen (AFS 1995:1) om rullbandstest eller cykling pé cykelergometer. P&
heltidsstationerna kan det ddremot ofta tillimpas en mangd tilliggskrav och
tester eftersom det dr upp till varje station att avgora vilka krav man anser
bor stéllas. I kombination med deltidsstationernas liagre frekvens av larm
kan detta vara en anledning till att deltidsbrandmén tenderar att tillskrivas
lagre status dn heltidare. En heltidare 4r brandman, en deltidare ar deltidare
(jAmfor exempelvis Sirenen 1997 nr 1, s. 28, Sirenen 1999). Kanske kan
detta vara en bidragande orsak till att deltidstjdnster varit mer tillgingliga
for kvinnor.

> Om man ser till tidningsartiklar var det flera tidningar och journalister som under 1970-
talet rapporterade om ”Sveriges forsta kvinnliga brandman”. Om det sedan rort sig om
praktik, vikariat eller faktiska anstéllningar verkar inte ha uppfattats som sérskilt viasentligt.
Istillet koncentrerade man sig pé det koketta med kvinnor i brandmansklader pad samma sétt
som man behandlade kvinnorna som vid samma tid trddde in i polis- och militiryrkena.
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For de sex kvinnliga deltidare som Malin Rutstrdm och jag intervjuade i var
examensuppsats 1 sociologi om kvinnliga brandmén var det, med ett undan-
tag, inte arbetet som brandman som var sjilva mélet. Vad som motiverade
dem var istdllet mojligheten att stodja det lokala samhillet eller behovet av
en extra inkomst. Merparten av de deltidare vi intervjuade hade blivit till-
frigade och hade inte haft en tanke pa att bli brandmaén tidigare. En av dem
hade dock siktet instillt pé att bli heltidsbrandman. Darigenom var tjénsten
som deltidare inte heller for henne ett mal i sig, utan istéllet ett steg pa va-
gen mot en anstéllning pé heltid (Ericson & Rutstrom 2000).

Jamstalldhetsperspektiv och perspektiv
pa jamstalldhet

Syftet med denna studie &r alltsa att bidra till arbetet for 6kad jdmstélldhet
inom riaddningstjansten. Min utgédngspunkt ar att detta arbete har som mal
att gora rdddningstjdnsten till en samhéllelig institution som medvetet och
aktivt strivar efter att motverka konsdiskriminering. I jamstédlldhetslagen,
som faststilldes 1979 och éndrades 1991, formuleras att "arbetsgivaren skall
inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
frimja jamstilldhet i1 arbetslivet” (§ 3). Motverkandet av konsdiskriminering
ar saledes ett mal for savil privat som offentlig sektor och det &r arbetsgiva-
ren som ansvarar for att lagen foljs (se Pincus 1997). For raddningstjdnsten
ar det alltsa kommunen som bér ansvaret. Att det i Sverige finns mycket fa
kvinnor med heltidsanstillning som brandméin, samtidigt som det finns ett
forhdllandevis stort antal kvinnliga deltidsbrandmin och utomlands dven
heltidsbrandmén, dr enligt min uppfattning en antydan om att detta mal inte
ar uppfyllt inom dagens raddningstjanst.

Men samtidigt dr jag kritisk till synen pa jdmstélldhet som i1 huvudsak ett
numerdrt problem. Istdllet vill jag ldgga tonvikten vid diskriminering i form
av konsforstdelser. Det handlar dd om hur ménniskors forutsattningar, vil-
befinnande och tillvaro etcetera begrinsas av forestdllningarna om och
forvintningarna pé hur kvinnor och mén ska vara. Med detta som utgangs-
punkt behover inte en jimn fordelning av mén och kvinnor inom ett yrke
nddvéndigtvis innebira att man uppnétt jamstélldhet.

De argument mot 6kad andel kvinnor inom yrket som jag stott pa under
arbetet med denna studie dr i regel grundade i1 forestdllningar om tva vdsens-
skilda kon. Till skillnad frdn mén antas kvinnor sakna de egenskaper som
man menar krivs 1 yrket, exempelvis fysisk styrka. Denna forstaelse diskri-
minerar kvinnor och motverkar ckad jamstélldhet. Utifran en forstielse av
min och kvinnor som visensskilda kan stravandet efter en 6kad andel kvin-
nor inom riaddningstjdnsten uppfattas som om jamstélldhetslagen skulle
"drivas in absurdum" som Kilbom uttryckte det (Kilbom i Hallman, 1979).
Jag vill podngtera att denna forstdelse dr diskriminerande pé det sétt att den
normaliserar en konsforstaelse som &r alltfor sndv. Den fornekar och under-
trycker att det finns kvinnor som har dessa egenskaper, varav vissa ocksa
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arbetar som brandmén. Den bortser ocksé fran att mén i lika hog grad kan
sakna de egenskaper som hédvdas vara naturliga hos min. Argumenten re-
producerar normer som i hog grad fornekar att det kan finnas storre varia-
tioner inom grupperna min och kvinnor dn mellan dem.

Inom viss feministisk forskning har man valt att utgd frdn en uppdelning
mellan biologiskt kon och socialt kon, vilket bendmns genus. Genus kan da
avse hur kon tolkas och iscensitts i olika sammanhang. Dirigenom kan kén
beaktas som nagot fordnderligt, exempelvis att vad som anses manligt eller
kvinnligt kan variera och férdndras mellan olika sammanhang och over tid.
Uppdelningen kon/genus har dock kommit att kritiseras dd anvdndandet av
genus medfor ett outtalat antagande om att kon har en essens som dr oforén-
derlig (det biologiska konet). Kritiken gar ut pa att man menar att biologiskt
kon 1 lika hog grad som genus ér tolkningar och att dessa tolkningar visat
sig variera Over tid och mellan olika kulturer (se exempelvis Butler 1997,
Danius 1995, Kulick 1987). Man har dven kritiserat att dessa tolkningar ar
normaliserande, vilket innebér att vissa variationer gors till norm(ala) me-
dan andra variationer undertrycks och ses som onormala. Exempelvis kan
ndmnas forskning som utgdtt frin moderskapet och reproduktionen som en
gemensam essens for kvinnor. Detta normerar vissa kvinnor pé bekostnad
av andra, exempelvis de som inte kan bli med barn eller som véljer att inte
skaffa barn (se Alvesson 1997).

Kritiken av forestillningen om att det skulle finnas ndgra naturliga eller
ofordnderliga skillnader mellan konen har i sin tur fétt kritik eftersom det da
framstar som négot lattvindigt. Att det endast skulle handla om tolkningar
och nagot som skapas i sociala relationer uppfattas som en underminering
av grunderna for den feministiska kritiken av bristen pd jamstélldhet och
kvinnors underordning. For det forsta eftersom det blir omgjligt att foretrdda
kvinnor om man samtidigt ska kunna beakta variationerna inom gruppen
kvinnor. For det andra da kritiken av kvinnors underordning kan riskera att
bemotas som ett personligt (kvinnligt) ansvar.

Trots denna kritik kommer jag i detta arbete att anvinda begreppet kon och
inte genus. Anledningen &r att jag med utgangspunkt i en uppdelning mellan
genus och biologiskt kon skulle riskera att indirekt reproducera en forestill-
ning om tvé oforidnderliga visensskilda kon. Avsikten &r istillet att utforska
mojligheter att problematisera dessa forestéllningar. Syftet &r déarfor att fa
inblick 1 hur kon gors, forstds och far betydelse i ett visst sammanhang,
ndmligen brandmannayrket och frdgan om en 6kad andel kvinnliga brand-
min. Utgdngspunkten &r att lyfta fram aspekter som tydliggor och utmanar
vad som gors till norm ifrdga om brandméns arbete, yrkesroll och kén. Min
forhoppning dr att hirigenom bidra till vidareutvecklandet av ett jadmstélld-
hetsarbete som strivar efter att motverka konsdiskriminering inom radd-
ningstjansten.
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Studiens material och underlag

Den kunskap som eftersoks i denna studie dr kvalitativ. Den rr hur vérde-
ringar inom raddningstjédnsten skapar forutsattningar for okad jdmstalldhet.
Syftet ar alltsé att 1 s hog grad som mojligt forsoka fa inblick i och forstael-
se for virderingar och uppfattningar som kan tinkas vara av betydelse ut-
ifrdn de utgangspunkter jag diskuterat ovan. Exempelvis handlar det om
fragor kring brandméns forstaelser av yrkesrollen och arbetet som brandman
samt pa vilka sitt konsforstaelser kan sdgas vara inbdddade eller relevanta
for dessa. Likasa handlar det omvént om hur forstaelser av yrkesrollen och
arbetet kan ha relevans for hur kon forstas. Avsikten ér alltsa inte framst att
na generaliserbar kunskap, vilket i hogre grad efterstrdvas genom kvantitativ
metod som exempelvis enkdtundersékningar.

En viktig utgdngspunkt och inspirationskilla for studiens fragestéllningar
har varit den offentliga debatten kring 6kad jimstélldhet som forts i ndgra av
yrkets branschtidningar, fridmst Sirenen som utges av Réddningsverket.
Denna debatt har i hog grad préglats av polariserade argument. Den ger
ocksa intryck av att heltidsbrandmén skulle vara emot 6kad jamstilldhet
medan Overordnade befil och chefer skulle vara for okad jamstélldhet. Ef-
tersom jag antagit att det kan finnas mer varierande och komplexa forstael-
ser har jag valt att utfora intervjuer med heltidsbrandmaén.

Formen av intervju som jag anvént dr vad som brukar benimnas kvalitativ
intervju. Med detta avses att intervjusituationen préaglas av samtal och dis-
kussion snarare dn att den intervjuade fir svara pd konkreta intervjufrdgor
som formulerats pd forhand (se Alvesson & Skoldberg 1994, Holme & Sol-
vang 1991, Kvale 1997). Men det dr inte bara metodens betoning pa impro-
visation, flexibilitet och 6ppenhet som gor den 1amplig utifran studiens syfte
och fragestillningar. En annan viktig aspekt ar att den mdjliggdr tillvarata-
gandet av de studerades perspektiv. Detta dr centralt for mojligheten att
problematisera de argument och stillningstaganden som préglat debatten.

En annan viktig inspirationskélla har varit tidigare forskning kring brand-
mannayrket med konsperspektiv. Det ror huvudsakligen studier gjorda av
den brittiske sociologen David Baigent (1996, 2001) samt den amerikanske
kulturforskaren Carol Chetkovich (1997). De har bada ifrdgasatt bristen pa
jamstdlldhet inom yrket. I jamforelse med svenska forhallanden &r den nu-
merdra jamstilldheten visserligen hogre i bdda dessa linder. Men vad Bai-
gent och Chetkovich varit kritiska till &r varfor antalet kvinnor i yrket haft
en sa blygsam Okning sedan kvinnors intrdde under 1970-talet. De riktar
darfor uppmirksamhet mot den kvalitativa jdmstélldheten, alltsa fragor
kring hur sexuella trakasserier och andra manga ginger diffusa diskrimine-
ringsformer kan ta sig uttryck och vilka verkningar de kan fa.
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I en forstudie till sin doktorsavhandling, bestdende av enkdtundersékning
och intervjuer med brandmén, fann Baigent att dessa aspekter hade stor
betydelse. Merparten av de kvinnliga brandminnen hade upplevt sig vara
utsatta for trakasserier och diskriminering (se Baigent 1996). Med utgangs-
punkt i dessa slutsatser studerade han i sin doktorsavhandling konstruktio-
nen och reproduktionen av maskulinitet inom yrket. Underlaget for studien
samlades in genom omfattande intervju- och observationsarbete. Hans slut-
sats var att det kunde skonjas tva aspekter som var centrala for hur yrket
reproducerades som ett maskulint arbetarklassyrke. Dessa bendmnde han
som “getting-in” och fitting-in”. Med “getting-in” avsigs att ens resultat
vid rokdykning® var avgérande for mojligheten till respekt fran kollegor
(vilket Baigent talar om i termer av maskulinitet). Med ”fitting-in” avsigs
istéllet hur den ”rda men hjértliga jargongen” testade och formade nyrekry-
terade sa att homogeniteten (arbetarklassmaskulinitet) bibeholls. Sdvil mén
som kvinnor tvingades anpassa sig till dessa forhallanden och ddrmed re-
producera dem.

Aven Carol Chetkovichs studie bygger pa omfattande intervju- och observa-
tionsarbete. Materialet analyserades dock inte utifrdn maskulinitetsteori.
Istdllet valde Chetkovich att fokusera pa hur bemdtandet och behandlingen
av nyrekryterade skilde sig 4t pa grund av deras kon och etnicitet. Hon fann
att de som inte var vita méin i varierande utstrickning utsattes for mer eller
mindre avsiktlig diskriminering av kollegor. Mest utsatta var icke vita kvin-
nor som pa grundval av bade etnicitet och kon utskilde sig frin normen om
vita médn. Samtidigt kan det i detta sammanhang vara vért att notera att icke
vita mén 1 manga avseenden gavs bittre forutsdttningar dn vita kvinnor. I
likhet med Baigents studie handlade det exempelvis om att de gavs skilda
mdjligheter att bevisa sin duglighet och att tas upp i1 den sociala samvaron.
Chetkovich slutsatser om centrala diskrimineringsformer har alltsa stora
likheter med vad Baigent fann i sin doktorsavhandling.’

I detta arbete har jag valt att fokusera pa mén inom yrket. Detta eftersom
syftet dr att problematisera vad som gors till norm inom yrket, inte minst
vad som gors till norm 1 jadmstilldhetsfragans sammanhang. Med detta avser
jag exempelvis vilka egenskaper som ansetts viktiga d4 man pé insidndarsi-
dorna diskuterat kvinnor som brandmén. Det handlar ocksd om normer som
kvinnors intrdde antas ifrdgasitta och utmana. Att fokusera pa kvinnor inom
yrket, vilket Malin Rutstrém och jag gjorde 1 vér uppsats kring kvinnliga
deltidsbrandmén (se Ericson & Rutstrdom 2000), kan riskera att framstélla
kvinnor som de enda som ifrdgasitter vad som gors till norm inom yrket.
Det innebidr att man framstéller det som att midn inom yrket enas kring en
gemensam norm som annars undgar forhandlingar, konkurrens och utma-
nanden. I detta arbete vill jag stridva efter att undvika denna statiska forstael-
se. Genom att studera manliga brandméns berdttelser hoppas jag kunna

% Att med hjilp av lufttuber och annan skyddsutrustning kunna gora invindiga slickningar
och komma néra eldharden.

7 Baigents doktorsavhandling publicerades fyra ar efter Chetkovichs arbete. Baigent refere-
rar dock inte sjdlv till Chetkovichs studie.
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problematisera dessa forstdelser liksom deras betydelse for det fortsatta
jamstilldhetsarbetet.

Till en bdrjan var min avsikt att i huvudsak samla in material genom inter-
vjuer. Som en forberedelse utfordes en observation vid en station.® Den
innebar att jag foljde med ett brandmannalag i1 deras arbete under tre arbets-
pass. Genom att folja med i1 arbetet hoppades jag fa storre forstéelse for
brandménnens berittelser och béttre mojlighet att vara Sppen infor nya
teman eller perspektiv, vilket dr styrkan hos kvalitativ intervju. Men den
inledande observationen visade sig ge ett overraskande rikt material som var
av stort intresse utifran frdgestdllningarna. Den gav inblickar som var svara
att nd via intervjuer.

Efter att ha intervjuat tre brandmin pa stationen visade det sig dessutom att
observationen kunde ha stor betydelse for mojligheten till en 6ppen inter-
vjusituation. Min nérvaro gav mdjlighet for dem att fa ett begrepp om vem
jag var och varfor jag ville intervjua dem. Darfor beslot jag mig for att gora
ytterligare observationer vid tva stationer och intervjua nagra av de brand-
min jag kom 1 kontakt med. I sin helhet bestir observationsmaterialet av
drygt hundra timmars observationer vid tre lag vid tre stationer. En station
fanns i en mindre stad, en annan i en storre stad och en tredje pa en mindre
ort 1 storstadsregion. Under observationerna har jag gjort forhéllandevis
6ppna minnesanteckningar som sedan renskrivits.’

Jag har intervjuat atta brandman, tva riddningsmén'® och ett befil i fem lag
pa de tre stationerna. Intervjuerna med rdddningsminnen och befdlet var
relativt ostrukturerade medan intervjuerna med brandménnen fokuserades
kring ett antal teman som formulerats i en intervjumall. Mallen fungerade
frimst som stdd for mig som intervjuare. Det var de intervjuades beréttelser
som styrde 1 vilken utstrdckning och ordning fragorna berdrdes. Samtliga
intervjuer var dock uppdelade i tva delar: de inleddes med fragor kring arbe-
tet som brandman och avslutades med fragor kring 6kad jdmstélldhet. Léng-
den pa intervjuerna varierade, men i regel varade de i upp emot tva timmar.
De spelades in, med de intervjuades godkdnnande, och har sedan transkribe-
rats till text.

Jag har dven gétt igenom tidningsartiklar i tre av yrkets storre rikstdckande
branschtidningar: Brandmannen, Brand och rdddning samt Sirenen.
Genomgéngen omfattar samtliga nummer publicerade mellan januari 1998
och augusti 2003. Tidsperioden stricker sig alltsa fran det 4r d den forsta
kvinnan anstilldes pa heltid i Sverige och fram till fardigstillandet av denna
rapport. Jag har dven anvint ett mindre urval av nummer mellan 1994 och
1997. Urvalet av artiklar har gjorts pad grundval av bedomningar av deras

¥ Liksom i fallet med de dirpé foljande observationerna hade jag via brev och telefon
framfort mina 6nskemal till chefer inom den aktuella riddningstjénsten. De kontaktade
befdl for lagen och dterkom senare med ett godkédnnande.

? Jag har exempelvis inte fort anteckningar under pagaende samtal eller liknande. Men
samtidigt har jag inte dolt mitt antecknande genom att gora det i enskildhet.

' Tva personer som gjorde sin virnplikt inom det civila forsvaret med forlagd praktik vid
raddningstjénsten.
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relevans for och kopplingar till de teman som framtrétt i intervjumaterialet.
Framst har det rort sig om artiklar hdmtade fran tidningarnas debattsidor.

Kort om rapportens upplaggning och formalia

Materialet fran intervjuerna, observationerna och branschtidningarna har
tematiserats och analyserats i forhallande till varandra. De teman jag ansett
vara centrala i materialet ligger till grund for rapportens uppligg och kapi-
telindelning. De f6ljande &tta analyskapitlen berdr i tur och ordning debatten
1 branschtidningarna, vikten av fysisk styrka som argument mot 6kad jam-
stilldhet, de intervjuade brandménnens bakgrund till sitt yrkesval, deras
forstaelse av vad som dr “’sjdlva jobbet”, betydelsen av att arbeta i lag, den
rda men hjirtliga jargongen, de intervjuades forhdllande till bilden av
brandmédn som machomin samt deras mer allménna tankar och forestall-
ningar kring kvinnor som brandmén.

Jag har valt att 1 denna rapport ge stort utrymme for citat som hamtats frén
intervjumaterialet. Anda finns teman som jag inte haft méjlighet att redovisa
i rapporten. An mindre har jag haft mojlighet att aterge alla de uppfattning-
ar, asikter och invandningar som kommit till uttryck i materialet. Att inter-
vjuerna citerats i1 olika omfattning kan sdgas dterspegla intervjuernas varie-
rande lingd. Det beror ocksa pé att vissa av de brandmén jag intervjuade var
mer utforliga i sitt berdttande.

De citat som hidmtats frdn intervjumaterialet har redigerats for att oka las-
barheten. Exempelvis har jag tagit bort upprepningar och en del talspriks-
fraser. I de fall jag tagit bort mer omfattande delar har detta markerats med
[...]. Alla namn pd sdvél personer som platser ar fiktiva for att viarna de
medverkandes anonymitet. Detta géller sdvél observations- som intervjuma-
terialet. Jag vill betona att de citerade insdndarna dr undertecknade med
signaturer. Vilka personer som skrivit insdndarartiklarna ar alltsa oklart
aven 1 de fall da signaturerna kan tyckas overensstimma med verkliga per-
soner.
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2. Debatten om kvinnor |
raddningstjansten

”Brandmannayrket dr ett fysiskt jobb och mannen ar fysiskt star-
kare &n kvinnan. Alltsa ska en brandman vara man.” (Sirenen
2000 nr 8, s. 33)

Arbetet med jamstilldhetsfragor inom raddningstjdnsten har pd sina hall
viackt starka kénslor. Det har kommit till uttryck pa debattsidor och 1 insin-
dare till tidningar. Situationen har dven uppmérksammats i andra medier.
Exempelvis kunde man i ett nyhetsinslag pa SVT 24 i januari 2003 hora en
talesman for Malmo brandkérs brandmén klargora att de med hanvisning till
arbetets fysiska och tekniska krav var negativa till arbetet for dkad jim-
stilldhet (SVT 24, 2003). I radio har bland annat Pd lika villkor i P1 och
Folkradion 1 P3 dgnat sandningar &t frdgan (20 Juni 2001 respektive 11 mars
2002). I detta kapitel diskuteras nagra av de roster som hojts i den debatt om
okad andel kvinnor i rdddningstjinsten som forts pad branschtidningarnas
insdndarsidor. Avsikten dr att ge viss inblick i1 bakgrunden till denna studie
och dess sammanhang.

Nast intill samtliga exempel jag lyfter fram 1 rapporten har himtats fran
Sirenen. Anledningen &r att det i denna ldmnats storre utrymme 4t debatt
och inséndare &n i de bdda andra. De insédndare som publicerats i Brand-
mannen och Brand och rdddning har dessutom ofta dven publicerats i Sire-
nen. Samtidigt kan det ses som problematiskt att huvudsakligen anvinda
Sirenen da den ges ut av Statens Rédddningsverk. Det innebér att denna stu-
die bade finansierats av Rdddningsverket och att dess material till viss del
hiamtats frén en tidning som till stor del behandlar fradgor som Raddnings-
verket driver. Brandmannen ges ut av Sveriges Brandmins kamratforening
och Brand och rdddning ges ut av den ideella foreningen Svenska Brandfor-
svarsforeningen. Dessa branschtidningar skulle darfor i hogre grad kunna
tdnkas vara opartiska i forhéllande till Riddningsverket.

Min beddmning dr dock att det 1 Sirenen ldmnats storre utrymme for kritik
och olika &sikter &n i bdde Brandmannen och Brand och rdddning. Detta far
dven stod i materialet. En insdndarskribent menade exempelvis att det i
jamforelse med Brand och rdddning var ”hogre 1 tak” 1 Sirenen. ”Déarfor
kidnns det naturligt att flytta debatten till Sirenen” menade han (Sirenen
1998 nr 6, s. 39).

Att det skulle vara ”hogre 1 tak” 1 denna tidningen verkar ocksa kunna vara
en foljd av att den ges ut av Raddningsverket. Da verket har det dvergripan-
de nationella och politiska ansvaret for frdgor som ror raddningstjdnsten
anser man att det ar viktigt att 1ta olika roster fa komma till tals. Kritiken
frdn en ldasare som reagerat pa att ’det ges utrymme for starkt konssegrege-
rande innehdll” pa insidndarsidorna forsvarades exempelvis pd foljande sitt
av chefredaktoren Stig Dahlén:
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Min uppfattning dr att det inte skulle framja den framtida rekry-
teringen av kvinnliga brandmin om vi censurerade inséndare.
Det méste vara sapass hogt i tak att d&ven (manliga) brandmén
som &dr motstiandare till kvinnliga brandmén far komma till tals.
Debatt, for och emot, kan tvirtom skapa ett 6kat intresse kring
fragan och fi flera engagerade. (Sirenen 2000 nr 6, s 34)

Vem uttalar sig?

Att det, som Dahléns uttalande kan uppfattas, enbart skulle vara mian och
manliga brandmén som dr motstandare till kvinnliga brandmén kan ifraga-
sdttas. I alla fall under forutsdttning att man litar till de signaturer som an-
getts. Citatet som inledde detta kapitel var exempelvis undertecknat Eva
Andersson, Sjukskoterska, Malmo”. Ett annat exempel dr ”Yvonne Skoog.

En helt vanlig medborgare” som menade att:

En kvinna kan aldrig méta sig fysiskt med en man. Da hade vi
exempelvis inte haft kvinnliga och manliga grenar i VM och OS,
utan alla hade tdvlat pa lika villkor. Det vet sékert ockséd alla
som skriker efter kvinnliga brandméin. En kvinnlig brandman
kan aldrig gora sitt arbete lika bra som en man. Vi vanliga med-
borgare som ska bli riddade vill ha det bista nér det brinner, det
ar ju trots allt véra liv det géller. Fraga svenska folket - det &r
nog inte minga som tar risken att bli riddad av en “brandkvin-
na”. (Sirenen 2000 nr &, s. 32)

Aven kvinnor har alltsé engagerat sig i debatten och fort fram argument mot
kvinnliga brandmén. Det dr dock roster frin médn och brandmén som domi-
nerat. De argument som forts fram handlar, precis som i ovanstdende citat,

framforallt om vikten av fysisk styrka:

Jag hoppas att ndgon politiker eller chef vagar stilla sig upp och
sdga sanningen - att brandmannayrket inte dr ldmpligt for tjejer
pa grund av att de &r fysiskt underldgsna. Det har alltid varit sa
och kommer sa forbli. Detta dr forstas inget tjejerna kan hjilpa,
de ar ju skapta sa. Acceptera detta! [...] Inom vart yrke dr det
bara de bista resultaten som giller. Inget annat. (Sirenen 2000
nr7,s.27)

Citatet ovan dr hdmtat frdn insdndaren “Sanningen méste komma fram:
Brandmin ska vara médn” med signaturen “Hékan Svensson, brandman,
Malmo Brandkar”. Insédndaren kom att orsaka en insdndarstorm i Sirenen.
Forutom nagra insédndare som ville ge sitt stod 4t "Hakan”, bland annat ”Eva
Andersson” och ”Yvonne Skoog”, publicerades uppemot tjugo insédndare
som uttryckte skarp kritik av hans inldgg. Att doma av signaturerna var det
for det forsta kvinnor med forhoppningar om att bli heltidsbrandmin. Vissa
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av dem arbetade som deltidsbrandmén och de upplevde insdndaren som en
personlig kritik. For det andra var det médn, huvudsakligen deltidsanstillda,
som menade att "Hakan” gett uttryck for kvinnoforakt och en foraldrad syn
pa yrket.

Signaturen ”Janne Larsson, Stockholm”, som hoppades att denna ”odyssé¢ i
kvinnoforakt” enbart var en “enstaka yttring”, menade exempelvis att “det
vore vilgérande med ett kraftfullt avstdndstagande frdn Malmos brandchef”.
Hans uppmanande hérsammades och publicerades pad samma sida (se Sire-
nen 2000 nr 8, s. 31). Aven referensgruppen “Kvinnliga brandmin”, vilka
utgdrs av foretrddare for Réddningsverket, Brandménnens Riksforbund,
Kommunal, Svenska kommunforbundet, Arbetslivsinstitutet och JimO,
kiande sig manade att gora ett inldgg i debatten. De menade bland annat att
”de virderingar och attityder som kommer till uttryck 1 ndgra av insédndarna
1 Sirenen hor inte hemma pa 2000-talet.” (Sirenen 2000 nr 8, s. 33)

Reaktionerna pé insédndaren “Brandmén ska vara mén” visade att de &sikter
som denna gav uttryck for kunde upplevas som oacceptabla. Men de ménga
avstandstagandena behdver inte innebéra att det skulle ha rort sig om “en-
staka yttringar”. Att ingen heltidsanstélld kvinna deltog i debatten &r kanske
inte sa konstigt. Men att sa fa heltidsanstillda min kdnde sig manade att
delta 1 den offentliga debatten vicker fragor. Tyckte man att debatten var
ovésentlig eller att de inldgg som gjorts var tillrdckliga? Eller upplevde man
att man inte fick uttala sig negativt, att man inte kdnde sig ha ritt till en
asikt? Eller kan det likvil vara sa att man upplevde det som illojalt mot sina
kollegor att ta avstand frén uttalanden som ”Brandmén ska vara man”? For
att understryka att detta dr viktiga fragor vill jag hénvisa till foljande upp-
manande i inldgget "Brandmin ska vara médn”:

Kollegor runt om i landet - s& lange vi hojer vara roster och sé-
ger sanningen kan inget hinda nér det géller frigan om kvinnli-
ga brandmén. Var dirfor inte tysta i detta sa viktiga dmne, utan
std upp och sdg vad ni tycker. Den promille tjejer som haller pa
att gapa ska inte fa dominera debatten.

Vad innebir det att denna uppmaning inte fick ndgon genomslagskraft i den
fortsatta debatten? Kollegorna, vilka jag frimst tolkar som heltidsanstillda
brandmin, gav varken stdd eller kritik. Svensson utgick fran att hans kolle-
gor var av samma &sikt som han sjdlv och fragan dr om detta ar berittigat
eller bara ett retoriskt grepp, ett forsok att ge den egna asikten storre tyngd. I
det fo6ljande numret av Sirenen aterfanns dock en kort insdndare av Svens-
son dir han ville meddela att manga av mina kollegor i Malmo, och dven
andra delar av landet, kommit fram till mig och tyckt att innehéllet var bra,
ja faktiskt mycket bra.” (Sirenen 2000 nr 8)

I denna rapport kommer jag inte att forsoka ge négra svar pa huruvida Sve-
riges brandmén &r for eller emot Svenssons uppfattning. Min forhoppning ér
istéllet att kunna ge ndgra mojliga svar pd de fragor jag stéllt ovan utifrén
observations- och intervjumaterialet.
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Diskussioner pa stationerna

Da jag paborjade planeringen av denna studie byggde min forforstéelse i
stor utstrackning, forutom pa erfarenheterna fran intervjuerna med deltids-
anstéllda kvinnliga brandmén (se Ericson och Rutstrém, 2000), pa den de-
batt som forts 1 Sirenen under de senaste aren. Mitt intryck var att det var
ménga som engagerade sig 1 frigan om kvinnliga brandmén. Dérfor antog
jag att de flesta inom yrket hade funderingar eller uppfattningar kring fragan
da den getts relativt mycket utrymme 1 massmedia. Min forhoppning var att
jag skulle f& fortroende hos de intervjuade och fa ta del av deras tankegang-
ar. Jag hoppades att de kunde se intervjun som en mdjlighet att anonymt fa
delge sina synpunkter och tankar, dessutom med mojlighet att i efterhand
kontrollera materialet. Det visade sig dock att de inte kénde till debatten i
Sirenen. Fa av dem hade dgnat tankar at fragan tidigare och for flertalet,
exempelvis Torbjorn, var det nagot som aktualiserades forst i och med mina
fragor:

Mathias: For det som jag kollat pa mycket det dr den hér “Sire-
nen”, tidningen ”Sirenen”.

Torbjorn: Jaha.

Mathias: Men det dr inget som...

Torbjorn: Nej, den har jag aldrig [ldst]. Jag vet inte om vi har
den hir. Jag har sett den ndgon ging. Har det stitt om det dér i
eller?

Mathias: Ja det har statt ganska mycket, debatter kring kvinnliga
brandmén och sadér. S& det dr mycket dirifrdn som man kénde
att man ville gora. For dér var det valdigt polariserat, antingen ar
man for eller ockséd dr man emot.

Torbjorn: Jaha. Dom kanske har vinklat det ocksa. Eller jag vet
inte. Nej, jag har aldrig gatt och ténkt sd liksom att: “Ja, tdink om
det blir kvinnliga brandmén?”” Eller vem det nu &r som bestdm-
mer. For arbetsgivarna kanske kinner sig skyldiga att inte neka
nagon att soka ett jobb. Det dr vil sd dom ténker d& kanske. Och
kommer dom in och klarar det, dd tror jag att man far anpassa
sig efter det helt enkelt.

Nar jag mot slutet av intervjun med Torbjorn ndmnde Sirenen blev jag for-
vanad dver att han inte kédnde till tidningen sirskilt vél eller tagit del av den.
Att han aldrig gatt och funderat i banor som “Ja, tink om det blir kvinnliga
brandmén?” tydliggjorde att fragan inte fatt sa stort genomslag att man som
brandman tvingades till en asikt eller att ta stidllning. Alla verkade saledes
inte vara lika engagerade i diskussionen som “Hékan Svensson” eller natts
av hans uppmaning att “sdga sanningen”. Istdllet blev det tydligt vilken
inverkan min nérvaro hade for fokuseringen pé denna fraga:

Torbjérn: Det gér i1 perioder. Nu har jag inte hort sa mycket om
det faktiskt. Inte forrdn du kom nu och vi fick hora lite om jim-
stilldhet héar. Sen har det varit nagra riddningsmén kanske da.
Men det har gatt lite i perioder. Nir det har varit intagningar
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[...] da skrev dom ju att dom ser gédrna kvinnor och gérna in-
vandrargrupper som soker ocksa. Och det har ju varit nagra som
har varit med pa tester, fast dom har blivit bortsallade. Efter vad
jag har hort 1 alla fall. Sen &r det klart att det &r vildigt manga
som soker. D& blir det s& manga att ta av, sd d4& maste dom ju
sélla av dom bésta liksom. Eller det blir ju naturligt s om det ar
manga sa tar dom ju dom Gversta.

Torbjorns uttalande om att det var min nirvaro som aktualiserade fragan om
jamstélldhet visar pa risken med att se materialinsamling som ett objektivt”
insamlande. Att stélla fragor innebér alltid att man ocksé blir en del av de
svar som ges (se Fagerborg 1999, Alvesson & Skoldberg 1994). Detta ér
inte ndgot som enbart hinger samman med mitt val av metod, i form av
intervjuer och observationer. Snarare ar det en viktig aspekt 1 all form av
materialinsamling. Men metodvalet ger ocksa mojligheter att reflektera 6ver
min egen inblandning i materialet. Jag ser det alltsa inte som att jag har
samlat in olika attityder som redan skulle ha funnits oberoende av mig som
forskare. Intervjuerna kom istéllet att visa pa att mina fragor kunde vécka
nya tankegangar och fa de intervjuade att reflektera 6ver aspekter som de
kanske inte haft anledning att gora tidigare. Intervjusvaren har dérfoér manga
ganger blivit diskuterande och reflekterande snarare én redogorelser for
vissa stdndpunkter.

Liksom Torbjorn nimnde verkade det snarare vara de senaste rekryteringar-
na vid den egna stationen &n debatten i branschtidningarna som lett till dis-
kussioner om kvinnliga brandmin pé stationen. Aven Stig antydde att det
framst var nirheten till fragan, alltsé nér det blir en frdga om att ha kvinnliga
kollegor pa den egna stationen, som aktualiserat diskussioner. Nir jag fra-
gade om man diskuterat kring detta pé stationen svarade han:

Nej, det dr sdllan. Det dr nér det stdr ndgon artikel i tidningen el-
ler nér testerna just dr. Da borjar dom prata. “Hur ménga tjejer
ar det som soker denna géngen?”. Och sen far man alltid hora
det att ”Ar det nagra av tjejerna som klarar sig vidare?” och sé
diskuterar man det just da. Sen dr det aldrig ndgot. [...] Det ar
nér brandchefen gér ut i tidningen och dom sédger att man vill ha
mer kvinnor som sdker och dom vill ha invandrarungdomar och
sd. Da ar det lite diskussioner kanske en eller tvd dagar. Sen lag-
ger det sig och sen ar det aldrig ndgon som pratar om det.

Att flera menade att fragan inte diskuterades i nagon storre utstrackning
utesluter inte att diskussioner existerade. Syftet med min friga var att fa
reda pd om de kommit i kontakt med diskussioner om kvinnor som brand-
mén. Tanken med denna vida fraga var att fa dem att berétta vidare om sina
tankegangar. Men istéllet verkade den kunna ha uppfattats som en ja eller
nej fraga i form av ”Ar ni emot kvinnliga brandméin?”:

Mathias: Men just det hir med kvinnliga brandmén, dr det ndgot

som har diskuterats dven pa stationen?
Hdkan: Ja, det finns flera stycken som ar emot.
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Hékan var den ende av de intervjuade som svarade ja pa denna frdga. Han
var ocksa den ende som direkt svarade att det fanns kollegor som var “’klart
emot” kvinnliga brandmin pé stationen. Om min fradga pd detta sétt enbart
forstods som en fraga om det forts diskussioner mot kvinnliga brandmén sa
innebdir det att diskussioner mycket vél kan ha forekommit trots de nekande
svaren. Exempelvis kan diskussioner utan klart stdllningstagande mot kvin-
nor ha forbisetts. De intervjuade verkade ocksa vara ména om att inte ge
intryck av att de skulle vara motstiandare till kvinnliga brandmén. I s fall ar
det inte sa konstigt att de svarade nej pa fragan. Diskussionerna kan ha upp-
fattats vara ndgot som inte behovde framhéllas. Det kan dven vara sé att det
var ndgot man ansag att jag helt enkelt inte hade att géra med, eftersom det
var internt.

Att de intervjuade verkar ha uppfattat frigan som om det rorde sig om dis-
kussioner mot kvinnliga brandmén tolkar jag ocksd som en koppling till de
offentliga debatter som forts. I dessa gors inte sdllan antaganden om att
brandmén i allmédnhet dr emot kvinnliga brandmin. Exempelvis menade
Helena Bargholtz i en riksdagsdebatt 1999 att bristen pa jamstélldhet inom
rdddningstjénsten berodde pa “det kompakta manliga motstandet mot kvinn-
liga brandmidn” (Anforande 203, 99:42). Detta bidrar till skapandet och
reproducerandet av en forestdllning om brandmidn som motstandare till
kvinnor i rdddningstjénsten.

Att denna forestdllning inte bara existerar utan dven hade betydelse for de
brandmén jag intervjuat framgar av att de kunde uppfatta min fraga som en
anklagelse. Nédr jag exempelvis frdgade Stig hur han uppfattade diskussio-
nen om kvinnliga brandmén svarade han direkt att ”Nej, jag dr inte motstan-
dare till kvinnliga brandmin”. Detta antyder inte bara genomslagskraften av
florerande forestdllningar om brandmidn som motstandare till kvinnliga
brandmin. Det visar dven pa forvintade roller i intervjusituationen. Som
forskare intresserad av jamstélldhetsarbetet inom rdddningstjansten och med
stodd av Raddningsverket kunde jag antas verka for okad andel kvinnliga
brandmén. Jag kunde antas vara diar for att rapportera om de manliga
brandminnens motstdnd. Kanske dr det darfor exempelvis Stig verkade ha
uppfattat min frdga som ndgot av en anklagelse. Denna forvédntan pd mig
som intervjuare blev dven tydlig i en intervju med en brandman som hade
arbetat med en kvinnlig brandman. Hans svar att ”Ja, jag har ju jobbat med
en da [...] sd betyget maste ju vara skapligt gott” visar inte bara pa hur jag
forvintades bedoma de intervjuade utan ocksa pd de intervjuades vilja att fa
bekréftat att de gav “rétt” svar, att vara positiv till 6kad jimstédlldhet (jamfor
Holme & Solvang 1997, Kvale 1997).

Aven om min avsikt med studien forvisso var och ir att bidra till ett fortsatt
arbete for okad jamstélldhet ville jag i1 sjélva intervjusituationen forsoka
undvika stillningstaganden. Men strivandet efter att formulera frigor som
Oppnade upp for olika tolkningar innebar alltsa inte att samtalen under inter-
vjuerna var fria frdn forvintade stillningstaganden. I vissa situationer an-
tyddes ocksé en viss misstinksamhet fran de intervjuade om vad jag egent-
ligen var ute efter eller hade for stindpunkt. Detta var framforallt framtra-
dande i intervjun med Rolf, som i mindre utstrickning dn de andra accepte-
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rade frdgornas diffusa karaktér. En bidragande orsak var att vi hade olika
forvantningar om hur intervjun skulle utformas. Den diskussionspriaglade
och samtalsinriktade intervju jag strivade efter kom pé kollisionskurs med
Rolfs forvdntningar om en intervju priglad av distinkta fridgor och svar.
Eller “raka puckar, enkelt och klart” som han sjilv uttryckte det. Situationen
skiljde sig hédrigenom fran flertalet av de andra intervjuerna, vilka jag upp-
levde som forhéllandevis avslappnade. Intervjun med Rolf blev istéllet
spanningsfylld d& han verkade bli frustrerad och irriterad éver mina diffusa
fragor:

Mathias: Men om vi ska gd Over pd det hir med kvinnliga
brandmédn. Om du kan beritta lite om hur du uppfattar diskus-
sionen kring kvinnliga brandmén?

Rolf: Ja, vad ar diskussionen?

Mathias: Det jag har tinkt pd &r ju framforallt det som har varit i
dagstidningar och...

Rolf: Vad har det statt dar da?

Mathias: Nej, men det har sttt mycket om dom kvinnor som
kommer in och att det finns f& kvinnor och mycket om dom fy-
siska kraven. Men du kanske inte har...

Rolf: Jo, jo. Men jag ville bara spetsa dig lite granna. Léta dig fa
ge vad diskussionen ska handla om. Dom fysiska kraven ar helt
klart att dom méste dom klara. For att den som gar in och rok-
dyker med mig inne pa en vindsbrand maste klara av att sldpa ut
mig om jag skulle fa en virmechock eller ndgonting. Om inte
jag kan lita p& min kompis nér jag dr inne i en het situation sa
blir jag osdker i min yrkesroll. Man méiste kunna lita pd varandra
maximalt. Den killen som skoter pumpen dir nere, han ska kun-
na den pumpen, for den slangen jag har med mig in dr min livli-
na. Om inte han fixar sitt jobb dér nere sa &r det kort for mig, om
det skulle bli en dvertdndning till exempel. Det handlar helt en-
kelt om att klara av yrkesrollen. Man ska kunna lita pa varandra.
Klarar man jobbet, klarar kraven och klarar det fysiska s &r det
absolut ingen som har nagot emot att det skulle finnas kvinnliga
brandmén.

[...]

Mathias: Men det som jag ville f4 reda pa ar mer vad du har
uppfattat att diskussionen handlar om. Men det var ju det du pra-
tade om nu i och for sig.

Rolf: Ja, det ar ju den fysiska biten. Eller har det varit annat? Att
man bara dr emot just bara for att det dr en kvinna eller vad da?

Aven om Rolf menade att man inte diskuterat frigan om kvinnliga brand-
mén pd stationen dr det tydligt att han var ganska vél insatt i den diskussion
som forts i exempelvis Sirenen. 1 jamforelse med de Ovriga intervjuerna
verkade hans svar 1 mindre utstrdckning vara tankar som uppkom efterhand i
intervjun. Snarare bestod de av redan tidigare formulerade och 6vervigda
argument. Jag uppfattar det som om Rolf antog att han redan visste vilka
fragor och svar jag skulle vara ute efter. Det var detta han forsokte f4 mig att
bekréifta genom att forsoka “spetsa” mig. Troligen dr det ocksa den fore-
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stdllning han hinvisade till i den avslutande meningen som han antog att jag
utgatt fran 1 mitt arbete. Alltsa att brandmén som han sjilv skulle vara emot
just bara fOr att det &r en kvinna”. Denna forestéllning ville han genom sin
argumentation sla hal pd och samtidigt distansera sig fran.

Det urval av intervjupersoner jag gjort i detta arbete har bidragit till att
brandmén som eventuellt skulle vara mycket negativa till jimstélldhetsarbe-
tet eller ”emot just bara for att det &r en kvinna” inte kommit till tals. En
anledning till detta urval ar att jag vid observationerna kunde bemoétas med
viss misstdnksamhet och att jag kunde uppleva det som om jag tringde mig
pa. Vid ett tillfdlle fick jag uttryckligen forklarat for mig att jag inte var
vilkommen. Aven om detta snarare var undantag 4n regel s bidrog det till
viss forsiktighet frdn min sida. Mitt syfte har inte varit att konfrontera man-
liga brandmén utifran antagandet om att dessa dr emot en 0kad andel kvin-
nor inom yrket. Istillet har jag strdvat efter att f ett fortroende som skulle
kunna mojliggéra en Oppen intervjusituation dér olika tankar och &sikter
luftas.

Materialet antyder ocksa att det kunde finnas personer med andra uppfatt-
ningar dn de brandmin jag intervjuat. Inte minst mojliggjorde observatio-
nerna en inblick i intervjumaterialets begrinsningar. Exempelvis blev jag
vid ett tillfdlle konfronterad av en brandman som jag upplevde var avstands-
tagande. P4 samma sitt som Rolf forsokte han ”spetsa” mig genom att friga
vad det var jag egentligen gjorde dar:

P& vigen ner 1 trappan till stationshallen métte jag Gunnar som
frdgade mig vad det var for arbete jag holl pa med:

- ”Jag jobbar med ett projekt for Rdddningsverket och jag ska
intervjua heltidsanstéllda brandmén och...”

- ”Ja men vad &r det du ska géra?”, avbrot han.

- ”Ja, jag dr hdr for att forbereda intervjuerna, det ska ju handla
om arbetsuppgifter och sen...”

- ”Ja men vad ir det det handlar om”, avbroét han igen.

- ”Ja det handlar ju om jdmstilldhet och...”

- ”Jaha, ja, ja”, muttrade han och vinde sig om for att gd. Sedan
viande han sig om igen och pekade bort mot en av bilarna, Ja,
du kan ju testa att ta dom dar 76-millimeters och ga runt lite.
Dom é&r ju inte 14tta.”

- ?Jaha?”, svarade jag lite sméatt 6verrumplad. Jag hade ingen
aning om vad 76-milimeters var. Men nér jag stotte pa Gunnar
igen nadgra timmar senare visade det sig vara stilvdskorna med
slang som han syftat pa. 76 millimeter var mattet pa slangen.

- ”’Kénde du pd 76-milimeters eller?”, frigade Gunnar nir han
fick syn pa mig i stationshallen négra timmar senare.

- ”Nej”, svarade jag.

- ”Ja men kom med hir da”, uppmanade han mig och gick bort
mot en av huvudbilarna. ”Du vet dom hér 76:0rna?”” Han 6ppna-
de en lucka pa sidan av bilen och pekade pé en av slangkorgarna
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med slang i. ”Dom hir ar jéttetunga vet du”, sa han medan han
lyfte ut tvd utav dom, ”’sa ta en sén hir i varje hand och ta ett
varv hér. Ja, sd dr ju den déir undersdkningen gjord sen ndstan

2

va.

Avslutning

I detta inledande avsnitt har jag velat ge en inblick 1 intervjuernas och berit-
telsernas sammanhang, nimligen debatten kring kvinnor i rdddningstjdnsten.
Det avser da bade min forforstéelse infor materialinsamlingen och hur de
intervjuade uppfattat savél debatten som intervjusituationen. Som jag visat
hade de intervjuade i varierande utstrickning kommit i kontakt med och
dgnat tankar at frigan om en Okad andel kvinnliga brandmén. For vissa
verkade tankarna ha véckts forst i och med mina frdgor medan andra hade
klarare forestillningar om hur debatten forts. Vidare har jag velat framhalla
att min inblick 1 huruvida frdgan diskuterats pa stationerna eller inte ar be-
griansad. Bland annat beroende pé att frigan var kénslig och kunde ses som
en intern angeldgenhet. Som det avslutande utdraget frdn mina observa-
tionsanteckningar visar kunde det ocksa ha funnits personer vars uppfatt-
ningar om jamstélldhetsfrdgan gjorde att de inte ville medverka f6r en inter-
vju i denna studie.

Gunnar blev aldrig tillfrigad om han kunde ténka sig att bli intervjuad. Det-
ta eftersom jag sdg hans demonstration med slangviskorna som en marke-
ring av hans ogillande av den typ av studie som han uppfattade att jag arbe-
tade med. Han verkade anse att det inte fanns nédgot mer att sdga eller disku-
tera. Istdllet framstod slangviskornas tyngd och otymplighet vara svar nog
pa mina eventuella fragor. Pa sitt och vis var kanske vart korta mote darfor
ocksa tillrackligt.

Som jag diskuterat mdjliggjorde observationerna och intervjuerna inblickar i
hur de svar som gavs paverkades av forvintningar pd mig som forskare och
intervjuare. Exempelvis forvintades jag utgd frin ett antagande om att de
intervjuade var negativa till en 6kad andel kvinnliga brandmin. Men vad
som ocksa tydliggjordes var att metodvalet inte verkade motsvara deras
forvantningar och forestdllningar om vad en forskare gor. Min kvalitativa
ansats kunde istéllet komma i direkt konflikt med forvéntningar om att jag
som forskare var ddr for att fa konkreta svar pd konkreta fragor. Exempelvis
kan bade Rolf och Gunnar sigas ha efterfragat “raka puckar”. I forhallande
till denna f6rvéntning framstod mina ambitioner som suspekta. Det skapade
en misstdnksamhet over vad jag egentligen gjorde eller egentligen ville veta.
Detta stod i1 kontrast till min ansats som just handlat om att forsoka ta till
vara pa olika mojligheter att problematisera “’raka puckar”.

Att jag dgnat mycket utrymme 4t reflektioner kring min roll och inverkan pa
materialet kan kanske verka overflodigt. Men min avsikt med detta ar att
visa pa att det inte gar att ndrma sig fragan objektivt eller oberoende av dess
sammanhang. Istillet dr det som sdgs och gors, 1 detta sammanhang roérande

31



jamstilldhetsfragan, oundvikligen beroende av foOrstdelser, forvintningar
och intressen. Om jag enbart skulle utga fran intervjupersonernas svar pa
min friga om det diskuterats ndgot om kvinnliga brandmin pa stationen
skulle svaret, med ett undantag, ha blivit nej. Férhoppningsvis har jag ge-
nom reflektionerna kring min egen roll kunnat visa att dessa nekande svar
kan tolkas annorlunda. I de f6ljande kapitlen kommer jag visa pa fler kopp-
lingar mellan diskussionen 1 Sirenen och de intervjuades beréttelser.
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3. Med fokus pa fysisk styrka

Som citaten fran debattartiklarna, intervjuerna och observationerna visat ar
det framforallt fysisk styrka som antas utgdéra hinder for kvinnor att bli
brandmén. Kvinnor antas vara "fysiskt underldgsna” och aldrig kunna “mita
sig fysiskt med en man ”, exempelvis nér det giller att bdra tunga slangvis-
kor. Vem végar ta “risken att bli riddad av en *brandkvinna’”?

I detta kapitel kommer intervjumaterialet att ges storre utrymme. Jag kom-
mer att diskutera hur jamstélldhetsfragan aktualiserat forestillningar om att
arbetet som brandman stéller extrema krav pa fysisk styrka och hur detta ska
kunna tillgodoses genom de fysiska testerna vid rekryteringen av brandper-
sonal. Ett genomgédende tema 1 kapitlet dr kvotering. Jamstdlldhet inom
rdddningstjdnsten verkar ndmligen uppfattas synonymt med fragor kring
fysisk styrka och kvotering, savil i debatten i Sirenen som i intervjuerna. De
manga olika forstaelser av vikten av fysisk styrka som framtréder i inter-
vjumaterialet gér det mojligt att problematisera varfor kvotering har kommit
i fokus i debatten. Intervjuerna kan ocksd ge exempel pa savil viljor som
mojligheter till utmananden av fokuseringen pa fysisk styrka.

Ett annat tema som dterkommer 1 kapitlet 4r uppfattningar om vilka egen-
skaper som é&r viktiga att ha som brandman. Men detta kommer endast att
behandlas d& det aktualiseras i forhallande till uppfattningar om rekryte-
ringstesterna. De intervjuades varierande forstaelser av viktiga egenskaper
och hur en brandman bor vara dterkommer jag till senare. I detta kapitel
avser jag istéllet att fokusera pa olika forstéelser av betoningen pé fysisk
styrka vid rekryteringen av brandmaén.

Att dra ut en kollega

Ett argument som ofta dterkommer 1 diskussionen om kvinnor i rdddnings-
tjdnsten dr den egna sékerheten. Det handlar om att man maste kunna lita pa
att den person man rokdyker tillsammans med klarar av att sldpa ut en om
det skulle bli problem, vilket bland annat framhélls av Rolf (se foregaende
kapitel). Att han menade att ingen skulle ha nagot emot kvinnliga brandmén
sa ldnge de klarar samma krav tolkar jag som ett antagande om att rekryte-
ringskraven dverensstimmer med vad som krévs for att sldpa ut en kollega.

Men for Carin, en av de deltidsbrandmén vi intervjuade i var uppsats, rackte
det inte med att klara testerna. Misstdnksamheten frdn hennes kollegor
tvingade henne istillet att bevisa sin duglighet genom att ordna en 6vning
dir hon “drog [...] runt killarna lite grann”. (Ericson & Rutstrom 2000, s.
50) Skapandet av fortroende mellan kollegor &dr naturligtvis viktigt, inte
minst inom ett yrke som brandmannayrket. Men det intressanta i detta sam-
manhang ar att Carin menade att hon “aldrig hort att ndgon av killarna har
fatt den fragan att *Orkar du verkligen dra ut mig?’”. Om Carin hade varit
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man hade hennes fysiska styrka troligen inte ifragasatts pa detta sitt eller
tvingat henne att bevisa sin duglighet trots att hon uppfyllt anstédllningskra-
ven. Detta &r ett centralt tema i denna studie. Namligen att jadmstélldhetsfra-
gan for med sig ifragasdttanden av forgivettaganden inom brandmannayrket.
Det forgivettagna i detta sammanhanget ar att anstdllningskraven skulle
overensstimma med de krav arbetet stiller.

Givetvis maste dven mén visa sin duglighet for att fa sina kollegors fortro-
ende. Exempelvis vid 6vningar, utryckningar och de érliga rokdykartesten.
Men efter vad jag funnit utsdtter man inte girna sina manliga kollegor for
direkta ifragasittanden. Sérskilt inte om de riskerar att vara omotiverade.
Manga verkade ha svért att forestélla sig kvinnor som lika eller mer fysiskt
meriterade 4n méin och darfér kunde man utan egentlig motivering ifrdgasat-
ta kvinnors kompetens. Ovissheten om de manliga kollegornas kompetens
verkade man 1 storre utstrickning ha dverseende med:

Henrik: Jag tycker det att dom [kvinnor] ska ju gbra samma
uppgifter, sa testerna ska vara samma. For att ndr jag ska ga in
och gora en insats och jag inte skulle klara det och jag skadar
mig dér inne, d4 forvéntar ju jag mig att hon ska kunna ta ut mig
likavdl som jag forvéntar mig att den killen jag gar in med ska
kunna ta ut mig. S& vi borde klara samma jobb, jag tycker det.
Men sen ér det ju inte sdkert att alla killar kan f4 ut en heller.
Men jag tror att nér det vil hinder s finns det en liten kick, lite
styrka att ta ut. Och oftast kan man ju fa hjilp av ndgon mer si
smaningom.

Nér Henrik 1 citatets borjan talade om kvinnliga brandmén var han tydlig
med att betona vikten av att kunna forvénta sig att ens kollegor klarar av att
ta ut en. Men nér han sedan gick over till att tala om sina manliga kollegor
blev det mindre definitivt och mer 6ppet for tolkning. Han reflekterade dver
att det inte ar sdkert att de kan fa ut en heller, men att man i en san nodsitua-
tion alltid far lite extra styrka. Om inte annat kan man fa hjilp av ’négon
mer sd smaningom”. Jag tolkar detta som ett exempel pd hur de intervjuade
vixlade mellan att & ena sidan tala i mer allménna ordalag och & andra sidan
tala utifrdn sina praktiska erfarenheter. I det forra fallet framférde man hu-
vudsakligen argument (citatets forsta del) medan det senare medforde en
storre nyansering (citatets andra del).

En av anledningarna till att argumentet om sékerhet, att man ska klara av att
dra ut en kollega, stindigt aterkommer i talet om kvinnliga brandmén ar
troligen att argumentet &r tydligt och slagkraftigt. Hur skulle man exempel-
vis kunna argumentera emot eller ifrdgasitta foljande:

Rolf: Ska vi ha brandmén som klarar jobbet eller ska vi ha ndgon
som jag ska ha med mig sldpandes in pa en ldgenhetsbrand som
inte klarar av jobbet? Vi dr hdr for att rddda liv. Och det dr se-
kunder det géller. D& har man sdkerhetsaspekter. Da dr det fra-
gan: Ska man sitta det at sidan, tredje man da, for att man ska fa
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in kvinnor i en yrkesgrupp? Ar det ritt? [...] Vi ska ridda liv,
det dr darfor vi ar har. Jag tycker det ger sig. Det ar sa enkelt.

Vad Rolf argumenterade emot var eventuell kvotering for att fa in fler kvin-
nor i rdddningstjénsten. I samtliga intervjuer har denna fraga kommit upp sa
fort fragan om kvinnliga brandmén ndmnts. Jag har alltsad inte behdvt nimna
kvotering eller rekryteringskrav. Istéllet dr det ndgot de intervjuade sjélva
tagit upp pé ett tidigt stadium och som de tydligt velat markera att de &r
negativa till:

Mathias: Men om vi skulle g& dver pad det hir med kvinnliga
brandmén. Om du kan beritta lite om hur du uppfattar den fra-
gan? Eller har du kommit i kontakt med diskussionen om det
hér?

Kent: Nja, jag har vil lést lite granna séddir. Men jag vet inte.
Jag tycker inte att det ska skiljas pa tester och sd. Det ér ju
mycket det, att dom ska skilja pa tester mellan manliga och
kvinnliga. Det tycker jag ju inte. Det ska vara samma krav pa
dom som f0r killar. Och jag fOrstar inte att det kan vara sé svart
for tjejer att klara dom testerna egentligen. Jag tycker inte att
dom &r sa jddra hoga egentligen, kraven i dom fysiska testerna.
Men det kanske beror pa att jag r kille.

Ulf: Jag tycker bara det &r positivt. Jag ar definitivt emot kvote-
ring. Dom ska ha samma krav som alla andra och uppfyller de
dom sé ska dom ha jobb, det dr bara sa.

Ur de intervjuades synvinkel verkade frdgan om kvotering vara en av de
sjdlvklaraste fragorna i talet om kvinnliga brandmén. Det aterspeglas dven i
den debatt som forts. Aven om jag inte har lyckats finna nigot exempel pa
att ndgon forordat kvotering i branschtidningarna har denna friga kommit
att bli dominerande i debatten. Det har alltsa rort sig om en debatt mot even-
tuell kvotering déir andra utpekats som varande for kvotering. Varken
JimO:s, Brandminnens Riksforbunds eller referensgruppen Kvinnliga
brandméns dementering av att man skulle kunna ténka sig att tillimpa kvo-
tering har lyckats fordndra denna situation (se Sirenen 1997 nr 6, s. 36,
Sirenen 1998 nr 7, s. 33 och Sirenen 2000 nr 8§, s. 33).

Skilda rekryteringskrav

Anledningen till att frigan om eventuell kvotering har fatt och fortfarande
har en central roll i diskussionen, tolkar jag som en f6ljd av de ifrdgaséttan-
den av fokuseringen pa fysisk styrka som fridgan om kvinnliga brandméin
medfort. Det har utmanat antagandet om att de testkrav som tillimpas vid
rekryteringen skulle Overensstimma med arbetets faktiska krav. I sévil
intervjumaterialet som vissa insédndare framstar detta antagande som ett
cirkelresonemang. De hoga fysiska krav som stills vid rekrytering hévdas
vara motiverade av att arbetet dr fysiskt pafrestande. Samtidigt &r det rekry-
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teringskraven som anses definiera hur fysiskt pafrestande arbetet dr. Kvin-
nors intrdde har aktualiserat ovissheten kring vilka krav arbetet egentligen
stiller. Dérigenom har cirkelresonemang kring dverensstimmelsen mellan
rekryteringstesterna och arbetets krav problematiserats.

Jag vill podngtera att detta inte innebdr att yrket inte skulle vara fysiskt
pafrestande eller att brandmins erfarenheter av detta skulle vara felaktiga.
Vad det handlar om ér istéllet att det saknas kunskap om hur rekryterings-
kraven bor relateras till de krav arbetet stéller, ndgot som man forsokt och
forsoker fa storre klarhet i exempelvis genom projekt som Kvinnor i utryck-
ningsstyrka och Brandmannens fysiska formdga. Jag vill samtidigt betona
att detta inte dr ett problem som uppstdtt i och med fragan om kvinnliga
brandmén. Som jag kommer att visa i detta kapitel &r det istéllet ett problem
som funnits sedan tidigare men som kommit att aktualiseras i och med den-
na fraga.

Ett av de kanske frimsta ifrigaséttanden av rekryteringskravens beréttigan-
de ar blottldggandet av det faktum att de krav som stills vid anstillning av
brandmén skiljer sig mycket at mellan olika raddningstjénster i Sverige.
Utover avklarad gymnasieutbildning och de grundkrav som stélls av Arbe-
tarskyddsstyrelsen (AFS 1995:1) om rullbandstest eller cykling pa cykeler-
gometer kan rdddningstjdnsterna komplettera med andra krav efter sina egna
onskemdl. Detta har motiverats av att man 1 olika kommuner har olika risk-
bilder och mojligheter att rekrytera personal. Men man har d&ven menat att
de fysiska kraven inte stélls i proportion till arbetets krav eller i forhallande
till de egenskaper man menar bor vardesédttas. Nivan tenderar istillet att
variera beroende pa antalet sokande vilket resulterar 1 att kraven &r betydligt
hogre stillda i storre stdder dn i mindre kommuner. Detta uppfattas vara den
huvudsakliga orsaken till att ingen kvinna dnnu anstéllts i Stockholm, Gote-
borg eller Malmo trots att ledarna pé dessa stationer varit bland de fradmsta
foresprakarna for 6kad jamstéilldhet (se exempelvis Sirenen 2001 nr 3, s. 17,
Sirenen 2001 nr &, s. 11, Sirenen 2002 nr 1, s. 3, och Sirenen 2002 nr 2, s.
39). Exempelvis har ingen utav de atta kvinnor som ingick i projektet Kvin-
nor i uttryckningsstyrka hittills fatt anstéllning vid Stockholms brandforsvar
dér projektet bedrevs. Istéllet har flera av dem fatt anstéllning vid andra
stationer, bland annat i angrdnsande kommuner till Stockholm. Detsamma
har skett i Skéne dir tva av de kvinnor som nekades anstéllning i Malmo vid
rekryteringen 2002 istéllet fick anstdllning 1 Lund.

Att kvinnorna fick anstillning i angrdnsande kommuner véckte starka kéns-
lor. I Sirenen framgar att forhallandet mellan ledare for riddningstjansterna i
Stockholm och Sodertérn blev ndgot anstringd. Exempelvis gav ”Anders
Cederberg, Jonas Fredriksson, SKAF, Stockholms brandforsvar” uttryck for
en irritation dver att man vid Sodertérn gjort sig lustiga Over att det tillim-
pats simtester vid rekryteringen i Stockholm:

Det dr anmérkningsvirt att kvinnorna fran Stockholmsprojektet
blev uppringda av Sodertorn och uppmanades att sdka tjansterna
som sommarvikarier. De informerades dessutom om att vi
simmar inte till vara larm”. Jag kan i det sammanhanget nimna
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att ingen kvinna misslyckades i vattentestet i Stockholm. Vem
har ritt niva pa testerna? Ar det Stockholm, Solna eller Soder-
torn? Vem ska sitta nivan? Ar det JimO, politiker eller brand-
chefer som vill vinna stilpodng? Ska nivdn sdttas utifrdn nivan
pa de som soker? Det kan tyckas markligt for tredje man att en
person som underkdnts 1 en kommun kan dka pa samma larm
frén en annan kommun. Mélsittningen borde vara att ha gemen-
samma nivaer pa testerna. [...] Vi vill med dessa rader avliva
myten om att det dr de “’starkaste och ballaste” som blir brand-
maén 1 Stockholm. (Brandmannen 1998 nr 2, s. 32, och Sirenen
1998 nr 4, s. 38)

Debattinldgget fick svar fran Arne Johnsson, rdddningschef i Sodertérn, pa
samma sida. Han menade sig vara “forvanad att man i Stockholm var sa
intresserad av vér rekrytering av vikarier”. Att Cederberg och Fredriksson
ansag att de i samarbete med Arbetslivsinstitutet arbetat fram arbetsrelatera-
de och diarmed befogade tester genom projektet Kvinnor i utryckningsstyrka
kommenterade Johnsson sa har:

Jag ér inte Overtygad om att den rétta 16sningen dr samma rekry-
teringskrav i1 hela landet eftersom riskbilden varierar fran kom-
mun till kommun. Jag &dr heller inte 6vertygad om att Stock-
holms rekryteringsmodell &r den bésta eftersom det dnnu inte
finns nagra vetenskapliga grunder att basera tjdnsternas kravpro-
fil pa. Har behovs mer forskning. (Sirenen 1998 nr 4, s. 38)

Skilda krav — en jamstalldhetsfraga?

Uppmérksammandet av de varierande anstédllningskraven kan uppfattas
medfora att yrkets professionalitet riskerar att ifragasattas. Detta dr en kéns-
lig fraga eftersom det skulle medfora minskad tilltro till rdddningstjansten.
Var problemet ligger rader det dock stor oenighet om. Ar det s att man i
storstdderna har oseridsa tester som syftar till att anstilla de “starkaste och
ballaste” eller anstéller man undermaliga brandmén vid raddningstjénster i
mindre kommuner? Aven om riskbilderna kan variera mellan olika kommu-
ner kan man ju anta att det fysiska arbetet dnda stéller ndgorlunda liknande
krav oberoende av regionalitet? (JAimfor Sirenen 1998 nr 5, s. 32.)

Kvinnors intrdde i brandmannayrket har kommit att aktualisera dessa redan
existerande problematiker. Som jag visat ovan har detta ocksa utnyttjats i
olika stationers kamp om vem som har lampligast tester. Att jadmstélldhets-
frdgan kommit att f4 en sddan funktion hinger samman med den uppsténdel-
se det innebdr att som kvinna trdda in i ett mansdominerat yrke sd som
brandmannayrket. Att mén som underkénts i en kommun &kt pa samma larm
som anstélld vid en annan kommun har inte varit ett synligt eller uppmérk-
sammat problem i samma utstrickning.

Ifragasittandet av rekryteringskraven verkar i sdvil debatten som intervju-
materialet uppfattas som en nyligen uppkommen problematik. Den uppfattas
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som ett resultat av kravet pa 6kad jimstilldhet och att man skulle vilja dndra
pa kraven for att fa in kvinnor. Genom att avfiarda den som en jamstéilldhets-
frdga, eller “feministisk flummighet” som en insdndarskribent formulerade
det (se Sirenen 2000 nr 8, s. 29), visar man att man inte dr beredd att kritiskt
reflektera kring vilka krav som bor stillas vid rekrytering. Detta framgéar
bland annat i en insdndare av ”Linus Prame, brandman, Malmo brandkar”
som reagerat pa Lunds anstillning, eller i hans mening kvotering, av tva
kvinnor som underkénts vid hans egen station.

Ar det sa att Lund, i motsats till Malmé, tog chansen att anstilla
tva tjejer for att detta medforde storre anslag till kdren? Lat mig
vara tydlig: P4 Malmo brandkar finns inga motstindare till kvin-
nor eller personer med invandrarbakgrund! Allt vi vill &r att, ndr
vi anstiller, ska vi ha de bédsta, och inte nagot annat. Mig veter-
ligen &r det inget fel pd starka svenska killar. Diskriminering?
Jag kan inte tdnka mig att invdnarna i var kommun har en annan
uppfattning 4n vad vi har. Det finns vél ingen anledning att dnd-
ra pa nagot som fungerar bra, bara for att det finns en stark vilja
frén olika hall att gora si? [...] Vem av er som bestdmmer, kan
std upp och forsvara, gentemot allmédnheten, att en livraddande
insats gar om intet pa grund av dessa omstidndigheter? (Sirenen
2002 nr 5, s. 28)

Det ér tydligt att anstéllningen av tva kvinnor i Lund gjort vissa upprorda i
Malmo, vilket kan jdmforas med forhallandet mellan Sodertérn och Stock-
holm. Varfor kan man fraga sig? Pa vilket sitt beror det Malmé brandkér?
Prame menade att det inte finns ndgon “anledning att dndra pa ndgot som
fungerar bra”. Men man kan fradga sig om det inte ocksd tidigare funnits
personer, da alltsd min, som underkénts i Malmo och som istéllet sokt sig
till andra stationer dédr de fatt anstillning, exempelvis Lund? Det som han
menade har ”funkat bra” blir 1 detta perspektiv det samma som det han var
kritisk till. N@mligen att man vid andra stationer anstéller personer som
underkénts i Malmd. Det som tidigare funkat bra” dr att man inte talat om
det. Det har inte uppmérksammats som ett problem. Det dr denna férdndring
som skett genom jamstilldhetsfragan.

Detta verkar vara en fraga som man inte vill berdra. Enligt Prame &r det
endast kvinnor som, genom att ha antagits utifrdn antagningskrav som skil-
jer sig frdn de man tillimpar i Malmo, innebér risker for att en livrdddande
insats gdr om intet”. Men detta innebér ocksé ett pastdende om att Lunds
manliga personal, som anstéllts p4 samma villkor, skulle vara mindre kom-
petenta som brandmin &n de i Malmo. De rekryteringskrav som tilldmpas i
Lund resulterar ju enligt Prame i anstéllning av personer som egentligen inte
duger som brandmin. Samtidigt antar han en samhdorighet och sympati med
Lunds manliga brandmén genom att identifiera sig med dessa gentemot
ledare och kvinnliga brandmin. Detta dr en aterkommande tendens i sévil
debatten som intervjumaterialet. Man dr mycket forsiktig med att kritisera
manliga kollegor. Men da det géller eventuella kvinnliga kollegor tillater
man sig vara mer frisprakig.
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Kvinnors intrdde i brandmannayrket far alltsd konsekvenser i form av ifré-
gasdttanden som egentligen inte har att géra med vilket kon en brandman
kan eller bor ha. Istillet handlar det om att kvinnors intrdde medfor ett syn-
liggorande av redan existerande problematiker. Om de kvinnor som anstéllts
i Lund och Sodertorn istéllet varit mén hade insdndarskribenternas kénslor
med stor sannolikhet varit svalare. Det dr ocksa troligt att det skulle ha fatt
andra foljder om det rort sig om anstéllning av midn med invandrarbakgrund.
Visserligen skulle detta sékerligen ocksd ha uppmérksammats. Men de for-
mer av personliga nedviarderanden som bland annat kom till uttryck i Pra-
mes inldgg verkar 1 storre utstrickning vara legitimt att géra pa grundval av
kon &n pa etnicitet. Att antyda att man skulle var negativ till en 6kad andel
(mdn) med invandrarbakgrund é&r istéllet nagot man ar forsiktig med.

Utmanande av brandmans tolkningsforetrade

Som Prame antyder finns det inom rdddningstjdnsten en strdvan efter 6kad
mangfald med vilket man avser en 6kad andel personer med invandrarbak-
grund.'" Malet med Okad jamstilldhet och mangfald hinger ocksi nira
samman. De artikuleras ofta tillsammans da olika ledare for rdddningstjans-
ten talar om framtidsvisioner och uppsatta mal (se exempelvis Sirenen 2002
nr 1, s. 3, Sirenen 2002 nr 4, s. 2, Sirenen 2002 nr 6, s. 2). Men det finns
viktiga skillnader mellan arbetet for 6kad mangfald och arbetet for okad
jamstélldhet som é&r relevanta i detta sammanhang. Det handlar om de posi-
tiva associationer som dr kopplade till méngfald och de 1 storre utstrackning
negativa associationer som dr kopplade till jadmstélldhetsfrdgan. Att méng-
fald 1 storre utstrackning ger positiva associationer hinger samman med att
det formuleras som ett sdljargument (se De los Reyes 2001). Strdvandet
efter 6kad mangfald gors for verksamhetens och brandménnens béasta. Jim-
stilldhet ddremot kopplas 1 hogre grad till rittvise- och demokratifragor.
Hiarigenom uppfattas den i storre utstrackning som ndgot som péatvingas
utifran, inte minst genom dess koppling till staten. Detta framkom bland
annat 1 en insdndare med signaturen “Christer Janson, brandman, Riddd-
ningstjdnsten Storgdteborg”:

Lagen mot konsdiskriminering samt Jimo:s agerande har med-
fort att man pa raddningstjidnster runt om 1 Sverige uppenbarli-
gen inte orkat std emot trycket utan kéint sig tvingade att anstilla
kvinnlig personal for utryckande tjénst, trots att mer kvalificerad
sokande funnits att tillgd. Situationen kan betraktas som négot
marklig nédr en kvinnlig s6kande ratas pa en rdddningstjanst men
far anstillning i grannkommunen som har en likartad riskstruk-
tur. Det kan inte ha varit lagstiftarens intention att Sverige ska
riskera att fa en forsdmrad rdddningstjénst. (Sirenen 2000 nr 3,
s. 34, Brandmannen 2000 nr 2, s. 26)

"I andra sammanhang brukar dock dven fragor som rér exempelvis sexualitet, dlder, kon
och handikapp inrdknas i detta paraplybegrepp.
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For insédndarskribenten ovan var det sjidlvklart att de rdddningstjanster som
anstéllt kvinnliga brandmin gjort det for att de kdnt sig tvingade. Néagon
annan orsak verkade han inte kunna ténka sig. Kanske sidg han det ocksa
som ett sundhetstecken att det inte anstillts ndgon kvinna inom den rddd-
ningstjdnst han arbetade. Istéllet var det de som lyckats ”std emot trycket”
som han verkade anse var vérda respekt.

Jansons uttalande dr dnnu ett exempel pa hur den viktiga kritiken av rekryte-
ringskraven kan avfirdas genom att uppfattas som en jamstilldhetsfraga.
Det visar ocksa pa hur kritiken av bristen pd jamstélldhet inom yrket kan
avvisas genom att beskrivas som kommande frin personer som inte har
kunskap om vad brandmannayrket innebér eller under vilka omsténdigheter
brandmén arbetar. Lagstiftarna och JamO avfirdas av Janson som inkompe-
tenta att ta beslut som kan fa inflytande 6ver rdddningstjanstens verksamhet.

Det motstand mot 6kad jamstdlldhet som Jansson gav uttryck for kan ocksa
tolkas som ett uttryck for brandméns forsok att bevara sitt tolkningsforetra-
de. Da fragan om kvinnliga brandmin engagerat savél ledningspersonal och
regering som forskare och andra utomstaende innebér det ett ifragasittande
av brandpersonalens foretrdde att tolka vad det innebér att vara brandman
och hur dess verksamhet, exempelvis rekryteringen, bor utformas. I debatten
ar det tydligt att detta inte dr sérskilt populdrt. Att exempelvis en polis rea-
gerat pd Jansons insidndare och kint sig manad att gora ett inldgg fick ome-
delbara reaktioner'?:

En Stockholmspolis ldgger sig av okdnd anledning i debatten
om kvinnliga brandmén. Varfor kan man undra? Poliser ir be-
tydligt fler an brandmén vid insatser och da &r det lattare att ge
plats at kvinnor och vinna PR-poédng hos jamstdlldhetsmannen.
Vi som jobbar i brandkarens verklighet vet att det ar hyckleri att
hévda att vi borde se till att fa in kvinnor. (Sirenen 2000 nr 5, s.
36 under signaturen ”Brandkille i Falun™)

Roligt att dven ni poliser ldser Sirenen och anser er ha tid att
16sa vara problem. Du ska fa lite tips i slutet av den hir texten
pa 10sningar pé era problem. Jag dr brandman pa en liten kér. Vi
ar sex man i styrkan. Jag ir inte emot kvinnor, men emot kvinn-
liga brandméin. [...] Hur har ni poliser det med formen? Hur
manga olika storlekar pa uniformen har en polis avverkat under
30 &rs tjanst? [...] Vidare jobbar vi brandmén varannan helg. Hur
ofta jobbar du helger, Lasse? (Sirenen 2000 nr 5, s. 36 under
signaturen Per, brandman” )

Aterigen anviinds fysisk styrka i forsvaret och skapandet av tolkningsfore-
trdde. Genom att nedvirdera polisyrket som mindre fysiskt pafrestande

12 Signaturen “Lasse, polis i Stockholm” hade menat att: Ar alla brandmén och befél pa
svenska brandstationer lika rddda att ha kvinnor som arbetskamrater som Christer Janson i
Goteborg forstéar jag att det ndstan inte finns négra kvinnliga brandmén.” (Sirenen 2000 nr
4,s.38.)
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forsoker man avséga polisers ratt till dsikt i fragan. For att fa uttala sig ver-
kar det krdvas att man visar lojalitet, vilket i sammanhanget innebdr att
framhéva och erkdnna (“manlig”) fysisk styrka som centralt for yrket.

Inséndarskribenternas nedvirderande av polisyrket som mindre fysiskt kra-
vande visar hur betoningen av fysisk styrka kan uppfattas som viktig for
upplevelsen av yrkesstolthet. Argumentationen framstiller en forstaelse av
brandmannen inte bara som fysiskt stark utan dven som man och maskulin.
Da det exempelvis anses vara ’hyckleri att hivda att vi borde se till att {4 in
kvinnor” skapas en forstéelse av kvinnor som nagot annorlunda. Kvinnor
forstds som de andra, som nagot mot vilket man identifierar sig sjélv.

Men som framgér av de citerade insdndarna ovan &r det inte bara kvinnor
som brandmén kan definiera sig gentemot utan dven andra min, exempelvis
mén inom poliskdren. Harigenom framtridder en form av manlighetsideal for
vilket fysisk styrka &r centralt. Genom att nedvérdera polisyrket, som i jim-
forelse med andra yrken trots allt kan sigas stilla relativt hoga fysiska krav,
definieras brandmannen som en man med extrem fysisk styrka. Att det kan
finnas personer som i likhet med ovanstdende inséndare vill bevara denna
forestillning hade dven erfarits av de intervjuade kvinnliga deltidarna i
uppsatsen Gamla inkissade revir:

Det var vil hans stolthet da kanske liksom att vara den hédr man-
nen, machomannen. Och sen kommer da liksom dom och forstor
det d4, dom hér sma tjejerna. D& far han ju ingen gloria ndstan
alls till slut ju. Om vi ocksé kan gora samma jobb som han da,
dd blir han ju vérdelds helt plotsligt. (Ericson och Rutstrom
2000, s. 47)

Att det kan finnas skal till att man &ar negativ till en 6kad andel kvinnliga
brandmén som snarare har att géra med identitet och sjdlvbild an vilka krav
arbetet stdller blev dven tydligt i insdndaren av ”Linus Prdme” som jag cite-
rat tidigare. Enligt honom hade en kvinnlig brandman ljugit om sina resultat
vid rekryteringen 1 ett reportage i Sirenen. Det gillde Malmos fysiska
grundkrav som testas genom “Varvet”, ett antal moment som skulle avklaras
pa mindre dn sju minuter. I reportaget stod att hon svarat att hon klarade
testet pa lite mer 4n si. Prdme menade att det i sjdlva verket rorde sig om en
sluttid pa 9 minuter och 30 sekunder:

Vara bista killar, inklusive jag sjélv, hinner ndstan med tvd varv
pa samma tid som du gor ett. [...] Du paverkar en redan infekte-
rad debatt till att gynna dig sjdlv, och alla andra som av nagon
outgrundlig anledning, bestdmt sig for att vi maste ha in kvinnor
1 rdddningstjdnsten, genom att avrunda din faktiska tid med
drygt 2 minuter. Detta ett slag under béltet pa oss som fortfaran-
de kdnner oss STOLTA, for att vi tillhor en liten skara som ge-
nom olika tester visat att vi dr unika. Manga beundrar oss
brandmén, som alla var och en klarar ALLA uppgifter som hor
till yrket.”
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Kondition och styrka

Aven i de intervjuade brandmiinnens berittelser kan man ana en viss stolthet
lik den Prdme avser. I vissa fall gav de intervjuade stod &t de krav som till-
lampas. Liksom de insdndarskribenter jag citerat ovan kunde de avfiarda
kritiken av fokuseringen pa fysisk styrka som orimlig (se exempelvis tidiga-
re citat fran intervjun med Rolf). Men i intervjuerna framtradde samtidigt
mer nyanserade uppfattningar av fokuseringen pé fysisk styrka vid rekryte-
ringen. Det kan hdnga samman med att intervjun, i forhdllande till inséndar-
na, gav storre utrymme &t reflektioner och mojligheter till utliggningar.
Beroende pd sammanhang kan man i en och samma intervju finna olika
uppfattningar om betoningen av fysisk styrka.

Mot slutet av intervjun gav Rolf uttryck for en mer nyanserad syn pa vikten
av fysisk styrka. Anledningen till att han i detta sammanhang presenterade
en nagot annorlunda uppfattning &n den jag presenterat tidigare kan hinga
samman med att han d& argumenterade mot eventuell kvotering. Nedansta-
ende citat &r istdllet himtat frén ett ssammanhang d4 han forholl sig till fore-
stillningen om brandmannen som macho, en forestdllning han delvis ville
tona ner:

Mathias: Jag tinkte lite pd den hédr bilden av brandmannen ock-
sd. | media sa brukar det ses som vildigt macho, eller med dom
hir brandmannakalendrarna och sa.

Rolf: Du menar att dom ar [drar upp d&rmen pa T-shirten och
spanner armmusklerna] macho, macho. Men det dr ju bara en
grej man spelar pa givetvis. Dom flesta ser ju inte ut som hulkar.
Utan det &r att ha kondition, det dr det som é&r det viktiga. Har du
sen lite extra styrka och lyfter lite grann i gymmet och har lite
styrka i1 kroppen, s& har du glddje och nytta av det. Du har sikra-
re lyft och jobbar pa ett sékrare sdtt med din kropp. Och du kéin-
ner dig tryggare i din roll. Ar du otrinad och fir flis med en
gang, och nér du borjar bli trott sa fungerar inte hjdrnan, och
fungerar inte hjdrnan sa blir du dalig, farlig som rokdykare. Du
ar farlig for dig sjdlv och du ér farlig for din kompis som &r dar
inne. S& konditionen dr nummer ett. Har du sen lite extra styrka
sé dr det givetvis vilkommet.

Trots att Rolf i stor utstrdckning betonade vikten av fysisk styrka i olika
sammanhang under intervjun framkom hér en mer nyanserad framstillning.
Det var kondition som var det viktiga, medan fysisk styrka blev en extra
tillgdng. Aven om det kan vara svért att dra ndgon direkt grins mellan vad
som avses med fysisk styrka och kondition s uppfattar jag att det finns
viktiga skillnader mellan dem i detta sammanhang. Fokusering pa kondition
istillet for styrka betonar 1 hogre grad att det dr nigot relativt och férander-
ligt. Fysisk styrka blir nagot en person har, medan kondition blir ndgot en
person kan fa genom trining. Givetvis maste man trdna for att kunna bibe-
halla savél fysisk styrka som kondition. Men i detta sammanhang verkar
styrka forestdllas vara nagot som enbart vissa personer kan ha. Andra kan
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omdjligt nd den. Den framstills alltsd i hogre grad som statisk, kanske till
och med som medfédd eller naturlig hos vissa. Kondition ddremot dr nagot
som alla kan fa genom tréning, vilket medf6r mer nyanserade forstaelser av
betoningen pa fysisk styrka.

Betoning pa kondition kan ocksa utmana den stolthet som exempelvis Pra-
me upplever. Om det i hdgre grad anses mdjligt att tréna sig till de egenska-
per som brandmannayrket anses krdva innebér det att brandmén inte beho-
ver vara “en liten skara som genom olika tester visat att vi dr unika”. Vissa
av de intervjuade var ocksa angeldgna om att pa detta sitt ifrigasitta och
tona ner idealiseringen av brandmin. Istillet for att ifrdgasdtta kvinnors
mdjlighet att klara fyskraven menade exempelvis Kent att han inte tyckte
kraven var “’sa jadra hoga egentligen” (se foregdende kapitel). Att jag, efter
att han 1 citatets inledning diskuterade antagningskraven, nidmnde att jag
avbrutit rullbandstestet efter knappt halva tiden verkade han inte heller vilja
se som stdd for att brandmin dr personer med unik fysisk kapacitet:

Kent: Sa markvirdiga dr dom inte. Det dr klart att du far an-
stringa dig. Du kan ju inte gd in som vem som helst och testa
dig och tro att du ska klara det. Ar du inte trinad sa fir du bérja
ett halvar innan alltsé, det &r ju bara sa.

Mathias: Ja, jag gick vil tre minuter tror jag. Klarade néstan
halva tiden.

Kent: Ja, ja, men jag menar, hade du trénat regelbundet sa hade
inte det varit nadgonting for dig. Det visar bara att du inte tranar
regelbundet.

Mathias: Nej det gor jag ju inte.

Kent: Men jag menar, dr du ute och springer fem kilometer tre
ganger i veckan s nog fan klarar du det bandet 14tt som en platt.
Det dr inte markvardigare. Men det ar klart att man far offra det
dd. S det dr inga mérkvirdiga tester egentligen, det tycker inte
jag. For en kille, eller tjej, som &r i 20-30 ars dldern. [...] Har du
kondis sé klarar du det. Har du inte kondis s& kan du inte skylla
pa att det dr andra muskler.

Mathias: Nej det ér klart.

Kent: Sé att kondis, antingen har man det eller ocksd har man
det inte. Och det far man genom traning. Oavsett om du springer
eller ror eller cyklar eller vad fan du gor. [...] Men just det att
sdnka dom fysiska kraven tror jag inte &r en bra vig. For dom dr
inte sa in i1 helvete hoga. Inte nédr du &r tjugo-tjugofem-trettio ar.
Da ska du klara det. Om du ér intresserad alltsé. [...] Det gar
inte att jdmfora med elitniva pa nagot sétt. Utan det &r ju det att
du ska ha en god allmén kondition egentligen. Hyfsad styrka,
inte bara sitter framfor datorn hela tiden. Dé kan jag tdnka mig
att det inte blir s& mycket. Det blir mer tennisarm.

I likhet med Rolf menade Kent att det snarare ar kondition &n fysisk styrka
som krivs for att klara sdvil testerna som arbetet. Men till skillnad frén Rolf
var Kent angeldgen om att under intervjun motverka idealiseringen av
brandmaén.
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Viljan att avdramatisera forestdllningarna om brandmén som extremt fysiskt
starka och maskulina var dven framtrddande i1 intervjun med Ulf. Bland
annat var han kritisk till hur dessa forestillningar reproducerades genom de
skeptiska uppfattningar om kvinnliga brandmén som vissa av hans kollegor
gett uttryck for:

Det har inte varit nigot stort motstdnd hér. Det &r vl skeptiker
kan man sdga. Men det baserar sig nog mer pad ”Om dom orkar”
och ”Om dom héller”. Och det kanske bara &r ett jivla gott
sjalvfortroende. Att man tror att man sjdlv dr sd jddra bra men
att inte tjejerna dr det. Jag vet inte varfor. Men det dr klart, fysi-
ken har ju gjort att vi inte dr lika. Eller tjejer dr lite svagare 1 ge-
nomsnitt. Men dom tjejerna som é&r starka dr ju mycket starkare
an svaga killar om man siger sa.

Samtidigt som Ulf menade att fysisk styrka dr viktigt inom yrket var han
kritisk till fokuseringen pa denna aspekt. For det forsta handlade det om att
han inte uppfattade fysisk styrka som en avgorande skillnad mellan kénen.
Istdllet for att fésta vikt vid att tjejer ar lite svagare i genomsnitt” betonade
han att vissa tjejer kan vara mycket starkare @n vissa killar. Det rorde sig
alltsd om en uppfattning om att det finns stdrre variationer inom dn mellan
grupperna kvinnor och min. Harigenom motverkade han en reproducering
av antagandet om brandmin som fysiskt starka mdn da detta antagande
bygger pa att kvinnor identifieras som de andra, de som saknar fysisk styr-
ka. Ett sdnt antagande sag han istillet som “ett javla gott sjalvfortroende”.

For det andra uppfattar jag att han var kritisk till en dverskattning av fysisk
styrka d& det bidrog till att andra viktiga aspekter hamnade i skymundan.
For honom var inte fysisk styrka eller kondition avgorande for en persons
lamplighet som brandman. Istéllet ville han framhalla psykiska aspekter,
exempelvis att ’ha lugn och ro 1 kroppen”:

Ulf: Det ricker inte att vara stark utan det ska ju vara sjalvfor-
troende ocksd. Att man inte hetsar upp sig i onddan. Det ar vik-
tigt.

Mathias: Sjélvfortroende, eller vad sa du?

Ulf: Ja, sjdlvfortroende, att man tror att Detta kommer jag att
klara”. Att &ven om det ser krisigt ut sa far man liksom inte fa
panik for det utan man far fortsitta att ga pa att "Detta gér bra”.
Det riacker ju inte med bra kondition, krafterna tar ju slut om
man ir nervds om man sdger sa. Det tar nog mer kraft tror jag dn
sjdlva arbetet, till slut.
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Fysisk styrka som foranderlig eller statisk

Genom att ldgga vikt vid andra aspekter, som exempelvis sjélvfortroende,
gav Ulf utryck for en mer komplex forstaelse av vad som bor ses som vikti-
ga egenskaper. Det innebér ocksa en nyansering av vad fysisk styrka inne-
bir. Om den &r relativ och beroende av andra forhallanden dr det svart att
sluta sig till en persons ldmplighet som brandman genom fysiska tester.
Istdllet for denna statiska forstaelse av fysisk styrka, som alltsa till stor del
praglat diskussionen kring kvinnliga brandmén, framholl han en forstielse
av fysisk styrka som en process, nigot fordnderligt som dr beroende av
andra omsténdigheter. Det behovde inte heller rora sig om fysiska forénd-
ringar over langre tid. Likvil kunde det handla om att vikten av fysisk styr-
ka kunde sittas ur spel fran en situation till en annan, exempelvis genom
nervositet.

Betoningen av fysisk styrka som négot fordnderligt framholls, om an indi-
rekt, &ven av Bengt. Samtidigt som han menade att god fysik var viktigt lade
han inte s stor vikt vid de fysiska testerna vid rekryteringen. Istéllet beto-
nade han vikten av att ha intresse fOr traning:

En viktig bit dr att man har en bra fysik. Att man orkar med.
Man far ju tréna d& si att man klarar det hir. Men man har
mycket med sig om man har en bra fysik. Plus att man dé tycker
att det ar roligt att trina. Det dr ju jobbigt for den som ser de dir
testen som kommer pa hosten att ”Usch, nu kommer testen, nu
maste jag trina sa jag klarar den”. Det dr virt mycket om man
tycker det dr roligt att springa och rdra pé sig. S& det dr viktigt.
Att man har en bra kropp.

Att ha “en bra kropp” blev for Bengt ett stindigt pdgaende projekt och inte
ndgot man bevisat att man har genom att ha klarat rekryteringstesterna. Till
viss del kan man kanske dven gora en koppling till skillnaderna mellan
fysisk styrka och kondition. Genom sin betoning av trining framférde Bengt
en forstaelse av “’bra fysik” som en process. Det var nadgot som hela tiden
maste (re)produceras. Det visade sig ocksa att det inte var enbart fysisk
styrka som han avsag utan snarare kondition, vilket fis genom att ”springa
och rora pa sig”.

Synen pé fysisk styrka som en process kom &ven till utryck i intervjun med
Torbjorn. Nar jag i borjan av intervjun fragade honom om vilka egenskaper
han tyckte var viktiga hianvisade han delvis till de egenskaper som definie-
rades 1 testerna. Men samtidigt var han kritisk till en sddan forklaring efter-
som det var egenskaper som han menade att man kunde trina upp eller fa
genom erfarenhet:

Man fér ha en viss fysik och ett visst psyke for att klara av det.
Men det trdnar vi ju. Man dr ju liksom relativt fysisk stark da.
Det ingér i testerna att man ska ha vissa virden. [...] Man ska ju
orka lyfta ner folk och kléttra upp for stegar, alla mojliga situa-
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tioner man kan réka ut for da. Sa att det 4r nog en rad egenska-
per man bor ha. Men sen behdver man inte ldsa sig vid alla. For
det gar ju liksom att trdna upp eller lira sig vissa grejer efter
man har kommit in. Det &r ju som nér du tar korkort att du &r ju
inte vérldens bidsta bilforare bara for att du har det kortet om
man sdger sa. Det 1dr man ju sig senare. Fast da i borjan kanske
man kor efter omstidndigheterna eller forutsdttningarna. S& nér
man dr ny hdr sa gr man ju ofta med dom dldre gubbarna. Man
vaxer ju in 1 yrket kan man ju siga.

I intervjun med Torbjorn blev det redan pa ett tidigt stadium tydligt att han
snarare var kritisk till rekryteringstesterna @n villig att forsvara och argu-
mentera for dem. Han var angeldgen om att betona att det 4r ”en rad egen-
skaper man bor ha” for vilka successiv traning och erfarenhet dr avgorande.
For honom handlade det om att vixa in 1 yrket.

Men nér vi senare under intervjun gick in pd fragor kring kvinnliga brand-
man slog han till en borjan fast att han var emot kvotering eftersom man ska
“kunna rycka in och hjélpa sina kollegor” eller, som i citatet nedan, att man
ska ge tredje man samma fOrutséttningar. Det var alltsd samma argument
som aterkom, att man ska orka dra ut en kollega, vilket jag diskuterat tidiga-
re. Men nagra meningar senare blev det tydligt att han ville nyansera detta
argument och forhalla sig mer diplomatiskt:

Torbjorn: Kravet dr ju det alltsé att det ska ju vara samma tester.
Och det tror jag vél att det har varit. Dom som har varit i alla
fall. S& dom inte tycker att man ska skilja pd det. For den som
vill bli rdddad vill ju ha samma fOrutséittningar. Det hade jag
sjélv velat 1 alla fall.

Mathias: Ja. Eller du menar att man ska stdlla samma fysiska
krav och saddr menar du?

Torbjorn: Ja. Men det méste dom ju kédnna sjdlva ocksa tycker
jag. Det dr klart. Man r ju olika hir. En del gubbar ar ju jatte-
starka liksom. Du vet dom héller pd och trdnar dag och natt holl
jag pa att sdga. Sa dven om man inte har muskler sa kan man ju
16sa vissa problem dnda utan muskler. Det kan ju ndstan vara
bittre i ménga fall faktiskt. Att man inte slar sonder grejer! Eller
om man kan gora en annan 16sning pa det. For jag menar, vi &r
ju olika vi som jobbar hér nu ocksa om man ska se det sa.

Att Torbjorn forholl sig kritisk till fokuseringen pé fysisk styrka och istéllet
ville betona en mangfald av egenskaper hianger troligen samman med att han
sjdlv inte identifierade sig som en av de jéttestarka” gubbarna som “trdnar
dag och natt”. Samtidigt verkade denna position vara ndgot han maste for-
svara och ge legitimitet genom att hivda att man kan “’16sa vissa problem
danda” eller att ”det kan ju ndstan vara béttre”. Detta antyder att det finns
dominerande normer om att man bor vara fysiskt stark och att de ”jéttestar-
ka” anser sig leva upp till denna norm. Detta blir dnnu tydligare om man
jamfor med exempelvis Rolf eller vissa insdndarskribenter som inte verkade
behova ursidkta att de ansdg att fysisk styrka var bland det viktigaste.
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Men Torbjorn hade inte bara en vilja att tona ner fokuseringen pa fysisk
styrka som det enda viktiga. Han var ocksa direkt kritisk till vissa av sina
kollegor som han menade handlade egoistiskt ndr de satsade pd fysisk tréd-
ning:

Det verkar som om dom bara gar in for det snarare &n jobbet
nédstan. Men jag hoppas ju att dom, innanfor det dar skalet, det
ar ju ett visst skal dom har, att det dr liksom en annan tanke
bakom det d&nda. For man upplever det sjdlv att dom ndstan gar
in for det, att det ar det viktigaste. Fast sen om det &r sant eller
inte, det vet jag ju inte. Man har ju inte fragat dom direkt. Dom
vill vdl motsvara den bilden som allméinheten har, eller hur de
tror att man ska se ut eller ska vara. [...] Det &r ju bra att vara
tranad for arbetet ocksad. Fast det kan ndstan gd till overdrift
tycker man. For jag menar, det dr ju ménga hir som inte ser ut
sd och dom ldser ju uppgifterna minst lika bra. Sa att det &r ju
inte bara musklerna man behdver ha heller. Det finns véldigt
manga olika typer av méinniskor hér. [...] Vissa kanske gar in for
traningen, att "Hér dr s bra for héir kan vi trdna” och bara ténker
pa sig sjilv. Egoistiskt. For vissa utstralar liksom det, s& som jag
upplever dom da. Sen far man ju hoppas att jag har fel. Men lite
grann dr det nog sa dndd pa ndgot sétt.

Till skillnad fran Rolf, som kanske i hogre grad identifierade sig med fore-
stillningen om brandmén som muskuldsa mén, forefoll denna forestéllning
upplevas negativt av Torbjorn. Fér honom kunde somligas vilja att ”motsva-
ra den bilden som allménheten tror att man ser ut” istéllet uppfattas hota den
egna upplevelsen av yrkesrollen. Att han upplevde att vissa gick in for den
fysiska trdningen “’snarare dn jobbet” visar ocksd pd hur en fokusering pa
fysisk styrka kunde uppfattas fa negativa konsekvenser for yrkesutdvningen.
Fysisk styrka kan alltsd inte bara forstds som en tillgdng utan dven som
nagot vid sidan av ”jobbet”, ett konkurrerande intresse. Att somliga tenderar
att likstilla fysisk styrka med ”jobbet”, som i diskussionen om kvinnliga
brandmén, kan ur denna synvinkel uppfattas som ett hot mot brandméins
yrkesutdvning.

Denna uppfattning av yrkesrollen mgjliggjorde dven mer varierande upp-
fattningar om rekryteringstesterna och kvinnors potentialer:

Torbjorn: Men jag tycker dom dér testerna, det &r ju olika mo-
ment. Och jag menar, det méste ju vara en helhet dom ser pa.
Aven om dom kanske inte lyckas montera ihop en liten grej pa
ritt sétt sd tycker inte jag att dom bara borde kastas bort. For
dom kan ha andra kunskaper. Eller att dom orkar springa fem ki-
lometer pa femton minuter sdger vi. Om dom springer pa sjutton
minuter, varfor ska dom sallas bort da? Det kanske dom kan tra-
na upp sen da ndr dom vil kommer in.

Mathias: Vad tycker du att man borde se till i stdllet da?
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Torbjorn: Det ar nog mycket deras tankesétt, hur dom ténker
kring jobbet. Men sen s méaste dom ju ha vissa fysiska krav gi-
vetvis. Men som det dr nu, i och med att det &r s ménga sokan-
den, sd kanske det har varit 10 killar och tvé tjejer. Da blir det ju
att om man jaimfor dom, om dom ir i samma &lder, sa kanske det
ar killarna som pa ett naturligt sitt har battre fysik. Med den
kroppsbyggnad som man har di som kille. Dom faller ju bort pa
dom grenarna med en géng dd. Fast dom kanske har andra teore-
tiska kunskaper och praktiska, loser problemen pa ett annat sétt.
Sa det kan ju vara lite av det som har gjort att dom inte har
kommit med. I och med att det 4r s4 manga att ta av sa att siga.
Och da har dom bara gatt efter dom tio dversta. ’Dom som har
bésta testresultaten dom tar vi”. Fast dom kanske inte har varit
helt perfekta pa dom andra grejerna.

Mathias: Men hur tror du att du skulle reagera ifall det var na-
gon kvinna dé till exempel som hade klarat testerna men som
kanske inte var bast pd dom fysiska testerna men som man dnda
tar in?

Torbjorn: Ja, jag sa ju 1 och for sig forut att det ska ju vara sam-
ma krav. Fast man behover ju inte vara sd dar exakt pa om det
liksom skiljer ndgon minut. Om dom nu liksom orkar springa
fem kilometer, da tycker jag liksom att om man springer pa 17
minuter eller pd 15 minuter, det tycker inte jag har ndgon bety-
delse. Men man far se fran fall till fall dér.

Torbjorns uppfattning om att man vid rekrytering borde se till helheten och
ligga mindre vikt vid resultaten fran de fysiska testerna har stora likheter
med argument som forts fram i debatten. Uttalanden som ifrdgasitter foku-
seringen pa fysisk styrka har dé ofta fétt kritik eftersom de uppfattats som
pladeringar for kvotering. Citatet ovan dr dock ett exempel pa att kritiken av
kvotering och kritiken av fokuseringen pa fysisk styrka inte behdver ta ut
varandra. Visserligen ndmnde Torbjorn att det kanske kunde verka motsa-
gelsefullt att han sagt "att det ska ju vara samma krav” samtidigt som han
menade att man inte borde behdva “vara sa diar exakt”. Men egentligen
behover det inte vara motstridigt. Att Torbjorn var kritisk till fokuseringen
pa fysisk styrka hinger samman med att det i viss man stred mot hans upp-
fattning om yrkesrollen och vilka egenskaper en brandman borde ha. Det
handlade d4ven om att han hade en annan forstéelse av fysisk styrka, en for-
stdelse som betonade dess beroende av successiv trdning. For honom, lik-
som for exempelvis Bengt, har inte brandmén visat att de &r “unika” genom
att ha klarat testerna. Istéllet far brandmian mdjlighet att /i unika” tack
vare de schemalagda trdningspassen under arbetstid. Att testa en persons
fysiska styrka vid rekryteringstillfdllet kan, mot denna bakgrund, bara ge en
begrinsad inblick i dennes ldmplighet som brandman. I detta perspektiv
handlar det inte om en plddering for kvotering, alltsa att kraven skulle sdn-
kas for att 6ka andelen kvinnor. Istillet handlar det om ett ifragaséttande av
rekryteringskravens berittigande. Det handlar om huruvida fysisk styrka bor
ses som det viktigaste for yrkesutdvandet och hur man i sé fall ska kunna
tillgodose detta vid rekryteringen.
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Flera av de intervjuade problematiserar och kritiserar alltsd fokuseringen pa
fysisk styrka. Kent menade exempelvis att det helt enkelt handlade om god
allmén kondition”. Kanske skulle han ha hallit med Ulf om att hivdandet av
brandmén som unika vad géller fysisk styrka snarare handlar om en vilja att
vara unika, eller som han utrycker det, "att det kanske bara &r ett javla gott
sjalvfortroende”. Istdllet ville Ulf framhalla andra aspekter som centrala,
exempelvis att halla sig lugn och forlita sig pé sina erfarenheter. Bengt dér-
emot framholl ndgot som kanske borde vara ganska sjédlvklart, nimligen
vikten av att ha intresse for trdning. Han menade att vissa av hans kollegor
inte var sa “traningsvilliga” utan istéllet ’sitter och tittar pa TV under tiden
dom andra trdnar”. Dessa olika synvinklar problematiserar hur man bor
hantera vikten av fysisk styrka vid rekryteringen.

Alla instdmde dock inte 1 det kritiska forhallningssattet till rekryteringstes-
terna. Rolf verkade exempelvis inte vilja se det som problematiskt att anta
att fysiska tester skulle kunna siga nagot om en persons ldmplighet som
brandman i ett 1dngsiktigt perspektiv. Istillet hivdade han att det fanns en
direkt koppling mellan en persons resultat fran rekryteringstesterna och
mojligheten for denne att bibehalla fysisk kapacitet under sitt yrkesverk-
samma liv:

Anledningen till att dom é&r stéllda hart det dr ju att man ska ha
en fallande kurva att luta tillbaka till. Man var sndll mot nigra
och 14t dom komma in. ”Dom kan trédna upp sig nidr dom kom-
mer in”. Men det dr precis dom som man har bekymmer med
varje ar pd dom arliga rokdykartesten. For dom har inte hallit
madttet. Och sd har dom fatt tre ménader pa sig att trdna och sd
vidare, annars far dom en annan position inom forvaltningen el-
ler pd4 annan plats inom kommunen. Och det &r inga jéttekrav
som kravs for den arliga rokdykartesten. Den &r inte besvirande.
Dédremot nyanstéllningstesten, nir du blir nyanstilld, dom é&r
stentuff idag jaimfort med 20 ar sedan. Och da var dom &ndé hyf-
sat tuff forr, for 20 ar sedan.

Rolf gav utryck for en statisk forstaelse av rekryteringstesterna. Genom att
satta kraven hogt skulle man kunna garantera att de anstélldas “fallande
kurva” inte kan komma att understiga de arliga grundkraven. Att vissa av
Rolfs kollegor haft problem med de arliga grundkraven tolkade han som
beroende av att man inte stéllt tillrdckligt hdga krav pa dem vid rekrytering-
en. Hans resonemang dr problematiskt da det innebér att man genom tester
skulle kunna sluta sig till en persons fysiska kapacitet drygt 30 ar framét i
tiden.

Till skillnad frdn exempelvis Torbjorn och Ulf uteldimnade alltsa Rolf socia-
la faktorer och andra omsténdigheter som, dven pa ganska kort tid, skulle
kunna forbéttra eller forsdmra en persons fysik. Man kan dven ifrdgasitta
vilka konsekvenser denna forestédllning 1 sig kan fa for kollegornas mojlig-
het att bibehélla god fysik. Kan positioneringen av vissa kollegor som rekry-
terade pé oskiliga grunder och fysiskt svaga ha gynnat dessa personers
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mdjlighet att bibehélla god fysik? Vilken inverkan kan det fa for en persons
traningsvilja?

Som jag tolkar Rolf handlar det kanske inte heller om en dvertygelse om att
rekryteringstesterna skulle kunna garantera bibehallen fysik. Snarare hand-
lade det om att han forsvarade att kraven pé fysisk styrka vid rekryteringen
bor vara hoga. Nir jag stillde en foljdfrga till hans resonemang i citatet
ovan visade det sig att han inte var beredd att helt och hallet stélla sig bak-
om argumenten:

Mathias: Men menar du att det kom in folk som inte riktigt holl
maéttet da eller?

Rolf: Nja. Lite sa. Eller jag ska inte sdga nigot eftersom jag inte
har det hundra pé pappret. Men lite sé.

Trots att Rolf forst hivdade att det fanns tydliga samband mellan rekryte-
ringstesterna och mojligheten att bibehalla godtagbar fysik blev det senare
oklart om han hade grund for dessa argument. Fran att ha hdvdat att vissa
kollegor hade bristande fysik och att detta berodde pa att kraven varit for
lagt stdllda vid rekryteringen blev han istéllet osdker. Det verkar som om
han kunde tinka sig att det var sa. Utifrdn hans forstielse av testerna blev
det en mgjlig tanke. En annan orsak till att han blev osdker kan ha varit att
min frdga gjorde det tydligt att hans argument for hoga fysiska krav samti-
digt innebar kritik av vissa kollegor. Som jag ndmnt tidigare ar detta nagot
man verkar vara forsiktig med och kanske &r det darfor Rolf blev mer vag.

Avslutning

Att det framst dr fysisk styrka som uppfattas och anvénds som argument mot
fler kvinnliga brandmén kan kopplas till forestéllningar om att brandmén &r
mén som har exceptionellt hog fysisk styrka. Enligt min tolkning av materi-
alet kan denna forstéelse av yrkesrollen sidgas vara hegemonisk. Det innebar
att andra forstdelser underordnas och att det gors ansprak pa att den &r sann.
Det dr en forstdelse som man verkar tvingas att forhélla sig till. I materialet
antyds detta d& framhéllandet av fysisk styrka som centralt gors till en sjalv-
klarhet. Andra aspekter uttrycktes som om de vore alternativ som ocksa
kunde vara viktiga.

I detta kapitel har jag forsokt visa hur jamstilldhetsfragan utmanar detta
forhallande mellan olika forstaelser av yrkesrollen. Da frdgan exempelvis
synliggjort att det tillimpas olika tester och krav i olika kommuner har vik-
ten av fysisk styrka problematiserats. Detta har bland annat gjort det mojligt
att forlgjliga andra stationers fokusering pa fysiska tester. Jag tdnker da
exempelvis pad S6dertdorn som upplyste sina sokanden om att de inte simma-
de till sina larm, vilket var en kritisk kommentar till Stockholms tillampning
av simtester.
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En anledning till att frdgan om kvinnliga brandméan har medfort ifragasit-
tanden dr att vikten av fysisk styrka motiveras genom ett cirkelresonemang.
Testernas hoga krav har motiverats av att arbetet dr krdvande. Hur krdvande
arbetet dr har 1 sin tur ansetts vara belagt av de hoga testkraven. I vissa delar
av materialet skonjs hur det pa detta sitt &r testerna snarare dn arbetet som
ligger till grund for uppfattningen om vikten av fysisk styrka. I sin insdndare
menade exempelvis signaturen ”Linus Prdme” att brandmin visat att de ir
unika genom att ha klarat testerna, inte genom att utfora sitt arbete. Da Rolf
diskuterade problemen med sdnkta testkrav tog han nagra kollegor som
exempel. Han menade att det hade stillts for 1dga krav pa dem vid rekryte-
ringen och att det senare visade sig att de inte holl méttet. Men vad han sag
som problemet var deras prestationer vid de arliga testerna, inte hur vil de
utforde sitt arbete.

Dé fysisk styrka varit det frimsta argumentet mot kvinnor som brandmén
har det uppstatt fragor kring dverensstimmelsen mellan arbetets och tester-
nas krav. Det dr detta uppméarksammande av ovissheten kring vilka krav
arbetet egentligen stéller som ligger till grund for debattens fokusering pa
kvotering. Att det behdvs vetenskapliga grunder for rekryteringskraven har
uppfattats som att man vill sdnka kraven for att {4 in kvinnor. Men samtidigt
som kraven pa vetenskapliga grunder for rekryteringskraven kan kopplas till
jamstilldhetsfragan dr det en problematik som existerat oberoende av denna
frdga. Vad som skett genom frdgan om Okad jdmstélldhet &r istéllet att pro-
blematiken blivit kritisk och svar att ignorera, vilket i hogre grad varit moj-
ligt tidigare.

Avfirdandet av problematiken som en jamstélldhetsfraga, 1 bemérkelse av
en utifran patvingande kraft och ovésentligt for brandmaéns arbete, kan tol-
kas som ett forsok att bevara forstaelsen av fysisk styrka som central och
stiarka dess hegemoni. Mot denna bakgrund kan en anledning till somligas
motstand mot jimstilldhetsfragan vara att den utmanar forestéllningar om
vikten av fysisk styrka. En annan kan vara dess ifrdgasittande och utmanan-
de av brandmaéns tolkningsforetriade, exempelvis gillande vilka krav arbetet
stéller pa fysisk styrka.

Antagandet om att det kravs kvotering eller sénkta krav for att fa in kvinnor
reproducerar samtidigt forstaelsen av brandmin som extremt fysiskt starka
man. Den fortgdende ensidiga debatten mot det antagna hotet” om kvote-
ring har reproducerat forstdelser av kvinnor som de andra, de som saknar
styrka och forméga att arbeta som brandmin och som dirfor antas maste
kvoteras in. Slutsatsen r alltsd det samma som utgangspunkten: endast méan
kan bli brandméan. Men det ar inte heller vilka mén som helst, utan unika
min. Dessa definieras ut genom att kontrasteras till andra mdn som exem-
pelvis manliga poliser. P4 detta sdtt kan debatten om Okad jamstélldhet
sdgas ha kommit att bade utmana och reproducera forstaelser av brandman-
nayrket som krdavande fysiskt starka mén.

Samtidigt kan de intervjuades berittelser utmana denna forstaelse. I vissa
intervjuer framtrddde en vilja att ifrdgasitta betoningen pa fysisk stryka.
Som jag tolkar det handlar det om att man hade en forstaelse av yrkesrollen
som inte stimde 6verens med den dominerande forstaelsen. Istillet under-
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ordnas den egna fOrstdelsen eller till och med fornekas. Detta kommer
framst till uttryck 1 intervjun med Torbjérn som antydde att hans forstéelse
av yrkesrollen inte priglade verksamheten.

Men kritiken av fokuseringen pa fysisk styrka framkommer &ven i flera av
de Ovriga intervjuerna. Liksom 1 intervjun med Torbjorn framtriadde varie-
rande fOrstdelser av fysisk styrka som gjorde att den kunde betonas som
ndgot fordnderligt och processuellt. Det kunde exempelvis handla om att
tona ner vikten av fysisk styrka i forhallande till vikten av erfarenhet och
formagan att halla sig lugn. Dessa forstaelser far i beréttelserna samsas med
tydliga avstdndstaganden mot kvotering och sdnkta krav. Sa som jag tolkar
det hinger dessa motstridigheter sasmman med huruvida de intervjuade tala-
de i ssmmanhanget av jamstélldhetsfragan eller utifrén sina erfarenheter och
upplevelser av yrkesrollen. Ett genomgéende tema som dr kopplat till dessa
sammanhang &r betoningen av fysisk styrka och kondition. D4 de talade 1
jamstélldhetsfragans sammanhang och exempelvis forde fram argument mot
kvotering var det fysisk styrka som betonades. Som brandman skulle man
orka dra ut en kollega och béra slangvédskor. Men d& de diskuterade mer
Oppet utifrén sina egna erfarenheter var det istéllet vikten av kondition som
framholls.

Visserligen kan det vara svart att avgdra vad som ar kondition och vad som
ar fysisk styrka. Men 1 detta sammanhang finns det en viktig skillnad mellan
begreppen. Detta eftersom de kan sdgas vara kopplade till forstdelser av
kon, vad som ses som kvinnligt och manligt. Fysisk styrka associeras i hog-
re grad med min och manlighet. Att som kvinna vara fysiskt stark kan dér-
emot uppfattas som ndgot okvinnligt och negativt (jimfor Ericson & Rut-
strom 2000). Jag vill samtidigt betona att jag inte menar att kvinnor inte
skulle kunna ha fysisk styrka. Det handlar istillet om att det finns en vilja
att fysisk styrka ska vara forbehéllet mén. Kvinnors fysiska styrka omnam-
ner man hellre som kondition, att exempelvis vara uthallig och spénstig.
Och eftersom kondition inte heller ses som nigot omanligt 6ppnar denna
forstaelse av yrkesrollen upp for mer nyanserade forstaelse av rekryterings-
kraven och jamstélldhetsproblematiken. Kvinnor kan fd vara brandmén
eftersom de kan fd ha kondition.
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4. Vagen till yrket

Jag valde att inleda intervjuerna med fragor kring de intervjuades bakgrund
och hur det kom sig att de borjade arbeta som brandméan. Genom att borja
med Oppna fragor hoppades jag att redan inledningsvis kunna uppmuntra de
intervjuade att beritta fritt. Det gav mdjlighet for dem att leda in samtalet pa
teman som de sjdlva kénde var angeldgna och som jag kanske inte haft en
tanke pa. Utifrdn mina problemstédllningar och de fragor som formulerats i
intervjumallen kunde jag sedan ta upp vissa teman och be de intervjuade att
fordjupa vissa tankegéngar. Det kunde exempelvis handla om yrkets histo-
rik, syn pa yrkesrollen eller jimforelse med andra yrken.

Att borja intervjun med frdgor kring deras bakgrund var ocksé en mojlighet
for de intervjuade att presentera sig sjdlva. Istdllet for att uttala sig som
representanter for rdddningstjdnsten frimjade det mer personliga forhall-
ningssétt. I detta kapitel hoppas jag kunna ta till vara pa detta och narmare
presentera de personer jag intervjuat. For att virna om de intervjuades ano-
nymitet har jag dock valt att anvéinda andra namn 4n de som anvénts 1 dvriga
kapitel.

De intervjuades beréttelser om sin vég till yrket anknyter 1 hog grad till de
rekryteringsfrdgor jag behandlat i foregdende kapitel. Perspektivet dr dock
ett annat. Medan jag i de foregdende kapitlen behandlat framstillningar av
rekryteringen som gjorts i samband med att frdgan om 6kad andel kvinnliga
brandmén aktualiserats kommer jag i detta kapitel att frimst fokusera pa de
intervjuades personliga erfarenheter. Som jag ndmnt i foregédende kapitel
blev framstéillningarna mer nyanserade pa ett personligt plan och detta géller
aven rekryteringen. Medan de pa ett allmént plan kunde stodja den statiska
forstdelsen av rekryteringskraven som priglat debatten om kvinnliga brand-
min problematiserades denna fOrstaelse av deras personliga erfarenheter. I
detta kapitel kommer jag alltsd uteslutande att behandla intervjumaterialet
och de mgjligheter som deras personliga erfarenheter ger till mer nyanserade
inblickar i vilka som rekryteras som brandmén.

Att vara uppvaxt pa en brandstation

Jag tror inte det 4r s& manga tjejer som tidnker sa [att de skulle
vilja bli brandmén]. Och jag tror inte det dr vanligt for killar hel-
ler. Man mairker ju att det 4&r manga barn till gubbar eller dldre
herrar som tinker i dom banorna att de dver huvudtaget vill bli
brandmén. Jag hade ju inte en tanke pa det sjdlv. Utan det var ju
en ren tillfallighet. [...] Sen &r det klart att det har ju inte funnits
nagon brandmannautbildning heller, s som det kommer att bli
nu. S& det har ju bara varit att soka. Och det &r ju inget dom har
behovt annonsera om heller. Utan det har ju varit sd jddra myck-
et sokanden att det skott sig sjdlv.
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Citatet ovan dr himtat fran en del av intervjun med Erik da han diskuterade
kring kvinnliga brandmén. Han funderade da pd varfor det fanns s {4 kvin-
nor inom yrket och varfor han inte heller trodde att det skulle finnas sa
ménga i framtiden. En anledning som han kunde tdnka sig var att yrket ofta
gatt 1 arv fran far till son och att det 1 ovrigt kanske ér fa som “tédnker i dom
banorna att de 6ver huvudtaget vill bli brandmén”.

Att yrket tenderat att gd i arv ndmns i flera av intervjuerna. Med ett undan-
tag hade samtliga av de intervjuades yrkesval varit beroende av kontakter
med personer inom yrket. Det rorde sig om fdder, vinner eller att tanken
vickts dd de inom andra yrken kommit i kontakt med personer fran radd-
ningstjdnsten. Undantaget 4r Lars. Han menade att det visserligen var nagot
av en barndomsdrém, men samtidigt kunde han inte precisera vad som véckt
tankarna om att bli brandman:

Jag har aldrig ként nadgon har pa brandkaren. Men det ar klart att
ndr jag var mindre sd bodde vi faktiskt ndra en brandstation. Och
det ar ju klart att alla barn dr ju intresserade av brandbilar. Eller
dom flesta tycker det dr spannande. S& dér var man ju ibland och
sag bilarna &ka forbi. S& det &r ju lite av den hér dromgrejen kan-
ske. Det kanske borjade diar. Men nu minns jag inte direkt. Men
man tyckte ju det var vildigt kul med dom hir bilarna och det.
Det ar ju typiskt ett sant yrke som barn dras till. Eller det dr ju ett
populért yrke som manga har lite drémmar om att fa bli om man
sdger sd. Men jag kan inte minnas att jag kom 1 kontakt med né-
gon di. Det kanske var nagon skogsbrand eller ndgot man fick
hjélpa till att slacka ndgon géng. Men det dr nog inte det som har
dragit mig till yrket &nda. Det dr nog mest det dir att man gérna
vill hjélpa folk. Och det ar ju lite tufft jobb ocksa. Man é&r stolt
over sitt jobb pa ndgot sétt.

Som jag kommer att visa i detta kapitel verkar vigen till yrket annars vara
beroende av personliga kontakter. Erik menade exempelvis att det var
”ménga barn till gubbar” som blev brandmin och tre av de jag intervjuat
kan ocksa sdgas ha édrvt yrket fran sina fider. Liksom i nedanstdende citat
frén intervjun med Ove menade man att man hade varit “uppvaxt med det”:

Ove: Jag dr uppvixt med det kan man sidga. Min pappa var forst
brandman, sen brandférman och sen brandméstare. S& man var
ju ofta dér och hélsade pa. Och pa sa sitt blev man intresserad
och tyckte att det var intressant och spdnnande. S& det var ju
manga dagar efter skolan som man gick och hilsade péd farsan
nidr han jobbade. Fér dom jobbade ju alltid dygn da. Jobbade ett
dygn och var ledig ett. S& d& gick man bort dit efter skolan och
s& var man dér lite. Fr man kidnde ju dom som jobbade dar, med
julfester och allting. S& man ar ndstan uppvéxt pa brandstatio-
nen. S& det var dir intresset borjade. Redan dd hade jag ju hela
tiden det i tankarna. Att ”Brandkaren, nagon ging ska det bli!”.
Sa efter skolan s& borjade jag jobba pa en fabrik. Det var ju det
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att dom ville att man skulle ha ett yrke i botten. Det var ju sé pa
brandkaren da. Alla skulle kunna ndgot innan. Det var inte bara
att komma och borja direkt efter skolan. Utan militédrtjdnsten var
ju ndédvindig och sa skulle man ha ett yrke i botten. Sa sen nér
jag hade gatt yrkesskola pé fabriken s sokte jag in och kom in.
Det var ju som for manga hir, eller vi som borjade forr 1 tiden,
att det gick ju i arv. Man hade fader eller ndgonting, sléktingar
och sa.

[...]

Mathias: Men hur upplevde du det nédr du borjade? Kidnde du att
du kénde till det mesta innan?

Ove: Jag hade det ju mycket lattare tack vare att jag kéinde gans-
ka mycket folk pa brandkaren. Tack vare att min pappa hade va-
rit dir. Och jag kédnde ju till vissa rutiner. Visste ungefar hur
dom jobbade. Men det &r klart, jag hade ju aldrig rokdykt och
aldrig gjort sant dir med att kléttra i stegar och sa. Men jag tyck-
er att jag kom véldigt latt in i det i alla fall. Jag hade ju inga stor-
re problem med ndgonting.

Som Oves berittelse visar kunde kontakten med brandmannayrket under
uppvéxten ge virdefulla inblickar i yrket och kunskap om viktiga meriter.
Men detta behovde inte leda till en vilja att arbeta som brandman:

Daniel: Min farsa var deltidsbrandman i ménga ar. Sa jag har vél
vaxt upp med det. Men jag hade inga planer pa att bli brandman
heller. Utan jag utbildade mig till elektriker och gjorde lumpen
och jobbade ett tag som elektriker. Sen var det slut pa jobb och
sa sokte dom folk hdr. Sa da sa farsan till mig att "Du kan vil
prova”. Och péa den végen ar det da. Sa da borjade jag pé delti-
den. Och efter ett ar s fick jag vikariat och sen har det gatt déar-
efter.

[...]

Mathias: Men du kinde till en hel del om yrket innan?

Daniel: Jo. Man har ju hingt nere vid brandstationen med farsan
dér. S det dr ju ingen nyhet direkt.

Inte heller Anders hade haft planer pa att bli brandman trots att han var
“uppvixt med det”:

Min far har jobbat hir sedan han var 18-20 ar eller nigot. Sa jag
har alltid varit uppvéxt med det. Jag har varit bdde pa denna sta-
tionen och den gamla stationen inne i stan. Men nér jag sokte till
gymnasiet sa tidnkte jag det att ”Nej, jag ska nog bli polis”. Det
var mitt mal. Och det minsta kravet for att fa 14sa till polis var att
lasa tva ar ekonomisk. Det var det man hade mest nytta av om
man skulle bli polis. S& da laste jag det. Lite halvhjértat kanske.
Det var mycket annat som var skoj. Jag fick jobba pé en livsme-
delsbutik som kvillskille, pa helger och efter skolan pa kvéllarna
och sa. Och det var vl mer skoj da. Sa ldsningen blev inte sa dér
lysande. Jag blev godkéind, men det var inte mycket mer. Och

55



sen lade jag vél det med polis pa hyllan. Jag var diar och gjorde
nagon praktik. Tyckte vil att det var skoj. Men det blev inte mer
an sd. Och sen sokte jag ju hit da, nér jag hade tagit korkort. For
dom sokte aspiranter till deltiden. Och till slut fick jag en tjénst
pa deltid som aspirant. Blev anstélld och utbildad. Sen gjorde jag
lumpen. Var tjanstledig hér ett ar. Och den gjorde jag pa flyget
som brandman och ambulansman. [...] Och sen sd sokte jag som
sommarvikarie ndgra ar senare. Och sen holl jag pa som vikarie
[i ndstan tio ar innan jag fick anstillning].

Som Erik menade i det citat som inledde avsnittet kan slédktband vara en
viktig bakgrund till att man blir brandman. Den ndra kontakten med yrket
kan exempelvis som for Ove bidra till en malinriktad vilja redan i tidig al-
der. Men att doma av Daniels och Anders berittelser kan yrket ocksa ga i
arv som av en slump snarare dn av en malinriktad vilja. Genom kontakten
under uppvéxten dr det ett yrke man har begrepp om och som dérigenom
blir ett valbart alternativ. For Daniel verkade det ha varit behovet av ett
arbete som gjorde att han borjade som brandman. Foér Anders kan det ha
blivit ett alternativ till polisyrket.

Att brandmannayrket manga ginger verkar ga i arv kan dven bero pé att
man som son eller dotter till en brandman har férdelar genom sina kontakter
med personer inom riaddningstjédnsten. Kanske anstéller man hellre personer
man har kontakt eller kdnner samhorighet med. Kanske kan det ocksé vara
svarare att neka dessa personer en tjanst. Men i materialet finns inget direkt
stod for sadana tolkningar. De intervjuade vill heller inte ge intrycket av att
sd skulle vara fallet. Onekligen har dock de personliga kontakterna stor
betydelse. Inte bara da de ger inblick i yrket utan dven dé de, som i Daniels
fall, kan innebéra att man har personer som kan ge rad och uppmuntran.

Det visade sig dock inte vara sa enkelt att det enbart skulle vara fordelar
med att ha varit uppvéxt pa stationen. For en av de intervjuade var sléktban-
den istéllet nagot han upplevde som ett hinder:

Brandman: Jag hade ju min far héir och det var inte till min for-
del nir jag sokte tjanst. For dom hade anstéllt flera stycken hér
innan mig da.

Mathias: Sa det var svérare att komma in da?

Brandman: Ja, for mig var det det. Dom kunde inte motivera
varfor jag inte skulle kunna ha fétt en tjanst tidigare. Dom sa att
”Vi vill inte ha en sén till”. Sdna motiveringar har det varit. S&
det var méanga konstiga vdgar med det. S& jag hade inga fordelar
av det. Och det kan jag ju kopa ocksa. Det dr klart att man inte
ska ha fordelar for att ens pappa eller nadgon slikting jobbar hér.
Men man ska ju inte ha nackdel av det heller. [Sen ar det kons-
tigt for] dd ndr man var vikarie sd var det ju fem man 1 tjdnst.
Det dr ju minimistyrka. Men nu nir man &r anstélld sa &r det ju
sju man i tjanst i stort sett, forutom semesterperioder och nagra
enstaka ganger till. S& da dog jag inte nér det var fullt med folk.
Men nér det var lite folk pd sommaren s& dog man, nir det inte
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fanns nagra andra mojligheter. Och dé blev man ju utsatt for det
man blev utsatt for. Det gick ju inte att kliva at sidan da. Oftast
inte dtminstone.

Upplevelsen av att sldktbanden var en nackdel skulle kunna tolkas som ett
utryck for att rekryteringen har fordndrats. Som Ove berittade 1 ett tidigare
citat var det vanligare forr att yrket gick i arv. Efterhand har rekrytering
blivit mer strukturerad och betydelsen av att ha en sldkting i yrket har fatt
konkurrera med andra aspekter som man ansett meritera de sokande. Kanske
har man ocksé velat motverka sldktbandens betydelse, vilket antyds 1 citatet
ovan.

|[drottsintresse

Arbetet som brandman innebdr till stor del fysisk trdning och som jag disku-
terat tidigare ar intresset for idrott nagot som viardesitts. I alla fall av vissa.
En del brandmidn engagerar sig ocksd i idrottsliga sammanhang utanfor
arbetstid. Dérigenom kan idrotten vara en mojlighet for utomstaende att
traffa personer fran raddningstjinsten vilket i sin tur kan vicka ett intresse.
Sa var exempelvis fallet for Géran som tidigare inte haft ndgon tanke pa
brandmannayrket. Han ville arbeta med nagot som anknét till hans idrottsin-
tresse och da han inom idrotten trédffade en ambulanssjukvardare borjade
han fundera pa brandmannayrket:

Goran: Jag triffade en kille inom handbollen som jobbade som
rodakorsare. Och han berittade lite om jobbet. Jag var vil 15-16
ar, ungefar nir jag borjade pd gymnasiet. S& jag funderade pa
gymnastikldrarutbildning. Eller s& blev det brandman di. Men
gymnastikldrarutbildningen p4& GH hade s& hoga krav sd innan
lumpen sa tog jag tag i detta. Och sa verkade det trivsamt. Dels
sjukvardsbiten, att man far hjidlpa folk. Och sen kamratandan
och ginget och detta.

Mathias: Men du kéinde till lite om det innan da?

Goran: Nej, inget speciellt. Men man fattade att man skulle
slacka brander.

Mathias: OK. Men du hade funderat pad det innan du triffade
honom?

Goran: Nej, det var nog forst efter det att jag kom i1 kontakt med
honom.

Gorans erfarenhet antyder vilken betydelse idrotten haft for rekryteringen av
brandmén. P4 samma sétt som yrket gétt i arv mellan sldktingar kan idrotten
ha fungerat som en social miljo dir yrket kan sdgas ha Gverforts mellan
olika medlemmar. Enligt Goran var det dock vanligare forr:

Om man gar tillbaka till sextiotalet s& skedde rekryteringen
mycket via idrotten. S& har det ju varit jattemycket. Fast idag ar

57



det inte lika mycket. Man har bredare vy pa det nu. Kraven har
okat, de ar hogre stillda idag.

Att idrottslig bakgrund var mer vanligt forr dterkom 1 intervjun med Ove.
Enligt honom hade det fatt minskad betydelse efterhand som rekryteringen
och forutsittningarna inom idrotten forandrats:

Det dr ju mer pa dom senare aren som dom stédller andra krav.
Forr var det ju det att man skulle ha ett yrke i botten. Och nio av
tio av dom som borjade forr var idrottsmén som idrottade aktivt.
Eller att man hade en pappa eller ndgonting. Men dom flesta kil-
larna var idrottsintresserade. Idag &r det inte alls pa samma sétt.
Jag menar nir jag borjade, i min kurs pa tolv stycken si var det
atta 1 alla fall som hade spelat ndgot, kanske handboll eller fot-
boll och sé. Det var ju till och med landslagsspelare och en del
spelade 1 allsvenska lag. Sant finns néstan inte nu. Det &r ju det
att idrotten dr ju en heltidssysselsittning nu. Dom som spelar
fotboll och handboll och sa pa elitniva dom tjénar ju 25-30 000 i
manaden dndd. Men det kunde dom ju inte leva pa forr och da
var det brandkéren. Och det var vél det att det var mycket lagid-
rottsmin. Dom spelade i lag. Och det dr ju samma hér att man ar
ett lag som ska fungera ihop.

Aven om det inte var lika vanligt att professionella idrottare sokte sig till
brandkaren verkade idrottsintresse dnda kunna ha varit en viktig anledning
till att man sokte sig till yrket. Det handlade da kanske inte frimst om att
forsorja sitt idrottsutdvande, vilket Ove menade var fallet for elitidrottsmén-
nen forr. I stillet kunde det handla om att man sdg brandmannayrket som en
mojlighet att {4 utlopp och anvindning for sitt idrottsintresse. Ove antydde
detta da han menade att det fanns likheter med lagidrotten eftersom arbetet
som brandman till stor del handlade om att samarbeta i grupp, “man ar ett
lag som ska fungera ihop” (jamfor Brandmannen 2000 nr 1, s. 22). Denna
liknelse kom dven till utryck i intervjun med Erik:

Det ér ju perfekt for en kille som dr intresserad av att trdna och
som haller pa och dyker och allt detta. Jag spelade ju fotboll in-
nan jag borjade pé brandkaren. Och det &r ju lite samma grej,
med gemenskapen i omklddningsrummet efterdt och sd. Jag spe-
lade dven fotboll i korpen och hocky-bocky pé vintrarna och sa-
dér. Det blir ju lite samma grej. Ndr man blir for gammal da for
att vara med 1 fotbollslaget, for det blir man ju ritt kvickt, vid
trettio-trettiofem, dé blir detta lite samma grej. Det dr ju samma
tjot hir som det ar i omkladdningsrummet pa ett fotbollslag till
exempel. Det dr vil den biten som ocksé &r en viktig grej tycker
jag. Att det dr samma hir, man gér néra inpa varandra hela tiden.

Enligt Erik dr brandmannayrket ett perfekt yrke om man ar idrottsintresse-

rad. Men han lade inte tonvikten vid att fysisk trdning och idrott var en del
av yrket. Istdllet betonade han att det sociala umgdnget hade stora likheter
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med forhallandena inom exempelvis ett fotbollslag. For Goran var det ocksa
just lagandan och gemenskapen som han sag som attraktivt med yrket:

En anledning till att jag sokte det var ju gemenskapen. Gruppar-
betet. Att man gor ett jobb tillsammans. Att det dr go lagandan
och hela den biten. Och jag visste ju om att den fanns nér jag
kom hit.

Att idrotten till viss del kan sdgas ha fungerat som en rekryteringsbas for
brandmannayrket kan utifrdn de intervjuades berittelser forstds som en foljd
av att yrket har stora likheter med en lagsport. Men att yrket har likheter
med en lagsport kan samtidigt forstds som ett resultat av att idrotten funge-
rat som rekryteringsbas. De personer som kommit i kontakt med yrket ge-
nom idrotten kan, liksom Goran, ha fatt intryck av att det dr ’go laganda”
och darfor sokt sig till yrket. Den sociala samvaron har da forvéntats vara
densamma som inom lagsporter. Erik menade exempelvis att det var “en
viktig grej” att det var “samma tjot har som det dr i omkladningsrummet pa
ett fotbollslag”. Pa detta sétt kan den sociala samvaron ha blivit lik den
sociala samvaron inom lagsporter just eftersom den forvéintats vara det.
Yrkets likhet med en lagsport behover dérfor inte vara en sjilvklarhet eller
ses som nagot ofordnderlig. Istdllet kan det sdgas ha reproducerats som néra
knutet till idrotten av flera olika anledningar, varav en ar att det funnits
viljor och forvéntningar om att det ska vara si.

Tidigare yrken

Ove ndmnde 1 ett tidigare citat att man forr krdvde att de sokande hade “ett
yrke i1 botten”. Sjilv hade han 16st det genom att borja jobba pé en fabrik dér
han fick en yrkesutbildning. Vikten av tidigare yrkeserfarenheter nimndes
ocksé 1 flera andra intervjuer. Men de omndmndes dé inte som direkta krav.
Istdllet menade man att yrkeserfarenheter kunde vara meriterande. Detta
framkom bland annat i intervjun med Mats som dven gav nagra exempel pa
vilka yrkeserfarenheter som uppskattades:

Yrkeskunnande har ju alltid varit populért. Det ska ju finnas alla
sorter. Elektriker och snickare och bilmekaniker och sa.

Som Mats ndmnde verkar det frimst ha varit erfarenheter frdn praktiskt
inriktade yrken som efterfragats. Detta kan hdnga samman med att det inte
funnits ndgon mer omfattande utbildning for brandmén. Istillet har man
efterfrdgat personer med kunskaper pa olika omraden som dirigenom kun-
nat komplettera varandra, vilket Mats antydde med att ”det ska ju finnas alla
sorter”.

Ungefar samma yrken ndmndes av Jan. En anledning till att dessa yrken var

meriterande var enligt honom att man ville att personalen sjilva skulle kun-
na skota om stationen:

59



Det har ju varit lite s& ndr man kommer in pa brandkéren att det
har haft med yrke att gora, alltsa vad du har haft for yrke tidiga-
re. Elektroniker &r bra. Snickare dr bra. Malare &r bra. For man
maélade och tapetserade pd logement och sa forr. Men det gors ju
inte s& mycket nu. For nu dger ju kommunen huset och dom
kommer hit och fixar mycket. Men vi gor en del sjdlva fortfa-
rande.

Aven om Jan, liksom Ove, menade att det frimst var forr som yrkeserfaren-
heter efterfrdgades verkade det fortfarande ha haft betydelse for vilka som
anstilldes som brandmén. Merparten av de intervjuade, varav vissa anstill-
des under 1990-talet, hade tidigare yrkeserfarenheter. Det rorde sig om
praktiskt inriktade yrken som snickare, bilmekaniker, lastbilschauffor och
elektriker liksom arbete 1 livsmedelsaffar och pé fabrik. Att erfarenheter fran
vissa yrken haft betydelse behdver dock inte innebéra att man officiellt kravt
vissa yrkeserfarenheter vid rekryteringen. Istillet kan det, som Mats och Jan
papekade, bero pa att vissa yrken anses meriterande da de ger praktiska
erfarenheter pd omraden som ér relevanta for arbetet som brandman (jamfor
Andersson M. (m.fl.) 1996).

Jan hade sjélv arbetat som lastbilschauffor en ldngre tid. Han borjade funde-
ra pa brandmannayrket efter att han fatt inblick i1 yrket genom sin granne
som arbetade som brandman. Grannen uppmuntrade honom att sdka och
yrkeserfarenheterna som lastbilschauffor visade sig da vara meriterande:

Jan: Min granne jobbade ju hir d& och vi umgicks en hel del. Sa
han berittade vad som hidnde hér inne och det verkade roligt och
intressant tyckte jag. Sa da sa han det att ”Vi behover vikarier nu
pa sommaren, sé stick in till chefen och sig att du &r intresserad
om du kédnner for det.” Sa da gjorde jag det och sé sa han att ”Du
kan borja pd mandag.” Och det var mandagen efter i stort sett.
Jag korde lastbil pa den tiden. [...] Och det tyckte jag var bra.
For chauffor ska man ju kunna vara ndr man har korkort pa
raddningstjénsten.

[...]

Mathias: Vad var det du fastnade for d4?

Jan: Ja, det verkade ju spannande. Och sen dr det ju alltid roligt
att kunna hjilpa folk ndr dom ar i nddsituation. Det kidndes som
att kan man gora det sd kinns det ju bra.

Jans erfarenhet ar ytterligare ett exempel pa betydelsen av kontakter med
personer inom riddningstjdnsten. Men for honom var det inte genom slakt-
band, idrotten eller tidigare yrken som han ftt denna kontakt, utan genom
en granne. Samtidigt hade hans tidigare yrke betydelse eftersom han kunde
antas vara en bra chauffor.

En annan anledning till att tidigare yrkeserfarenheter verkade ha haft bety-
delse for vilka som kan tdnkas bli brandmin ir att vissa yrken ger storre
mdjlighet till kontakter med raddningstjdnsten. Liksom idrotten kan vissa
arbeten vara en vég till yrket for de personer som inte varit uppvixta med
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det”. Mats hade exempelvis inte haft en tanke pad brandmannayrket innan
han genom sitt arbete som bilmekaniker kom i kontakt med raddningstjéns-
ten:

Jag hade ju inte tinkt pd det egentligen. Jag &r ju bilmekaniker i
botten och har varit pa en bilverkstad 1 alla tider. Och dé var det
en fore detta vice chef hiar som var kund pé den bensinstationen
som tillhdrde verkstaden dér. Och sa frigade han ”Vore inte del-
tidskaren niagonting for dig?”. Och i det ldget var det en kille har
vars tjej jobbade pa den macken. Sa jag hade fatt lite kontakt
med det. S& jag tankte att "Det kanske vore ndgonting”. Och sen
blev det bara sd. [...] Och sd fastnade jag for detta och trottnade
mer och mer pa att tvitta skitna bilar. Sa dé gick jag ambulansut-
bildningen for det visste jag var vdgen in. Just att fa vikariera och
kanske fa in en fot. Sen borjade jag vikariera pa somrar och se-
mestrar och sd. Och nagra ér senare sd fick jag fast anstdllning.

Dé Mats borjade som deltidsbrandman var tjansten delad mellan brand- och
ambulanstjinst. Forutom att svara pd brandlarm dkte man dven pa ambu-
lanslarm. Det fanns alltsd ambulanser pa stationen och personalen fordela-
des mellan dessa tjénster efter ett rullande schema. Detta verkade enligt de
intervjuade ha varit vanligt forr. Men under 1980- och 90-talet borjade
tjénsterna att delas upp och idag ar det ovanligt med stationer som &ven har
ambulanstjdnst. Flertalet av de intervjuade hade dock arbetat med sddana
former av kombinerade tjinster. For vissa, exempelvis Mats, fick denna
kontakt med ambulanstjdnsten stor betydelse for att de valde att satsa pa en
framtid som brandman:

Det blev ju mer pétagligt d& for da hade man ju alltid direkt att
gora med minniskor som madde daligt av ndgon anledning. S&
att det var vél da det fastnade ordentligt. Att man kénde att detta
var det ndgon nytta med. Det var vil kontrasten dd mellan att
laga trasiga bilar och kdra sjuka ménniskor. Och da upptickte jag
det att detta kidnns ju mycket béttre. Man var ndjd med sitt jobb
och det var inte bara for [onepasen man gjorde det.

Liksom for Jan var det mojligheten att kunna hjilpa folk i ndd som gjorde
Mats intresserad av brandmannayrket. I den nya yrkesrollen fann han en
arbetstillfredsstillelse som han inte upplevde varit mojlig d4 han arbetade
som bilmekaniker. Samtidigt visade sig hans yrkeserfarenheter vara en till-
gang som vilkomnades pa stationen:

Det var ju ingen nackdel. Jag kéinde ju minga utav gubbarna se-
dan forut som kunder dir borta. Men dé fick jag ju goéra dom
jobben hir borta istéllet, det var ju béttre!

Att doma av Mats erfarenheter var hans kunskaper som bilmekaniker efter-

traktade eftersom han d& kunde gora ”jobben” pd stationen istdllet. Liksom
Jan hade menat att man gérna anstéllde exempelvis mélare som kunde skota
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upprustningen av lokalerna var Mats kunskaper en mdjlighet att slippa 1am-
na bort bilar pé reparation.

Mats dr inte heller den enda av de intervjuade vars tidigare yrke bidragit till
att han blev tillfrigad om han kunde tinka sig att arbeta inom rdddnings-
tjdnsten. Hans erfarenhet har stor likhet med Erik som blev tillfragad nér
han arbetade som snickare:

Erik: Nér jag borjade pd kommunen som snickare pa fastighets-
kontoret sd blev jag tillfragad om jag ville borja som deltidare.
Jag hade ju inte haft en tanke pd den banan innan utan det var
rent tillfdlligt. S& jag borjade ju pa deltiden och var med dér 1
sex ar. Och sen sokte jag heltidstjanst har. For dom skulle ju ta
folk frén deltiden till heltiden och d& kom jag med. Jag hade ju
lite tur for jag var ju for gammal fran borjan. Men s fick dom
inte tillrdckligt med godkénda under forsta sokningen. Sa da fick
dven dom som var lite dldre komma med. Jag var ju nistan 10 ar
for gammal for att fa borja egentligen.

Mathias: Men da jobbade du som snickare innan?

Erik: Ja ja, visst. P& kommunen. Men sen kom det ju efter hand,
att jag tyckte det var intressant. Det ar ju alltid roligt att byta
ocksa, ndr man dnda fatt chansen. Jag hade ju inte tinkt det utan
det bara foll sig s kan man sdga. Jag fick mgjlighet till det helt
enkelt. Det &r ju intressantare att hdlla pd med detta &n att bara
bygga hus. Det ér klart att det &r vl skoj det med. Men det hir
ar mer varierande.

I likhet med Mats upplevde Erik att det tidigare yrket blev mindre tillfred-
stillande 1 jamforelse med deltidsarbetet pa rdddningstjansten. Men han sag
inte lika tydligt att de tidigare yrkeserfarenheterna kunde vara en viktig
tillgdng 1 arbetet som brandman:

Vid brand i fastigheter har jag en vildig gladje av det. For jag
vet hur ett hus ar konstruerat 1 princip. [...] Men 1 och med att
det ar si séllan det brinner s dr det valdigt sdllan man kommer
sa langt att man river och forsoker komma at grejer, komma at
branden och sa. [...] Det dr ju bara en liten del i jobbet sé att
sdga. Det dr ju mycket annat ocksd, som kanske ar viktigare.

Deltid och vikariat

Som antytts dr det fa av de intervjuade som fétt anstéllning pé heltid direkt.
Erik borjade exempelvis pa deltid samtidigt som han arbetade som snickare.
Trots att han egentligen var for gammal fick han senare en heltidstjanst
eftersom man frimst ville anstélla de som redan hade deltidstjénst. Daniel
hade borjat pa deltid da det var svéart att fa jobb som elektriker. Efter ett ar
fick han istdllet ett vikariat pa heltid och det ledde senare till en fast tjénst.
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Jan hade borjat som sommarvikarie. Det innebar att han fick anvédnda sin
semester eller ta ledigt fran sitt arbete som lastbilschauffor for att istéllet
arbeta som brandman. Det forsta vikariatet visade sig bli ldngre &n planerat:

Jan: Jag jobbade vil maj, juni, juli och augusti. Och sen var det
sé att nagon slutade faktiskt, nigon som inte ville ha det jobbet.
Och sen var det ndgon hir pd brandforsvaret som blev sjuk ldnge.
Sa jag fick jobba mer 4n sommaren. Jag tror det var hela vintern.
Sa det blev ett helt ar alltsd. Sa det var vildigt mycket jobb. Men
jag fick ingen fast tjénst forrdn fem ar senare. Sa jag var vikarie
[frén och till] 1 fem ar. Sen blev det en tjdnst ledig och da fick jag
den. Det var ju sa att den som var vikarie stod i tur nistan och
fick jobbet. Sa det var inte alls nagra tester sa som det dr idag.
Mathias: Inte ens nér man borjade som vikarie?

Jan: Nej, det var det inte. Jo, man frdgade i stort sett att "Kan du
gd 1 stegen?”. Och det kanske jag gjorde forsta veckan jag var
dir, gick upp 1 stegen. Det gjorde jag sidkert. Men annars var det
inget speciellt.

Genom sitt vikariat var Jan i stort sett garanterad en heltidstjénst si snart det
blev nagon ledig. Detta rekryteringsforfarande verkar utifran mitt material
ha varit relativt vanligt.

Kravet pé att man bor ga via deltidstjanst eller vikariat for att f4 en heltids-
tjdnst kan ha varit mer eller mindre uttalat. PA Anders station verkade man
ha varit tydlig med det. Enligt honom var det helt enkelt ’vdgen till en
tjénst”:

Det har ju varit s att man borjar pa deltiden. Och sa har man va-
rit dir nagra ar. Och sen har man da fétt ett vikariat pa heltiden,
nér det har funnits vikariat pd sommaren. Eller pa vintern nér det
saknats folk. S& det har varit vigen till en tjanst da. Och jag tror
att det ar alla har utom en som har gétt den vigen in. Det har va-
rit inkOrsvégen hit. [...] Jobbat da, kanske 1 butik som jag eller
som snickare och gatt den végen in dé frén deltid.

Att anvdnda deltidstjanster och vikariat som “inkorsviag” kan kanske vara en
bra rekryteringsmodell eftersom man far ett bra begrepp om en persons
lamplighet som brandman. Men samtidigt stdller det hoga krav pad séavil
intresse och engagemang som tid och mojligheter. For att kunna bli aktuell
som deltidare krdvs exempelvis att man bor och arbetar i ndrheten av statio-
nen. P& fem till sju minuter ska man kunna infinna sig pa stationen for att
aka pa larm. Man ska alltsa nér som helst kunna ldmna sitt ordinarie arbete
for att rycka ut som brandman. Dessa praktiska omstdndigheter kan vara
svara att fordndra eller anpassa. Om ens bostad eller arbetsplats befinner sig
pa for langt avstand krdvs det att man &r beredd att flytta eller byta arbete.
Att sedan bibehélla dessa forhallanden i vdntan pa att en heltidstjénst ska bli
ledig krdver minst sagt stort engagemang dé det kan dréja manga ar. Erik
och Jan hade fatt véinta 1 drygt fem ar. For Anders och Mats hade det drojt
nirmare tio.
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P& samma sitt stiller sommarvikariat hoga krav pad engagemang och de
praktiska forutsidttningarna. S& hér kédnde exempelvis Anders nir han tankte
tillbaka pa sin tid med deltidsarbete och semestervikariat:

Nu ar det sa skont att fi njuta av att f4 ha semester. Jag var som-
marvikarie 1 alla ar s& da hade jag ju aldrig nagon. Jag hade ju
semester fran det ordinarie jobbet, men jag jobbade ju alltid hir
istdllet. [...] Och pd deltiden sa hade man ju alltid ndgon vakt-
vecka under semestern. Man var last och man kunde inte &ka ut
och bada eller ndgonting. Utan man fick hélla sig hemma. Sa jag
kénner det nu att det dr vildigt skont att f4 en semesterperiod. Att
inte vara nagot annat dn ledig.

Om man ser till hur exempelvis Anders fatt kimpa och prioritera for att fa
en heltidstjinst kan rekryteringen via deltidsarbete och semestervikariat inte
bara ses som en mojlighet att testa ldmpligheten som brandman. Det kan
ocksé ses som ett test av en persons vilja och intresse av att bli brandman.
Visserligen menade Erik 1 ett tidigare citat att det var en “tillfallighet” att
han blev brandman. Men mot bakgrund av de uppoffringar som krivdes for
att nd en heltidsanstéillning via deltidsarbete och semestervikariat var det
nog en underdrift. Snarare krdvs det stor dvertygelse och malmedvetenhet
for att klara sig igenom “hundéaren” som Mats uttryckte det:

I borjan fick man ju ndstan bara kora ambulans, nér jag var hir
som vikarie dia. "Hundéren”. Jag fick ju ldgga semestern fran
mitt vanliga arbete hir. Men det var ju liksom for att fa in en fot.
Den vigen var det. [...] Somrarna var det ju stindigt. Och sen
kunde det ju bli ndgon ménad pa vintern ocksd om det var ont
om folk, om nagon var sjuk eller pa skola eller sa.

For Mats var aren som vikarie ndgot han verkade ha varit tvungen att utsta
for att nad en heltidstjdnst. Men det rickte inte med att vikariera pa somma-
ren. Istdllet verkade man kunna forvéntas stilla upp vid behov aret om.

Men arbetet pd deltid eller vikariat kanske inte enbart kan ses som ett
“hundgéra”. Som flera av de intervjuade berdttat vixte deras intresse for
yrket under denna period. For Mats var det exempelvis just ambulanskor-
ningarna som fick honom att satsa pa en heltidsanstdllning som brandman.
Den hade gett honom en arbetstillfredsstillelse som han inte upplevt under
sina ar som bilmekaniker.

Att deltidstjénster och vikariat utnyttjas som rekryteringsvig av vissa statio-
ner kanske inte bara har att géra med att det mojliggdr bedomningar av de
rekryterades limplighet under en lingre period. Aven om man skulle tillim-
pa de typer av rekryteringstester som framhalls i debatten och utredningar,
alltsa arbetsanpassade tester, skulle de med erfarenheter av att arbeta som
brandmén ha stora fordelar. Deltidstjédnster och vikariat skulle alltsd dnda
kunna ségas fungera som rekryteringsbas. En annan anledning till att denna
rekryteringsbas kanske skulle bestd ar att man kan ha svért att motivera
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varfor en utomstaende skulle fa tjdnsten fore ndgon som redan arbetar pa
stationen.

Grunden till att deltidsarbete och semestervikariat tycks ha varit den enda
mdjligheten till heltidstjanst vid vissa stationer har likheter med nagot som
jag diskuterat tidigare i detta kapitel, ndmligen vikten av personliga kontak-
ter med yrket eller personer inom yrket. Detta behdver inte heller vara nagot
som enbart berdr stationer med deltidstjdnster och sommarvikariat. Som
antyds av foljande citat frén intervjun med Lars kunde ett beredskapsarbete
eller praktik fylla samma funktion:

Jag kom in lite via ett beredskapsarbete. Med lite tur faktiskt.
For jag fick en san hér reservplats via ett beredskapsarbete. Jag
hade redan varit och pratat med dom innan anstillningen sa da
fick jag en reservplats. Det var ju sant hir beredskapsarbete som
dom hade pd den tiden. [...] Man fick vara pd en arbetsplats i
sex manader och prova pa. D& var jag runt tjugo ar. Sen fick vi
forlangt. Och sen fick man vara med pé tester och s& nidstkom-
mande &r. Jag hade ju alltid varit intresserad av det, sa d& gjorde
man ju sitt yttersta for att f4 stanna ocksa.

Avslutning

De intervjuades vidgar till yrket problematiserar i hog grad de rekryterings-
forhdllande som framstélls i debatten om kvinnliga brandmén. Det proble-
matiserar ocksa den syn pa rekryteringen som de sjdlva utgick frén dé de
under intervjun diskuterade frdgan om kvinnliga brandmén. Detta tolkar jag
som kopplat till hur de intervjuade talade utifrén olika plan. Da det gillde
kvinnliga brandmén forde de frimst fram argument medan de pé ett person-
ligt plan, exempelvis genom beréttelserna om sin vég till yrket, gav en an-
norlunda och mer varierad framstéllning.

Av de jag intervjuat dr det endast tvd som blivit direkt anstillda pa heltid.
De andra hade fatt ”in en fot”, som Mats uttryckte, genom beredskapsarbete,
deltidstjanster och vikariat. P4 vissa stationer verkar detta ha varit den enda
vagen in medan det pd andra var en bland andra mdjliga vagar till anstéll-
ning. Dessa forutsdttningar ifrdgasitter starkt vissa av de uttalanden som
gjorts i debatten. Signaturen “Héakan Svensson” hade exempelvis slagit fast
att ”Inom vart yrke ar det bara de bésta resultaten som géller”. Vidare hade
signaturen “Linus Prdme” menat att ”Allt vi vill ar att ndr vi anstéller ska vi
ha de bista och inte ndgot annat”. Vilka som definieras som “de bdsta” ar i
detta sammanhang de som presterar bdst vid rekryteringstesterna. Men att
doma av erfarenheterna fran merparten av de intervjuade har “’de bésta”
istillet varit de med de bésta praktiska forutsittningar vid sidan om tjdnsten
som brandman. Att via deltid och vikariat arbeta sig upp till en heltidstjanst
har stéllt hoga krav pd forhéllanden som exempelvis familj, bostad och deras
tidigare ordinarie arbete. Detta begrinsar i hog grad vilka som dverhuvudta-
get skulle kunna komma i frdga som brandmén.
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De intervjuades erfarenheter kan samtidigt kanske uppfattas ha begransade
mdjligheter att problematisera de framstdllningar av rekryteringen som
praglat debatten om 6kad jamstélldhet. Detta da det vid vissa stationer inte
ar mojligt att borja sin yrkesbana som brandman med deltidstjanster eller
vikariat. Men vad de intervjuades beréttelser visat dr att det finns en méngd
forhéllanden som haft inverkan pa vilka som kan tdnkas bli brandmén. Alla
sOkanden har inte samma forutséttningar och ges inte heller samma chanser
till anstdllning. Detta oavsett om det finns mgjligheter att ”fa in en fot” via
deltidstjénst och vikariat eller inte. Frdmst handlar det om mgjligheten till
kontakter med personer inom yrket. De intervjuades berittelser visar att
valet att bli brandman kan kopplas till en persons slédktband, idrottsintresse
och tidigare yrken. Samtliga ér sjdlva exempel pa detta. Den av de intervju-
ade som kanske befinner sig ndrmast den “normala” végen till yrket, s som
den forestdlls vara i debatten, &r Lars. Han bestimde sig tidigt for att bli
brandman trots att han inte kommit i kontakt med nagon inom yrket. Men &
andra sidan kan hans beredskapsarbete sdgas ha varit ett sitt att ”fa in en
fot”.

Att jag 1 detta kapitel framhallit aspekter av de intervjuades vag till yrket
som avviker fran det “normala” rekryteringsforfarandet fir dock inte tolkas
som att de skulle ha tagit ndgra genvégar till anstillning. Vad jag istéllet har
velat visa &r att det “normala” rekryteringsforfarandet i sjdlva verket ér ett
ideal. Det ér en forestillning om hur man skulle vi/ja att rekryteringen gick
till. I sjdlva verket dr den omdjlig att uppnd. Tron att man kan eller har kun-
nat skapa objektiva rekryteringstester, exempelvis genom att géra dem ar-
betsrelaterade, innebér ett bortseende fran och osynliggorande av andra
faktorer som har stor betydelse for vilka som anstélls som brandmén. Darfor
menar jag att det istéillet dr de intervjuades erfarenheter som bor ses som
exempel péd hur rekryteringar “normalt” kan gi till. De visar pd de forhal-
landen som ligger till grund for att brandmannayrket reproducerats som ett
yrke forbehallet man med arbetarklassbakgrund.

Att yrket reproducerats som ett mansdominerat arbetarklassyrke beror enligt
min tolkning for det forsta pa slédktbandens betydelse. D& yrket tenderat att
ga 1 arv fran far till son reproduceras givetvis dessa kons- och klassmonster.
En andra orsak dr vikten av idrottslig bakgrund. Idrotten ar starkt konsse-
gregerad och den har dérfor gett sma mojligheter for kvinnor att knyta kon-
takter med personer fran raddningstjdnsten. Den kan dven sdgas vara segre-
gerad vad giller klass. Klubbar och foreningar &r knutna till vissa regionala
omrdden som kan domineras av vissa sociala grupper. Som framgatt av
intervjumaterialet har det varit vanligt med en bakgrund i lagsporter som
exempelvis fotboll och handboll. Kanske kan man dven i detta sammanhang
skonja att klass har betydelse.

For det tredje har tidigare yrken haft stor betydelse. Det har da handlat om
andra starkt mansdominerade arbetarklassyrken. Det dr yrken med praktisk
snarare dn teoretisk inriktning som har laga krav pé teoretisk utbildning.
Flera av de intervjuade menade att det var mdjligheten att kunna hjélpa folk
1 n6d som gjorde dem intresserade av brandmannayrket. De upplevde det
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som en central del i arbetet som brandman. Trots detta verkar man inte ha
rekryterat personer med erfarenheter fran vardyrken. De intervjuades erfa-
renheter ger inget stod at att vardyrken skulle kunna ha varit en ”inkorsvig”
och det omnédmns heller inte da de ndmner yrken som varit populéra. Istéillet
ar det yrken som snickare, elektriker, malare, lastbilschauffoérer och bilme-
kaniker. Med tanke pa betydelsen av tidigare yrkeserfarenheter och det ringa
antalet kvinnor dven inom dessa yrken &r det inte dverraskande att brand-
mannayrket reproducerats som mansdominerat.

Detta dr de tre huvudsakliga aspekter som jag valt att lyfta fram i1 detta sam-
manhang. Det dr aspekter som inte bara varit betydelsefulla for de intervjua-
des vig till yrket utan ocksd niagot som de sjdlva hénvisar till d4 de i mer
allménna ordalag beskriver vilka som blir brandmén. Till detta kommer en
mangd andra betydelsefulla faktorer som kan skonjas i deras beréttelser. Det
handlar exempelvis om att de upplevde sig ha 14g utbildning och att brand-
mannayrket blev ett mojligt yrke da deras skolbetyg tvingade dem att uteslu-
ta andra yrkesval, exempelvis polis eller gymnastikldrare. En annan faktor
som troligen har stor betydelse, &ven om den knappt omnamns 1 intervjuma-
terialet, 4r mdjligheten att gora varnplikten som brandman. P4 samma sitt
som vikariat eller beredskapsarbete kan detta vara en mojlighet att ’fa in en
fot” och fa erfarenheter som kan forbattra ens resultat pa rekryteringstester-
na, sarskilt da de &r arbetsrelaterade. Det &r ocksd en mdjlighet att komma 1
kontakt med yrket for personer som inte tidigare haft en tanke pa att de
skulle kunna bli brandmén. Att det &nnu 4r ovanligt att kvinnor véljer att
gora varnplikten och att den fortfarande endast dr en plikt for mén ar ytterli-
gare ett exempel pa forhallanden som bidragit till mansdominansen inom
yrket. Till detta kommer andra sociala aspekter som motverkat kvinnors
mdjligheter att bli brandmén samtidigt som det gynnat min, exempelvis att
en mans val att bli brandman kan uppmuntras och respekteras medan ett
motsvarande val av en kvinna kan védcka misstro och ogillande (jimfor Eric-
son och Rutstrom 2000).

Mot denna bakgrund kan uppfattningen om kvotering nyanseras. Som jag
visat 1 tidigare kapitel har debatten kring kvinnliga brandméin i hog grad
fokuserat pa fragan om eventuell kvotering. Det har handlat om en kritik av
att kvinnor skulle fa fordelar vid rekrytering och att de sdkandes kon far
betydelse for deras chanser till anstdllning. Men som de intervjuades berét-
telser visar ar detta langt ifrdn en nyligen uppkommen problematik. Istillet
har det sedan ldnge skett en form av kvotering av arbetarklassmén. Kvinnor
och andra mén har haft mycket sdmre forutséttningar pa grund av faktorer
som doljs bakom de officiella krav som definieras genom rekryteringstes-
terna. Detta fOrstirks ytterligare av att man sdllan behdvt annonsera efter
personal da det, som Erik uttryckte det, "varit s& jidra mycket sokanden att
det har skott sig sjalv”. Att det “skott sig sjdlv” beror pa den betydelse som
slaktbanden, vanskapskretsen, lagidrotten, varnplikten och yrkeserfarenheter
haft. For att ta ytterligare ett exempel kan ndmnas att religiés tro hade haft
avgorande betydelse for personalsammansittningen pa en av de stationer jag
besokte. Detta till foljd av att en tidigare chef/befdl framst rekryterat perso-
ner fran den forsamling han tillhorde.
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Vad jag vill podngtera i detta kapitel ar att faktorer som sléktband, vin-
skapskrets, lagidrott, varnplikt och yrkeserfarenhet haft avgdérande betydelse
for vilka som fétt och far anstillning som brandmén. Oavsett om man an-
nonserar efter personal eller tillimpar arbetsrelaterade tester har det innebu-
rit, och innebér fortfarande, en slags kvotering av arbetarklassmén. Att
brandmin vid flera tillfillen JimO-anmilt introduktionsutbildningar och
prova-pa-kurser for kvinnor eftersom de ansett att det var “kriankande for de
mén som vill bli brandman att inte fA samma mojligheter som kvinnor”
(Sirenen 1998 nr 6, s. 5, Sirenen 2001 nr 2, s. 32) visar tydligt pa okunska-
pen om och oviljan att erkdnna dessa forhallanden.
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5. Att gora "sjalva jobbet”

I detta kapitel ges en storre inblick i vad arbetet som brandman kan innebira
utifran intervju- och observationsmaterialet. Men snarare @n att beskriva det
faktiska arbetet kommer jag att fokusera pd hur arbetet forstds och fram-
stdlls. Det handlar exempelvis om hur arbetet definieras gentemot andra
personalgrupper och vilka typer av arbeten som framhalls som varande
’sjdlva jobbet”.

Syftet ar for det forsta att diskutera likheter och olikheter mellan & ena sidan
de intervjuades beréttelser och & andra sidan den bild av arbetet som fram-
stéllts 1 debatten om en 6kad andel kvinnliga brandmén. Arbetet som brand-
man har da ofta gjorts synonymt med att rokdyka. Detta trots att det dr en
marginell arbetsuppgift om man ser till férdelningen av arbetstid. Syftet ar
for det andra att visa pa de nyanserande forstaelser av arbetet och yrkesrol-
len som de intervjuade samtidigt gav uttryck for. Detta har redan antytts i de
tidigare kapitlen. Exempelvis dd de berdttade om varfor de sokte sig till
yrket. Vissa var ocksa direkt kritiska till fokuseringen pa fysisk styrka och
rokdykning. I detta kapitel kommer jag att fokusera dessa varierande forsta-
elser och framstéllningar av arbetet som brandman.

Ett tredje syfte med kapitlet dr att diskutera hur olika forstaelser av arbetet
gynnas respektive missgynnas i debatten om kvinnliga brandmén. Det hand-
lar om vilka jaimstédlldhetsforstdelser som gynnas eller missgynnas av vissa
forstéelser av arbetet som brandman.

Homosocialitet och heterosexualiseringen av
brandman

Ni ska inte rokdyka, det ska vi brandméan gora. Man kan inte och
ska inte acceptera kvinnliga brandmén. (Sirenen 2000 nr 7, s.
27)

Om man utgér frdn de framstillningar av yrkesrollen som priglat argumen-
ten mot okad andel kvinnliga brandmén handlar arbetet som brandman
frimst om att rokdyka. Denna arbetsuppgift anses ligga till grund for kraven
pa fysisk stryka och da kvinnor antas sakna tillrdklig fysisk styrka &r det
rokdykning som anvédnds som argumentet. Som framgér av citat ovan fran
Hakan Svenssons insdndare kan rokdykning ocksd anvindas som sjdlva
definitionen av vad en brandman &r. En brandman rokdyker, annars ar det
ingen riktig brandman.

Vad som ocksa ér tydligt i citatet ovan dr att brandmén definieras som mén
medan kvinnor gors till ndgot annorlunda, de som inte dr brandmén. Att han
skriver att ”ni ska inte rokdyka” antyder visserligen att han 4r medveten om
att kombinationen kvinna och brandman &r mdjlig. Men for honom verkar
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det vara ovésentligt huruvida kvinnor skulle kunna arbeta som brandmain.
Det dr en mojlighet som han menar att man helt enkelt inte kan eller ska
acceptera. Det handlar alltsd inte om att kvinnor skulle vara oférmogna att
arbeta som brandmin. Istéllet handlar det om att Svensson infe vill att kvin-
nor ska kunna arbeta som brandmén.

S& som jag tolkar Svenssons uttalande ar det ett uttryck for en vilja att arbe-
ta 1 enkdnade miljoer med enbart mén. Det visar dven pa en vilja att bibehal-
la forestdllningen om kvinnor som nigot annorlunda, det andra, mot vilket
rollen som brandman definieras. Svensson &r inte ensam om att uppleva
jamstélldhetsarbetet som ett hot mot dessa viljor. Sa hdar menade exempelvis
”Brandkille 1 Falun™:

Vi som jobbar i brandkarens verklighet vet att det ar hyckleri att
hévda att vi borde se till att f4 in kvinnor. Ingen av oss brand-
mén har nadgot mot tjejer, tvirtom! Men att tvingas lita till en tjej
i en livsavgorande raddningsinsats under rokdykning 50 meter
inne 1 en rokfylld byggnad kan leda till att insatsen inte genom-
fors och fullfoljs som om det vore enbart killar. (Sirenen 2000 nr
5,s.36)

For personer som “Brandkille 1 Falun™ dr det viktigt att arbeta med enbart
min. Man anser sig endast kunna kénna tillit till andra mén och trivs med att
umgas i enkonade miljoer (jaimfor Andersson S. 2003, Baigent 2001, Nehls
2003). Liksom vissa av de intervjuade har man kanske sokt sig till yrket just
eftersom det dr en milj6 med stark samkonad gemenskap mellan mén. Men
for att homosocialiteten, alltsd viljan att vara i enkdnade miljéer dir mén
skapar nira relationer med andra mén, inte ska “riskera” att tolkas homoero-
tiskt definierar man sig tydligt gentemot kvinnor och homosexuella (jAmfor
Kimmel 1994, Sedgwick 1985). For att forsoka undvika misstolkningar
markerar man ocksé att man har ett heteroerotiskt begir genom att erotisera
kvinnor (jamfor Butler 1997). Insdndarskribenten ovan antyder detta genom
att filla in att ”ingen av oss brandmén har ndgot mot tjejer, tviartom!” (jaim-
for Sirenen 2000 nr 5, s. 36). Enligt honom tycker brandmin om kvinnor.
Men bara under fOrutséttning att de bibehdlls som ndgot annorlunda, det
andra, och som foremal for deras (hetero)sexuella begér.

Kvinnor maste ur detta perspektiv bevaras som det andra, det som
(brand)mén inte &r, for att homosocialiteten inte ska kunna “misstolkas”.
Kvinnor kan f& nirvara i brandminnens vérld som sexuella objekt. Exem-
pelvis pa uppsatta pinupkalendrar eller som medverkande i de pornografiska
filmer (eller “naturfilmer” som man uttryckte det pd en av de stationer jag
besokte) man har tillging till pa vissa filmkanaler under nattpassen.

Under observationerna visade sig utryckningar vara en annan mojlighet att
gemensamt definiera vart ens sexuella begdr skulle vindas. Fran brandbilen
kunde man kommentera de kvinnor man passerade och vil framme vid de
platser som larmat kunde man f& chansen att komma i direkt kontakt med
kvinnor. Hér &r ett exempel frdn mina observationsanteckningar:
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Vil framme vid adressen som larmet kom ifran hoppade brand-
mastaren ur forsta bilen och brandmannen som satt 1 hdger fram-
sdte 1 var bil foljde efter. De gick in i byggnaden som verkade
hysa lite olika foretag for att kolla av ldget. Utanfor syntes inga
tecken pa att nagot hade hént och vi som var kvar i bilen satt tyst
och véntade.

Fem minuter senare kom brandmannen tillbaka. Han hoppade
in 1 bilen:
- ”Det var bara en brodrost. Chefen dirinne sa att ‘Det var fa-
nemej den dyraste mackan jag varit med om, si ni far dta den
med andakt!’”.
- ”Ja det #r ju ofta si. Ar det dessutom ingen som ringer s ir det
séllan nagot” berittade han som korde.
- ”Men det var nagra snygga tjejer dirinne”, fortsatte brandman-
nen i passagerarsétet och vinde sig bakat till en av brandménnen
bredvid mig, ’det kanske var nagot for dig?”
- ”Jaha, men var det ndgot att snacka med d&? Det ar ju det som
ar det viktigaste”, svarade han. Det blev tyst en liten stund, men
sedan fortsatte han:
- ”Du fragade inte om hon ville hinga med och testa labyrinten
da? [En Ovningslabyrint pd stationen som kunde rokfyllas och
morklaggs] Da kunde ju du krypa bakom och putta pa lite. Kan-
ske lura in henne i en blindgang eller s&?” Det blev lite skratt i
bilen och brandmannen i baksétet fyllde i scenariot:
- ”Vart har ni brodrosten? He He...”

I observationsmaterialet finns ett flertal liknande exempel som visar hur
kvinnor kan sexualiseras inom yrket och hur det ddrigenom heterosexualise-
rar brandmén. Viljan att arbeta i enkonade miljéer och distanseringen av
kvinnor som de andra ér alltsa intimt forknippade. Mot denna bakgrund kan
en okad andel kvinnor i1 yrket upplevas problematiskt da det for det forsta
utmanar homosocialiteten och omintetgdr rdddningstjdnsten som en enko-
nad miljo. For det andra 6kar risken for “misstolkningar” da kvinnors nirva-
ro forsvérar distanseringen av kvinnor som de sexualiserade och erotiserade
andra.

Brandman och makt

De kommentarer och forhallningssitt som framgick i ovanstdende utdrag
frdn observationsanteckningarna visar pa reproduktion av traditionella kons-
forstdelser. Manlighet kopplas till makt och den som tar initiativ medan
kvinnlighet kopplas till passivitet och underordning. Vid utryckningar far
brandmén tillgéng till en maktposition. Oavsett om det dr skarpa eller falska
larm forvintas de ta kontroll 6ver situationen och reda ut komplikationen.
Det dr denna position som de i exemplet ovan skdmtar om att de skulle
kunna utnyttja.
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Den makt som brandmén har tillgdng till grundar sig i att de, som Rolf ut-
ryckte det, ”ar hér for att rddda liv’. Som brandmin kan de hamna i situa-
tioner dir de i bildlig och bokstavlig mening har andras liv i sina hédnder.
Det dr dessa situationer som de genom sitt arbete forbereder sig for och som
vanligen framstills vara sjdlva kdrnan i yrkesrollen. Detta dr en maktposi-
tion som man menar maste forvaltas vél, inte minst da den ligger till grund
for brandméns goda anseende:

Torbjorn: Manga ser ju upp till sdna har rdddare kan man siga.
For nédr det har drabbat en sjdlv, vem det 4n dr, sa ar man ratt li-
ten pd jorden. Och det har nog alla varit med om. Jag har varit
ute for det sjélv ocksa faktiskt. Och d& &r man ju valdigt tack-
sam att nagon kommer och tar tag i det och reder upp det nér det
ar som vérst. S& man blir vildigt vdl bemott. Oftast 1 alla fall,
det finns ju undantag. Men det kdnns som man har en hog status
ind4 inom samhillet pa nagot sitt. Aven om det ir vanliga mén-
niskor. Men det ar ju tack vare utbildningen och var utrustning
som vi kan hjélpa folk egentligen.

Samtidigt som Torbjorn ville nedtona brandmins hjéltestatus genom att séiga
att det dr “vanliga ménniskor” visade han tydligt pa brandmins maktposi-
tion. Det dr ocksa intressant att Torbjorn menade att brandmén “har en hog
status dnda”. Detta ”danda” tolkar jag som syftande pa att brandmannayrket,
trots att det &r ett arbetarklassyrke med laga utbildningskrav, har en status
som kan jamforas med exempelvis polis eller sjukskdterskeyrken vilka har
hogre utbildningskrav.

Det ansvar som exempelvis Torbjorn menade att man upplever sig ha gent-
emot samhéllet har jag i1 detta arbete valt att benimna socialt patos. Det
sociala patoset, alltsd att man “ar hir for att rddda liv”, har ocksé fatt stor
betydelse for debatten om en dkad andel kvinnliga brandmén. Det sétt den
anvénts dér visar pad hur den ger mgjlighet till maktutdvning. Genom att,
som exempelvis Rolf, utnyttja sitt sociala patos kan jamstilldhetsfragan
relativiseras. I forhéllande till mojligheten att radda liv gors den ovésentlig.

Men den maktposition och den frihet som det sociala patoset mojliggor
verkar ockséd kunna utnyttjas pé sitt som inte tydligt svarar mot ansvaret att
rdadda liv. Ett exempel dr bilkérningen vid utryckningar. Denna &r inte be-
grinsad av vare sig exempelvis hastighetsbegransningar, trottoarer eller
rodljus. Flera av de intervjuade talade ocksd om bilfarderna till eventuella
olycksplatser som en hiftig upplevelse. Men sa som jag tolkar det handlar
det kanske inte frimst om mgjligheten att kunna Gverskrida hastighetsbe-
gransningar. Istdllet handlar det om den respekt som man har ritt att kridva
av andra trafikanter. Oavsett om det dr massiva bilkder eller om man kor
mot enkelriktat maste all annan trafik 1dmna utrymme for utryckningsfordo-
nen. Till detta kommer den uppstandelse brandbilarnas uppenbarelse vick-
er. Nér brandbilarna kommer stannar folk ofta upp och tittar. Dessa situatio-
ner ger tilltrade till en maktposition, ndgot som ocksa utnyttjas eftersom det
handlar om att rddda liv. S& hir beskriver jag exempelvis en av uttryckning-
arna i observationsanteckningarna:
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Runt 09.00 blev det larm igen. Denna géng var det ett automat-
larm frdn andra sidan centrum. Vi var alltsa tvungna att passera
genom centrum och f6lja bussleder. Det kdndes ganska speciellt
att komma i en stor brandbil genom de tranga busshallplatspas-
sagen med folk som stod och véntade p& bussen pa vig till job-
bet. Centrum var 6verhuvudtaget trangt och fullt med bilar som
fick flytta sig bést de kunde. Nar vi skulle svinga upp pé en liten
enkelriktad gata var det en bil som hade svart att flytta pé sig ef-
tersom det inte fanns s mycket plats. En av brandménnen som
avslappnat satt bakatlutad 1 baksédtet kommenterade d& skamt-
samt att:

- ”Tuta sa de blir stressade!”. Chaufforen tutade dock inte utan
vintade istdllet medan bilen flyttade pa sig.

Efter att ha trdngt oss forbi en mdtande lastbil i den branta
backen var vi framme och chaufféren letade upp en bra position
att stélla sig pd. Som vanligt hoppade brandmannen i hoger
framsédte ut och gick in och kollade vad det var som utlost lar-
met. Det var pa en skola och han kom snart tillbaka.

- ”Hejsan flickor!”, sa han nédr han hoppade upp i sitet. Ingen
svarade utan véntade istéllet pa att han skulle berdtta vad som
hint. S& snart han satt sig till ritta sa han:

- ”Ja, det ska ju vara en brandman till att fixa upp saker”.

- ”Vad var det d4?”, frdgade nigon.

- ”Nej, det var ndgon jiadra hantverkare som kommit at ndgot nir
han holl pa med taket”.

Beskrivningen av férden till ett automatlarm visar inte bara brandméns makt
under utryckning. Den visar dven hur denna position kunde vérderas och
bekriftas. Uppmaningen till chaufforen att stressa en bilist som stod i vigen
var visserligen ett skimt. Men samtidigt markerade det den egna maktposi-
tionen och underordningen av andra trafikanter. Kommentaren om hantver-
karen och att det skulle ”vara en brandman till att fixa upp saker” visade
dven pa hur andra yrkesgrupper kunde underordnas till formén for den egna
positionen.

Denna maktposition vid utryckning har d&ven kommit att ifrdgaséttas som en
olycksrisk i sig. Exempelvis har man vid Sodertorns Brandforsvar valt att
inte behandla alla automatlarm som rdaddningstjdnst. D& mindre &dn en pro-
cent av automatlarmen krivt raiddningsinsatser anser man det snarare vara
en sdkerhetsrisk att kora med bléljus och krdva fri vdg (se Brandmannen
2002 nr 2, s. 28, Brand och riddning 2001 nr 7, s. 16, Sirenen 2001 nr 5, s.
42).

Utdraget ovan fran observationsanteckningarna visar dven hur arbetet som
brandman kan ha inslag av ett d&ventyr. Detta d& man i rollen som brandman
far gora saker som annars ar forbjudna. S& har gick det exempelvis till vid
ett annat larm som jag foljde med p4. Det var inget automatlarm utan istéllet
en privatperson som ringt efter att ha ként gaslukt i sitt bostadsomréde:
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Vi kom som andra bil och nér vi skulle kora in i villaomradet
blev det uppenbart att vdgarna var alldeles for smala. Bilen
framfor fortsatte 4ndd och korde ner en vigskylt. Sedan fortsatte
den med ena hjulet i ndgra av husens hickar som blev totalfor-
storda. Nar vi sdg det blev det lite smatt forskrackta skratt i bi-
len. Var chauffor bestdmde sig for att stanna sa vi inte gjorde
dnnu storre skada.

Bilen framfor fortsatte trots att vigen svingde. Négra meter
framfor dem sdg vi att det var ndgon form av vigarbete och
brandminnen 1 bilen bdrjade spekulera i om det kunde ha rakat
griva av nigon ledning. Brandmannen i hoger forarsite hoppade
ut for att kolla ldget, men han kom snart tillbaka. Det visade sig
att det var inne i ett av husen som det eventuellt luktade lite gas.
Nagon fran gasverket skulle komma dit och kolla vad det kunde
vara.

Eftersom det inte fanns ndgot mer vi kunde gora fick vi vén-
da tillbaka. Bilen framfor oss borjade backa eftersom den inte
kunde komma lidngre fram pa viagen. Vi borjade ocksa att backa
och en av brandminnen gick ut for att kolla s& att det fanns
plats. Lite ldngre bak fanns en ficka dér vi kunde vénda. Men i
all iver att vinda runt bilen missade chaufféren brandmannens
vinkningar om att han inte kunde backa ldangre. Istéllet fortsatte
han upp i en annan av hédckarna. D4 kom brandmannen utanfor
tillbaka igen och slet upp dorren:

- ”Vad fan, sdg du inte att jag vinkade? Vi star ju en meter upp i
hicken dér nu!”

- 7Oj d&”, svarade chaufforen och s& snart brandmannen hade
satt sig 1 bilen igen korde vi ut frdn omradet for att limna vigen
fri for den andre bilen. P4 vigen hem smapratades det lite och
man skdmtade om vad som hént:

- ”Vi far sdga till brandméstaren [som alltsd satt 1 den andra bi-
len som kort ner hdckarna] att vi horde att det skulle inforas
hicksaxar pa bilen!”

Detta dr ett exempel pd en situation dir man tagit sig friheter som inte helt
tydligt kan sdgas vara motiverade av ansvaret att rddda liv. Istillet for att
kora dnda fram till vigarbetsomradet kunde man ha stannat tidigare och gétt
fram for att kolla vad som stod pa. Samtidigt skulle det mycket vél vara
motiverat eftersom de kanske hade varit tvungna att ta sig dnda fram om det
varit en allvarlig olycka. Oavsett vilket dr det tydligt att incidenter som
denna kunde ha en viktig funktion. I efterhand kunde man se situationen
som komisk och anvédnda for att stirka den sociala samvaron. Erfarenheten
kunde anvédndas for att skimtsamt pika sina medarbetare, vilket den avslu-
tande kommentaren &r ett exempel pd. Talet om denna erfarenhet tjinade
ocksa som ett erkdnnande av deras maktposition.
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Forhallandet till brandingenjorer

Brandmén har alltsd tillgang till en maktposition vid utryckningar. De for-
véntas reda ut situationen och kan vid vissa tillfdllen f4 ansvar 6ver andra
manniskors liv. Som jag ndmnt ovan anknyter detta till traditionella kons-
forstdelser dar mén Overordnas kvinnor. Det dr dessa forhdllanden som
mdjliggér forstdelsen av brandmdn som ett maskulint ideal, exempelvis
stereotypa framstéllningar av maskulina brandmidn som heroiskt riddar
forsvarslosa kvinnor ur brinnande hus (jimfor Dahlén 1996, Lorentzi 1997).
Att ha en kvinna 1 denna maktposition dr, som jag tidigare visat, enligt vissa
helt oacceptabelt. Detta trots att det alltsd funnits kvinnor i denna roll pé
heltid sedan 1998 och pa deltid sedan sjuttiotalet. Samtidigt har det funnits
kvinnor inom rdaddningstjdnsten som kan sédgas ha haft en liknande roll, da
som brandingenjorer (se Andersson A. 1996). Dessa deltar vid allvarligare
situationer fOr att strukturera arbetet.

Utifrén de intervjuades berittelser verkar arbetet som brandingenjor vara
nagot man forholl sig gentemot. Liksom kvinnor definieras brandingen;jor,
savidl mén som kvinnor, som nagot annorlunda som underordnas i férhallan-
de till dem sjélva. S& hdr svarade exempelvis Torbjorn da jag frigade om
brandingenjérer och om han hade erfarenheter av att jobba med kvinnliga
brandingenjdrer:

Torbjérn: Dom jobbar ju lite for sig sjdlva. Ofta kanske pé fore-
byggande. Dom ar ju ofta med ute, aker som vakthavande
brandingenjorer di. Men det dr ju en sambandsfunktion dom har
kan man sdga. Plus att dom kontaktar viss expertis nér det hin-
der ndgonting och pratar med media. Dom ar ansiktet utat da. Sa
att dom gor ju liksom inte dom hér operativa grejerna. Eller dom
g0r ju inte jobbet sd att sdga. Och det har nog gatt ritt bra. Jag
upplever det i alla fall. Jag har inte mérkt sa mycket av det. Fast
dom ér ju en grupp for sig. Dom &r ju inte med pa laget pa sam-
ma sétt som en kvinnlig brandman hade blivit.

Mathias: Det kanske ar svart att jaimfora?

Torbjorn: Ja.

Mathias: Men vad innebér det att dom &ker med som vaktha-
vande?

Torbjorn: Ja, dom &ker med ifall det blir ndgon storre olycka el-
ler brand. Om det &r farligt gods eller gas eller nagonting, da
aker ju dom med ut och &r ansvariga pé olycksplatsen. Sa att det
ar ju det dom aker med pa. Och det har ju varit nagra tjejer som
har haft den rollen ocksé da. Det var ju dir dom borjade komma
in pa utryckande tjdnst. S& att man tyckte ju det var lite konstigt.
Det var lite ovant. ”Aha, en tjej ute dar?”. Men det jobbet ar ju
mest teoretiskt egentligen och det dr dom nog vil sa duktiga pa
kan jag ju tinka mig.

Aven om Torbjérn tyckte att det var ovant och lite konstigt forsta gingen en
kvinnlig brandingenjor var med pé utryckning var det inget han var tveksam
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till. Detta eftersom han menade att brandingenjorer inte gjorde sjélva “’job-
bet”. Deras arbete krdvde inte kroppsarbete utan istillet tankearbete. Alltsa
teori istdllet for praktik.

Denna forstéelse av brandingenjorers arbete framgér i flera andra intervjuer.
Sa som jag tolkar det handlar det inte enbart om en beskrivning av brandin-
genjorer. Beskrivningen identifierar indirekt den egna yrkesrollen. Liksom
kvinnor gors brandingenjorer till de andra mot vilken det egna arbetet defi-
nieras. D4 brandingenjorer exempelvis beskrivs som ansiktet utdt och de
som samordnar arbetet genom sin teoretiska kunskap, framstills brandméan
vara de som genom sin praktiska kunskap gor sjilva ”jobbet”.

Uppfattningen om brandingenjorer som de andra verkar utifran min genom-
gang av artiklar 1 branschtidningar vara ganska spridd. Den har ibland ocksa
framstéllts som ett allvarligt problem. ”David Hogberg, Brandingen;jorsstu-
dent” menade exempelvis i ett inldgg 1 Sirenen att en anledning till att rddd-
ningstjdnsterna hade svart att rekrytera brandingenjorer var att ’det ar fult
att vara teoretiker inom rdaddningstjdnsten och den generella uppfattningen
tycks vara att personer med teoretisk kunskap automatiskt inte praktiskt kan
tillimpa den.” (Sirenen 2001 nr 5, s. 34)

Forekomsten av denna uppfattning far stdd i intervjumaterialet och som jag
diskuterat 1 foregdende kapitel kan det kopplas till hur brandmannayrket
aterskapats som ett arbetarklassyrke. Teoretisk kunskap eller hoga avgéngs-
betyg verkade inte vara vérdesatt. Istdllet prioriteras praktiska kunskaper
och erfarenheter frdn andra arbetarklassyrken. Motstdndet mot brandingen-
jorer kan dérfor ses som en klassfrdga dér brandmén strévar efter att bevara
sina privilegier och tolkningsforetrdden gentemot personer pa hogre positio-
ner i klasshierarkin.® Detta kan dven jimfSras med hur somligas motstand
mot jamstilldhetsfragan kan ses som ett forsvar av brandmins tolkningsfo-
retriade.

Intervjuerna gav flera exempel pa de forhallanden som David Hogberg var
kritisk till. Sa har svarade exempelvis Stig da jag fragade om han tyckte att
arbetet som brandman foréndrats under hans tid inom yrket:

Stig: Nej, inte mycket faktiskt. Det kommer ju hela tiden nya
grejer. Vi ska jobba pa olika sétt och det ska dndras hela tiden.
Men ndr man vil kommer ut och det brinner s& jobbar man pa
ungefdr samma sétt som man alltid har gjort. Det ir lite egen-
domligt. Vi kan gé hir och ha en 6vning en dag dir vi ska jobba
efter ndgonting som dom har jobbat fram, nagot brandingenjo-
rerna har hallit pa med ett halvar. Och s ldgger vi upp det pa ett
visst sétt. Man ska sdkra vatten och det ska vara si och sd. Men
sen nér vi aker ut och det brinner sé& fragar vi ”Ska vi gora sa?”.

13 Klasstillhérighet forstar jag i detta sammanhang inte friimst som beroende av inkomstni-
va utan av utbildningsniva. Brandingenjorer ser jag som medelklass d& det krdver hogre
utbildning och betoning pé teoretisk kunskap samt intellektuellt arbete. Brandmannayrket
ar arbetarklass da det &r praktisk kunskap och kroppsligt arbete som betonas.
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”Nej, nu gor vi som vanligt” sdger dom [brandférman-
nen/brandméstaren] da, vi gér som vi gjort forr”. Sa det gor
man. For kommer vi ut sd ska vi egentligen sékra med vatten. Vi
ska ha en reservdykargrupp om vi ska rokdyka och sid. Men
kommer vi ut och vi ser att det brinner i forsta vaningen, inte
borjar vi ldgga ut en massa slangar for att fa sékert vatten. Vi
drar in en ledning och sa gar vi in tva eller tre man och slicker
av det. Sa har vi alltid jobbat. S& det 4r ingen dndring pa det.
Mathias: Och det funkar?

Stig: Ja, det ar ju det det gor. Det dr vél skillnad vid storre saker.
Da kanske det blir annorlunda. Men inte en vanlig ldgenhet eller
en killare och sant. Ddr kan man ju krypa in med en slang. Sen
far ju dom andra stationernas rokdykare komma efterhand da.
Men man star ju inte och vdntar. Om dom sdger att det dr folk
inne sd gar man in dven om man inte har nidgon reservdykar-
grupp. Det dr ju enda chansen for att rddda ett liv. D4 kan man
ju inte spilla fem minuter pa det.

Stigs erfarenhet var att arbetet som brandman inte fordndrats sérskilt mycket
trots att det hela tiden kommer nya metoder och bestimmelser. Dessa kom-
mer fran personer med huvudsakligen teoretisk kunskap, exempelvis brand-
ingenjorer. Enligt Stig hade de bristfalliga praktiska erfarenheter och darfor
stimde de inte alltid med de situationer som brandménnen stilldes infor.
Darfor blev det istillet att personalen pd lagen, med hdnvisning till sitt soci-
ala patos, litade till sin praktiska erfarenheter och kunskap. Dirigenom
reproducerades underordnandet av teoretisk kunskap 1 forhallande till prak-
tisk.

Sjalva jobbet

Torbjorn: Jag hoppas bara att man far ha kvar hélsan sé att man
kan behélla detta yrket. Det finns ju i och for sig andra platser
man kan soka inom ridddningstjinsten. Fast s som jag kédnner
det sa kan jag ju inte tinka mig nagot annat liksom. For brand-
karen, det &r ju vi som &r hér ute pd golvet och gor liksom sjélva
jobbet.

Mathias: Det ar det som du kénner som ar viktigast?

Torbjorn: Ja. Det dr vél det att man vill ha liksom kéinslan att det
ar jag som har gjort det. Sen &r ju alla 1 lanken ocksa viktiga.
Det dr ju ett kedjesamarbete hela viagen. Alla dr ju viktiga i
samhillet egentligen. Och inom rdddningstjdnsten ocksa. Varje
individ har ju sin uppgift att fylla.

Mathias: Men just for dig personligen sa kédnns det...

Torbjorn: Ja, da kénns det ju liksom bra ndr man fir gora ndgot
vettigt som verkligen syns. Man vill ha kvitto pa att man utrattar
nagot bra ibland.
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Liksom det tidigare citatet fran intervjun med Torbjorn d& han diskuterade
kvinnliga brandingenjorer visar det ovanstdende hur arbetet som brandman
kan forstés 1 forhéllande till andra personalgrupper inom raddningstjénsten.
Arbetet som brandingenjor framstélldes i1 det tidigare citatet vara av helt
annan karaktdr. D4 det i hogre grad handlade om teoretisk kunskap och
teoretiskt arbete sdgs det dessutom som mindre beroende av kon. Torbjorn
markerade ocksa att brandingenjorer inte dr “med pé laget”. I flera av inter-
vjuerna verkade dven brandférmin och brandmistare goras till de andra
trots att de ingér i laget. Liksom 1 citat ovan fran intervjun med Torbjorn
och i fraga om brandingenjorer handlade det om att de inte ”gor sjdlva job-
bet”:

Mathias: Men du har inte funderat pa att utbilda dig till forman
eller sa?

Ulf: Nej, jag vill vara rokdykare. Jag vill kora bilarna och gora
grejerna. Jag vill inte vara ndgon som star dir och pekar med
hela handen. Det kommer inte for mig. Visst kan jag rycka in
som det om det behovs for stunden om man sidger. Det kan jag
vil gora. Men jag vill gora alla tjénster. Det tycker liksom jag dr
grejen.

Mathias: Det ar det som kénns roligast?

Ulf: Ja, hiander det nagot sa ar det rétt skoj. Eller skoj? Det kan-
ske var fel uttryckt. Men det kénns bra att vara med i fronten
och gora det som behdvs. Det gor det verkligen.

Mathias: Att fa den tillfredsstéllelsen med en gang?

Ulf: Ja, det kédnns ritt bra. Séarskilt om du har gjort ett uppdrag
med lyckat resultat sa &r det ju gott att vara lingst fram faktisk.
S4 dr det pa nagot sitt.

Mathias: Vilka ér det som utbildar sig till f{érmén och sa da?

Ulf: Ja, vilka det &r det vet jag inte. Och varfér dom gor det vet
jag inte heller. En del kanske gor det for att det ligger for dom
att jobba sd. Och en del kanske gor det for att det &r lite hogre
16n. Jag vet inte. Kunskap ér ju inte s& tungt att bara s for den
sakens skull skulle jag kunna tdnka mig att ga kursen. Men jag
vill ju inte jobba som det.

Ulf hade inte en tanke pé att vidareutbilda sig till befil eftersom han ville
”vara med 1 fronten och gora det som behovs”. Medan han var helt fram-
mande infor att ”peka med hela handen” var det ndgot som attraherade Pon-
tus. Han hade ocksa klarare forestédllningar om vilka som utbildats till befal:

Pontus: Alla kan ju s6ka, mer eller mindre. Man ska ju ha gym-
nasiet bakom sig. Men nu s kommer ju det hdr nya med att det
ska bli hogskoleutbildning for brandmén. Det &r nagot nytt péd
gang. Och dérigenom ska man ju kunna bli brandchef nir man
har gatt den skolan. Sa det dr ju inget sdrskilt. Men det &r klart,
det &r ju kvalifikationer och dom genomgér ju tester. Lamplig-
hetstester och stresstester och allt mojligt. Men sen kan man ju
undra hur en del har blivit det 4nda. Forr var det ju sa att dldst 1
tjanst ldste om det fattades ndgon. Och det finns vil ndgra sana
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kvar i forbundet d4 som absolut inte skulle ha &kt och ldst. For
dom kan inte ge order eller tala om for folk vad dom ska gora.
Dom kan inte peka med hela handen utan stir diar och hattar.
Och dom skulle ju inte ha blivit befal.

Mathias: Men tror du att du skulle kunna tdnka dig att ldsa till
det ndgon gang?

Pontus: Ja, om ndgra ar kanske. Jag tycker ju om att leda folk el-
ler vad man ska sdga. Jag tycker det kdnns stimulerande. Men
sen sa kédnner jag att jag ar ju absolut inte fardig med brandman-
nayrket, eller brandmannabiten. Inte pa langa vdgar. Och sen,
vad far man gora? Man far goéra mindre. Man far jobba mindre
ndr man kommer ut pé olycksplatsen. Och det ar inte riktigt min
grej. Inte 4n 1 alla fall. Men sen sé var jag ju faktiskt inne pé att
bli befdl 1 militdren. Sa det ligger vdl nagonting dér. Sa att det
kanske blir nagot till slut. Men jag tror inte att jag har skola for
det sen nir det vil blir aktuellt kanske. Sa da blir det vél brand-
man.

Trots att Pontus tyckte om att leda folk hade han dnnu inte haft ndgon tanke
pa att vidareutbilda sig till befdl inom raddningstjdnsten. Liksom i flera av
de andra intervjuerna berodde detta pa en uppfattning om att man i tjansten
som befidl forlorade manga av de arbetsuppgifter man hade som brandman.
Det adr ur denna synvinkel som Pontus menade att ”man far gora mindre”.

I motsats till Pontus foredrog Stig att bli tilldelad arbetsuppgifter. Medan de
andra talade om att man som befil inte gor sjélva jobbet”, “grejen” eller
”brandmannabiten” preciserade han det som rérande en specifik arbetsupp-

gift, namligen rokdykning:

Stig: Jag vill ut och arbeta och vara den som blir tillsagd att ”"Nu
gor vi det hiar”. Forménnen far ju visserligen rokdyka ocksa.
Men brandméstarna tappar ju hela tiden det dir jag sokte d& nér
jag borjade. Det som jag fortfarande tycker dr spdnningsmomen-
ten. Att rokdyka. Dom gingerna man rokdyker da, det dr den
storsta kicken, det dr det roligaste. Att f4 krypa in nagonstans
dir det brinner och det ar rokfyllt, det dr spdnningsmomentet.
Och det tappar man.

Mathias: Men hamnar man lite utanfor gruppen da?

Stig: Nej. Det ar klart att dom kanske soker dagtjinst, bade for-
man och brandmaéstare. Det dr ju pd forebyggande och sa i sé
fall. Men dom som &r pa laget, lagbrandmaéstare och forménnen,
vi dr ju som ett. Vi pratar med varandra precis som om alla dr
lika, har lika utbildning och &r exakt lika dana. Det dr ingen
skillnad alls.

Aven om Stig menade att brandmin, formin och brandmistare pa laget ir
”som ett” dr det tydligt att det gors skillnader mellan dessa positioner. De
brandmin jag intervjuat tillskriver dem indirekt en ldgre status, exempelvis
dé de inte anses “gdra sjdlva jobbet”.
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Trots att vidareutbildning till befil skulle kunna ses som en forflyttning upp
inom makthierarkin eller som en karridrmojlighet verkar den alltsa ses som
en forflyttning nedat. S4 som jag tolkar det hinger detta samman med att det
ar ett arbetarklassyrke dér praktisk erfarenhet virderas hogt medan teoretisk
kunskap nedvérderas (jamfor Collinsson 1988, 1992, Willis 1991). Arbetet
som befil ansags dessutom som mindre pafrestande och valet att bli befil
kunde dérfor tolkas som att man inte lingre klarade av att arbeta som
brandman (jimfor Baigent 2001). En bidragande orsak till denna uppfatt-
ning kan vara att det, som Pontus berdttade, tidigare varit “dldst i1 tjanst”
som vidareutbildats till befal.

Denna “informella” hierarki verkade inte vara outtalad eller ndgot man bara
berdttade om i fortroende under intervjun. Snarare var det ndgot som verka-
de prigla brandménnens verksamhet pd de stationer jag besokte. Foljande
utdrag dr hdamtat frdn mina observationsanteckningar under en rokdyknings-
ovning och beskriver lite av hur detta kunde ta sig utryck:

Tva av brandminnen borjade gora sig i ordning. De tog pa sig

luftpaketen och knéppte kapuschongen dver hjdlmen och and-

ningsmasken. En tredje brandman kopplade upp slangar som

skulle leda vatten fran en av brandbilarna. Under tiden kléttrade

en fjarde brandman upp pé taket av 6vningsbyggnaden som be-

stod av containrar och kontrollerade att allt var i ordning. Brand-

formannen forklarade for mig att Gvningen skulle simulera

brand ombord pa en bat. Det var dérfor de skulle gé in frén ta-

ket. Dér inne skulle de sedan hitta och dra ut nagra utplacerade

dockor.

Sa snart rokdykarna var fardiga gick de upp till brandmannen

pa taket som instruerade dem om vad de skulle gora. Brandfor-

mannen klittrade ocksd upp men den fjdrde brandmannen fort-

satte and4 att instruera rokdykarna. S& snart rokdykarna gatt ner

1 containrarna kom brandférmannen ner igen. Han forklarade

lite om vad de skulle gora och att vattnet var rokdykarnas livli-

na. Under tiden horde man slammer och buller frén containern

dér rokdykarna kidnde sig fram i morkret och roken.

Efter en stund hade de hittat dockorna och 6vningen avsluta-

des. Rokdykarna tog av sig luftpaketen och de andra hjilptes at

att rulla in slang. Under tiden diskuterade de lite kring hur det

hade gatt och sa snart de var fardiga bar rokdykarna bort sin ut-

rustning till pickupen som brandférmannen, rokdykarna och jag

akte i. Brandférmannen holl upp presenningen for dem och me-

dan de sldngde upp luftpaketen tittade den ene pa brandférman-

nen och frigade lite stolt:

- ”Saknar du inte detta [rokdykning] va?”’ Brandférmannen sva-

rade inte utan borjade istéllet att spanna fast presenningen.
Brandférmannen vid detta tillfdlle var ganska ny 1 sin roll. Han var ocksa
forhallandevis ung. Uppskattningsvis 30-40 ar. Detta kan vara en anledning
till att det istéllet var en dldre brandman som verkade ta kommandot under
ovningen. Det var han som kontrollerade att 6vningsbyggnaden var i ord-
ning och som sedan gav instruktioner till rokdykarna. Brandférmannen
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verkade fa en mer passiv roll som &vervakare. Den avslutande kommentaren
frdn en av rokdykarna, som var yngre dn brandférmannen, kan ses som ett
befdstande av att brandférmannen skulle ha en underordnad position. Ge-
nom sin kommentar tydliggjorde han att rokdykning var “sjédlva jobbet”.

Delade tjanster

Att rokdyka var alltsé en viktig del 1 brandménnens forstéelse av arbetet och
yrkesrollen. Men nér det handlar om vad brandmin gor under sin arbetstid
kan rokdykning ségas vara marginell arbetsuppgift. Enligt vissa berdkningar
ar det runt tre procent av brandmins arbetstid som uppfylls av rdddningsin-
satser. Vid ett av de storre rdddningstjanstféorbunden handlar det enligt en
annan kélla om drygt sex procent (se Mértensson 2002). Dessa insatser kan
utover brinder utgdras av exempelvis trafikolyckor, drunkningsolyckor,
kemiska olyckor och dversvidmningar. Da det inte alltid blir aktuellt att ga in
som rokdykare ens vid brand kan denna arbetsuppgift alltsd dven sidgas vara
marginell inom dessa tre eller sex procent.

Trots detta fick rokdykning en central roll i de intervjuades beskrivningar av
arbetet som brandman i férhallande till andra personalgrupper. Vid samtliga
av de stationer jag besokte ordnades det dessutom rokdykningsdvningar
som jag erbjods vara med pa. Varje brandman skall gora dessa dvningar tva
ganger per ar sd det verkar osannolikt att det skulle ha rakat infalla just de
dagar jag var dér. Istillet ser jag detta som en f6ljd av uppfattningen om att
rokdykning &r “’sjédlva jobbet”. Eftersom jag var dér for att fa en inblick 1 hur
det kunde vara att arbeta som brandman passade de pa att ordna en rokdyk-
ningsévning.

Men att rokdyka verkade inte enbart ses som centralt for vad en brandman
ar. Med utgdngspunkt i debatten om kvinnliga brandmin verkade det dven
kunna ha en central roll i forstaelsen av kon och hur man identifierar sig
som man. Som citatet fran Hakan Svenssons insdndare i borjan av detta
kapitel visar kan rokdykning inte bara uppfattas som definitionen av vad en
brandman dr. D& endast méin anses kunna vara brandmén kan rokdykning
aven forstds som centralt for definitionen av ett maskulint ideal. Det gors till
innehéll 1 vad det kan innebéra att vara man. I ett forsok att virja sig mot
utmanandet av dessa forstaelser menade vissa insédndarskribenter att 6kad
jamstdlldhet kunde astadkommas om man skapade delade tjinster:
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Det finns plats for kvinnor i utryckande rdddningstjanst. Skapa
nya tjanster utover nuvarande styrka. Lat kvinnorna, de som kla-
rat nuvarande intagningsprov naturligtvis undantagna, besitta
dessa. (Sirenen 2000 nr 3, s. 34, Brand och rdddning 2000 nr 4-
5, s.40)

Signaturen “Christer Janson” menade att det fanns plats for kvinnor inom
rdddningstjdnsten under fOrutséttning att man skapade andra tjénster. Att
han tillat sig att godta de kvinnor som “klarat nuvarande intagningsprov”
tolkar jag som beroende av hans dvertygelse om att kvinnor inte kan klara
dessa. Detta framgar i andra delar av hans inséndare, bland annat de jag
diskuterat i kapitel tre.

Utifrén de forstaelser av yrkesrollen som betonar rokdykning och som jag
diskuterat ovan skulle de nya tjdnsterna troligen inte betraktas som riktiga”
brandmannatjdnster. Detta d& de inte skulle “gora sjdlva jobbet”. Det dr
alltsé inte en l0sning pa kravet pa okad jaimstélldhet. Istéllet dr det en 16s-
ning pa hur man ska kunna bevara och reproducera brandmannayrket som
maskulint trots detta krav. Detta framgick kanske &nnu tydligare i en insédn-
dare av “Bertil Freij”:

Visst ska kvinnor kunna arbeta i1 rdddningstjdnsten — men inte i
utryckningstjdnst. [...] Nej, 1at mdnnen — atminstone de mycket
fysiskt starka — vara brandmén och l&t kvinnorna skota de syss-
lor som de &r overldgset duktigast pa! Det far inte bli s att vi
driver jamstélldhetsfragorna till 6verdrift. (Sirenen 1997 nr 4, s.
27)

Freijs uppfattning om jamstilldhetsfragan utgar enligt min tolkning fran en
forstaelse av kon som bygger pa att min och kvinnor forstds som sdrarter
och varandras motpoler. Mén tdnks ha egenskaper som kvinnor saknar me-
dan kvinnor skulle ha egenskaper som mén saknar. Dérigenom skulle de
kunna komplettera varandra och borde ha olika tjanster. Ur detta perspektiv
kan den okade jamstélldheten uppfattas negativt da det skulle strida mot
kénenls4antagna “natur” att mén och kvinnor skulle arbeta med samma upp-
gifter.

Denna komplementira forstaelse av kon och det jamstédlldhetsperspektiv
som den ligger till grund for dr inte ndgot som utmérker insdndarskribenten
ovan. Istdllet dr det en ganska vanlig syn pa jamstilldhet (jamfor Ericson
och Rutstrom 2000, Martinsson 2000). Den foresprakades exempelvis av
ledarskribenten Ann-Christine Sviard som dr VD for Svenska Brandforsvars-
foreningen och ansvarig utgivare for Brand och rdddning. Hon hade dock
inordnat jamstéilldhet under paraplybegreppet mangtfald:

' Freijs insidndare dr ocks4 ett intressant exempel pé en till vissa delar ordagrann &teran-
vindning av Asa Kilboms argument mot kvinnor som rékdykare fran slutet av 1970-talet
och borjan av 1980-talet (Hallman 1979, Fredlund 1982). Detta trots att hennes slutsatser
kan diskuteras mot bakgrund av hur kdnssegregeringen inom yrket forandrats saval i Sveri-
ge som utomlands.
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”VARFOR VILL VI HA MANGFALD? Gér man inte det klart
for sig och organisationen tror jag processen dr domd att miss-
lyckas fran borjan. Ett daligt svar pa den frdgan &r, 1 mina dgon,
jamlikhetsskal eller att vi av olika skél vill sldppa in andra kultu-
rer. Utan det givna och av hjirtat tagna skdlet méste vara insik-
ten att vi behover fler kompetenser for att gora ett bittre jobb
bade som individer och som organisation.” (Brand och rdddning

2002 nr 1, 5. 5)

For Svérd ar jamlikhets- och réttviseskdl ddliga motiv. Detta dr en kritik av
de motiv som lag till grund for jamstilldhets- och jidmlikhetsarbetet fram till
1990-talet. Istéllet kom man att forespraka ett mer marknadsinriktat motiv.
Jamstélldhet och méngfald skall séljas in och goras attraktivt. Detta genom
att olika grupper ses som innehavare av olika kompetenser och hiarigenom
tanks fa konkurrensfordelar (jaimfor De los Reyes 2001).

Denna konskomplementéra jamstédlldhetsuppfattning &terkommer dven i
intervjumaterialet. Kvinnor gors till nagot annorlunda som dirigenom tanks
kunna bidra med egenskaper som mén saknar (jimfor Andersson A. 1996).
For Bengt handlade det exempelvis om att ta hand om “barn och folk™:

Bengt: Det ar sikert manga génger det dr fordelar att ha med tje-
jer ute péd olyckor. Nér det d4r manga chockade och skadade.
Dom ér ju duktiga pé att ta hand om barn och folk. Dom ér lite
mjukare. Det har ju varit brandmén som inte har varit laimpade i
det laget, att ta hand om lite svérare situationer.

Mathias: Just att mota folk och sa?

Bengt: Ja. Moéta folk 1 kris s4 som vi méiste gora ute pd en
olycksplats, innan det &r utrett och det ar rorigt. Da tror jag si-
kert att dom dr duktiga. Det tror jag. Det &r sdkert plussidan.

Aven Torbjorn utgick frén en syn p4 mén och kvinnor som sirarter i vissa
delar av intervjun. Men till skillnad frdn Bjorn, som talade om vilka egen-
skaper kvinnor kunde bidra med, talade han om varfor han inte tyckte att
kvinnor passade som brandmén. Hans tankegangar i nedanstiende citat kan
jamforas med populédrvetenskapliga beskrivningar om konens sdrart dir
dessa skillnader pastés ha bestétt sedan urminnes tider (se Bjork 1999):

Torbjorn: Det maste vl vara fran langt tillbaks i tiden. Liksom
att mannen ska gora det dir grovjobbet. For det ar ju ett grov-
jobb 1 ménga situationer hdr. Och di tycker man att en tjej ska
liksom inte behdva ha ett snt skrapjobb eller vad man ska sdga.
Det maste vara rotat fran langt tillbaka i tiden. Ménnen ska gé ut
pa jakt och dom andra ska ta hand om dom andra sysslorna.
Undra hur det borjade egentligen? Men det méste vél vara att
mannen ar mer anpassad for jakt och sént dir. Du vet med mer
muskler och sa. Det dr den bilden jag har av det. Att det ar fran
urtiden, véldigt langt tillbaka da. Och sen har det nog bara f6ljt
med. Fast nu med det hir moderna samhéllet s& har utrustningen
blivit battre. For detta jobbet kanske var dnnu tyngre i borjan.
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Nu har vi fin utrustning nér vi ska klippa upp bilar. Man léter
maskinerna gora jobbet manga ganger. Vi har bra bilar och sa.
Det kanske dr det som har gjort att forandringen har blivit. Att
dé har dom sett att ’det kan ju vi ocksé klara av”.

For Torbjorn var det naturligt att mén skulle ha mer muskler och att det gor
dem mer lampade for det ”grovjobb” som han menade att brandmannayrket
innebar. Ett sddant “’skrdpjobb” skulle inte en kvinna ’behdva ha”. Med
denna utgangspunkt blev l6sningen istillet att man delade upp arbetsuppgif-
terna pd olika tjinster sé att kvinnor kunde vara brandmén men énda slippa
”grovjobbet”:

Jag tycker att det hade ju inte varit nagra problem om det hade
varit att man hade speciella tjanster. Om man sédger att man bara
korde en bil till exempel. For da blir det ju inte alls samma be-
lastning. D& stdr man ju pa utsidan och har kunskap om den bi-
len. D& behdver man ju inte ta ndgon pa ryggen och ga ner pé en
stege och sdna grejer.

Under intervjun aterkom Torbjorn ett flertal ganger till tanken om att 6kad
jamstélldhet skulle kunna mojliggéras genom skapandet av “’speciella tjans-
ter”. Men mot slutet av intervjun visade det sig att han samtidigt var kritisk
till en sddan 16sning eftersom han sjilv uppskattade variationen av arbets-
uppgifter:

Det skulle gora det lite littare kanske i vissa fall. Och dven for
vissa killar ocksa egentligen. Fér man dr ju kanske lampad for
vissa grejer béttre. Nu far man ju vara all-around pa allting. Och
det &r ju vildigt svart att vara perfekt pé allt. Det ar ju faktiskt
sa. Fast jag tycker det &r véldigt stimulerande att ha det sé varie-
rande. For det gor ju jobbet dnnu mer varierande dn vad det
egentligen ar. I och med att vi gor sa ménga olika sysslor.

Uppskattning av att yrket innebér varierande arbetsuppgifter aterkom i flera
av de andra intervjuerna. S& hir svarade exempelvis Henrik da jag fragade
om hur han skulle vilja beskriva arbetet som brandman:

Brandmannayrket ar ju vildigt annorlunda. Det finns ju inget
liknande nagonstans egentligen. For det dr ju s& manga jobb i ett
kan man sdga.

Argumentet om att dela upp arbetsuppgifterna pa olika tjdnster kan alltsa fa
negativa konsekvenser. Samtidigt som man tidnkte sig att andelen kvinnor
skulle kunna 6kas om man skapade nya tjénster kunde det bidra till att arbe-
tet for 6kad jamstélldhet upplevdes negativt. Detta da en sddan 16sning skul-
le hota att inskrdanka mojligheterna till arbetstillfredsstéllelse.

Pontus var dessutom direkt kritisk till argumentet om speciella tjdnster. Han
menade att det var for stor fokusering pd rokdykning och att man inte tog
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hénsyn till att andra arbetsuppgifter kunde vara minst lika fysiskt péfrestan-
de:

Sen det hir da att dom pratar om att det kan finnas andra arbets-
uppgifter inom karen for en kvinna. Men da far det ju vara sa
Over gemene man. Som att kora eller att vara chauffér som alla
tror dr jatteldtt. Men det dr ju en tung bit om det ska dras slang
och man ska dra ivdg ut i skogen och sd. Man blir minst lika
trott ddar som med rokdykning. Men det verkar fokuseras bara pa
rokdykningen. Det dr ju ménga bitar ddr som &r tunga runt om-
kring ocksa.

For Pontus holl inte Torbjorns argument om att man som chauffor inte har
samma belastning. Detta eftersom det enligt honom inte enbart handlade om
att std ’pa utsidan” och ha “kunskap om den bilen”. Att dra ut slang vid
skogsbrand menade han kunde vara minst lika pafrestande som rokdykning.

Stationsjobb

Som jag diskuterat tidigare ar utryckning och rokdykning centralt i de inter-
vjuades och insédndarskribenternas framstillningar av arbetet som brandman.
Vissa av de intervjuade var samtidigt kritiska mot de forestéllningar om
yrket som dessa framstdllningar bidrog till. Exempelvis menade man att de
nyrekryterade hade for hoga forvintningar om att fa aka pa utryckning och
rokdyka:

Torbjérn: Jag tror att ndr man borjar hir sa har man en bild att
det hiander vildigt mycket. Du vet, brinder och mycket drama-
tik. Fast s &r det ju inte egentligen i verkligheten. Och du har ju
sjdlv varit med hér nu ndgra pass och &kt och ser ungefar vad det
ar. Sen kan det ju vara vissa héndelser som &r véldigt jobbiga
ocksd. Men det rutinméssiga ar ju nagra automatlarm och som
idag genomga en ldkarundersokning. Att det &r ritt s odrama-
tiska larm egentligen. Och s& har man ju s& mycket stationsjobb.
Men dom som kommer dom ér jatteambitidsa och ’Ska det inte
borja brinna snart?” och ”Gér inte larmet snart?”. Ja, du vet nis-
tan sd for mycket. Men s& var man kanske sjélv ocksa.

Som Torbjorn papekade spenderas arbetstiden i huvudsak pa stationen med
olika arbetsuppgifter och sysslor. Sa var ocksa fallet pad de stationer jag
besokte. Arbetspassen borjade vanligen med gemensam samling, antingen i
en foreldsningssal eller ute i1 stationshallarna. Det var befdlen som holl i
dessa samlingar och de gick igenom vilka som skulle vara rokdykare, chauf-
for och reservrokdykare under passet. Man gick dven igenom de fasta ar-
betsuppgifter man skulle ha under passet. Under mina observationer rorde
det sig exempelvis om rokdykningsdvningar, dvningar i skogen med olika
olycksscenarion, bistd polisen med dykare for att leta efter pistoler i ett
vattendrag, 6va sjukvardspersonal i att sldcka brinder med hjélp av skum-
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brandslédckare, genomgé ldkarundersokning eller att 6va pa att klippa upp en
bil. Efter samlingen gick man igenom bilarna och utrustningen sa att allt var
1 ordning. Gemensamt for arbetspassen pé de olika stationerna var ocksd att
man hade ett flertal gemensamma fikaraster 1 koket och pass med fysisk
traning. Den fysiska trdningen bestod antingen av innebandy, utomhuslop-
ning eller traning med exempelvis hantlar, traningscyklar och roddmaskiner
1 stationernas egna gym.

Innehallet i de samlingar som inledde arbetspassen varierade mellan de
olika stationerna. P4 en station hade man noggranna genomgangar av de
insatser som gjorts av andra arbetslag under de senaste dagarna. Man pre-
senterade positiva och negativa erfarenheter fran insatserna. Dérefter disku-
terade man gemensamt olika 16sningar och vilka kunskaper de kunde ge
infor framtiden. Nér samlingen avslutades dkte man gemensamt ut for att
titta pd olycksplatserna och fortsatte diskutera. P4 en annan av stationerna
hade man ingen gemensam genomgéng péd detta sitt. Istédllet var det nagot
som togs upp informellt vid exempelvis kafferaster och i omkladningsrum-
met, duschen eller bastun efter triningspass och dvningar. Ofta kunde det
handla om att ndgon fran ett annat arbetslag kom pa besok under sin ledig-
het i nagot drende, exempelvis for att l&na tvitthallen eller verkstaden for att
pyssla med sin bil. Det gav tillfillen att berdtta om vad man gjort under
tidigare arbetspass.

Arbetet pa stationerna handlade annars till stor del om att skdta olika former
av underhall av utrustning. I néra anslutning till stationshallen dir brandbi-
larna var placerade fanns ett antal rum som var avsedda for olika typer av
underhall. Exempelvis slangtvitt och slangpackningsrum, rum f{or péfyll-
ning av skumbrandsldckare, verkstad for tryckluftsapparater och rokdyk-
ningsutrustningen samt tvétthall och verkstad for fordonen. En anledning till
att de lag i ndra anslutning till stationshallen var att man vid utryckning
snabbt skulle kunna avbryta sitt arbete, byta om och ta sig till fordonen.
Ansvaret for dessa arbeten var fordelade mellan personalen pa lagen. En av
de intervjuade ger nedan nagra exempel pa dessa ansvarsomraden:

Négon kille har hand om slang. Tvétt och lagning, att det skots
sa att det blir slang pé bilar. Och det finns ju tva stycken som ar
huvudansvariga och sen finns det nidgra som hjélper till. Och sen
finns det ndgra som héller pd med andningsskydd. Alla dom héar
maskerna och ventilerna ska ju testas sé att flodet ar rétt och sa.
Det méts ju d4, om det dr en gang per ar kanske. Sen har vi ju
slackare och det for kommunen. Att fylla pa och dka runt och
kolla dom. Och det finns ju ocksé ett par tre killar som haller pa
med det. Sen finns det négra killar som héller p4 med fordonen
som dr bilmekaniker. Sen finns det ndgon kille som haller pa
med kldder och tvitt, larmkldder och dylikt. S& det finns flera
olika som har olika uppgifter da. Fasta uppgifter, att detta skoter
jag, allt som hinder hér det fixar jag pd ett eller annat sétt, om
man ldgger ut det pa ndgon annan eller om jag gor det sjilv.
Men det finns oftast en eller flera som har huvudansvaret for
varje omrade di. Sa dom flesta har ju ndgon slags uppgift. Na-
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gon har hand om lite inkdp av utrustning och nidgon annan har
hand om stegbilen, ser till att den ar servad och sa.

Stationsjobben och ansvarsomradena skiljde sig samtidigt mycket at mellan
de olika stationerna jag besokte. P4 den station som befann sig 1 en storre
stad gjordes det forhallandevis lite underhall av utrustning. Man tvéttade
exempelvis inte slang sjidlva utan det skottes av en annan station. Detta
berodde pé att man hade hogre belastning av larm i form av forhéllandevis
manga automatlarm. P& de andra stationerna skotte man det mesta sjdlva
och darfor tillignades storre tid med konkret arbete inne péd stationen. Pa
den forra stationen fick arbetstiden mer tydlig prigel av att vara ett bered-
skapsarbete. Eftersom de flera génger per arbetsdag blev avbrutna av larm
var tiden pa stationen huvudsakligen en véntan pa att det skulle bli larm.
Den tiden verkade det delvis vara upp till en sjélv att fordriva genom olika
smasysslor.

En av de intervjuade berdttade att méngden stationsjobb forédndrats under de
senare aren. Enligt honom ville man begrédnsa arbetet med att sjdlva under-
hélla lokalerna och utrustningen eftersom det forsummade fokuseringen pé
det skadebegriansande och forebyggande arbetet:

For att anvénda ett gammalt uttryck som var forre chef sa, Vi
ska gora det vi dr bra pa”. Det var vil det att vi skruvade och
grejade for mycket och inte 1dmnade ifran oss dom hir arbetena
néstan istéllet for att 9va och vara ute och informera folk och det
hér. Och det har vél fordndrats lite grann, det har blivit mer 6v-
ningar och mindre interna arbeten om man séger sa.

Den citerade brandmannen ovan antyder att den betydelse som lagts vid
tidigare yrkeserfarenheter kan ha kommit i konflikt med det sociala patoset.
Istdllet for att ldmna ifrdn sig reparationsarbeten och annat underhdll har
man kunnat och velat skota det sjdlv. Arbetet som brandman har varit en
mojlighet att arbeta med ungefar samma saker som man gjort tidigare inom
andra yrken men med den positiva sidan att man ibland fick komma ut pé
dventyrliga uppdrag och hjélpa till vid olika former av olyckor. Att genom
ovningar och forebyggande arbete dka chanserna att rddda liv kan dock ha
getts 14g prioritet.

For flertalet av de intervjuade hade stationsjobben lag status i forhdllande
till att aka pé utryckningar. Det rdknades inte som att gora “’sjdlva jobbet”
och verkade inte heller ha samma betydelse for upplevelsen av yrkesstolt-
het:

Rolf: Ska det hdnda nadgonting sa gor det ingenting att det hinder
ndr jag jobbar om man sdger sa. Hellre att det hinder nagonting
in att det inte hidnder ndgonting alls.

Mathias: Vad da?

Rolf: Nej, 6verhuvudtaget. Om det blir en brand i en fastighet el-
ler ndgonting sa menar jag att om det dndd ska brinna si gor det
inget om det brinner nir jag jobbar. Da fir jag vara dér och
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slacka. Da far man ju utlopp for dom grejerna som man har tra-
nat for.

Mathias: Men det ar roligast med sjilva utryckningarna?

Rolf: Ja, det ér det ju. Stationsjobbena finns ju alltid. Att stdda
stationen och pilla med grejerna och utrustning och sa. Men det
ar ju dom riktiga 6vningarna som man tycker &r roligt, ndr man
fir komma ut och gora riktigt jobb.

Trots att mdjligheten att lyckas med sjilva jobbet” var beroende av hur vil
man utfort arbetet pa stationen hade det 1ag status for exempelvis Rolf. En
anledning till detta kan ha varit att arbetet ute pd olycksplatser kunde ses
som ett kvitto pa att stationsjobben gjort nytta. Detta antyds av Rolf d& han
menade att han genom att fa “vara dir och slicka” fick utlopp for dom
grejerna som man har tranat for”.

For en av de intervjuade, Torbjorn, var arbetet pa stationen ddremot nagot
som han menade bidrog till att han trivdes med arbetet som brandman:

Torbjorn: Jag gillar ju att ga och plocka och smigreja pé station.
Jag tycker om det sociala, att sitta och prata emellanit. Men
ibland ar det gott att ga lite for sig sjdlv ocksa. For jag ar ritt
sjalvstandig ocksa faktiskt. Och jag ar sé dar att man ser grejer
som behover goras. Och 1 och med att det dr sa pass mycket tid
hér, speciellt pa helger och kvillar, sé ér det ju tid som man vill
gora nagot vettigt av. For att fi tiden att gd helt enkelt. Och da
tycker man att man kan forbattra vissa saker. Och det dr ju for
egen trivsel ocksd, att man ska trivas pd stationen. Vi prickas ju
av pd ett schema ocksé for att hlla ordning i koket. Sa vi gor ju
alla vardagliga sysslor som man goér hemma ocksd kan man
sdga. Med tvitt och allting sa dir. Stddning och sant. S& att alla
hjélps ju 4t. Till viss del 1 alla fall. Sen &r det ju lite mitt eget in-
tresse kanske att ga och greja. S& det dr ju ingen som sdger till
mig att jag ska gora det. Och en del kanske vill vila sig mer och
ladda upp kanske, for alla kommande larmen! For man kédnner ju
det att &ven om man inte gor s mycket uppdrag sa blir man
dnd4 trott. Det dr ju en viss spdnning kanske att g& och vénta pé
larm ocksé. For man vet ju aldrig var man kommer négonstans.
Fast man ténker néstan inte pa det sjdlv. Man kdnner sig lite trott
fastdn man inte har gjort s& mycket emellanat. Det dr ju samma
med kontorsarbete sdkert. Dom sitter ju still hela tiden, men
dom blir ju dnda trétta av den tankeverksamheten dom utfor.
Mathias: Nej, men det maste ju vara en véldig spanning, att man
gér och véntar och inte vet.
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Torbjorn: Det ér vil det. Det kanske méanga tycker dr obehagligt.
Men man mér ju ndstan bra av det ocksa egentligen. Det &r ju
det man dr har for s att séga, att fa dka ut och goéra nigot vet-
tigt, liksom extra vettigt da. Att kanske underlitta for ndgon an-
nan.

Avslutning

For insédndarskribenterna sivil som for de intervjuade brandménnen verkade
stationsarbeten inte f4 ndgot utrymme i forstaelsen och framstdllningen av
yrkesrollen. Detta trots att dessa arbetsuppgifter, forutom att vara de mest
frekventa, kan tinkas ha stor betydelse for mgjligheten att rddda liv. Det
handlade ju exempelvis om underhéll av utrustning och andra former av
forberedelser. Istdllet framhdlls rokdykning och att fa gora uttryckningar.

Detta kan jamforas med debatten om Okad jamstilldhet pa Sirenens insén-
darsida. Dir har rokdykning framhéllits som en central aspekt av brandmins
arbete. Detta kan ses som en foljd av att denna arbetsuppgift antas vara den
mest fysiskt péfrestande arbetsuppgiften. Med hinvisning till rokdykning
anses de hoga fysiska rekryteringskraven vara motiverade. De intervjuades
beridttelser visar dock att denna uppfattning om rékdykning inte bara fatt
central betydelse i debatten om 6kad jamstédlldhet utan dven for uppfattning-
en om yrkesrollen och hur arbetet som brandman forstds. Framhallandet av
rokdykning som centralt bor darfor kanske inte ses som en foljd av kvinnors
intrdde. Diaremot kan fokuseringen pa denna arbetsuppgift att ha kommit att
forstarkas ytterligare i och med debatten om 6kad andel kvinnor.

De teman jag diskuterat i detta kapitel har stora likheter med teman som den
brittiske sociologen David Baigent behandlar i sin doktorsavhandling om
hur brandmannayrket reproducerats som ett maskulint arbetarklassyrke.
Temana han fokuserat dr dels vad han bendmner som “fitting-in”, vilket
avser att passa in och upptas i den sociala gemenskapen, och dels “getting-
in”, vilket avser att bevisa sin duglighet som brandman genom att rokdyka.
Baigent menade att rokdykning var centralt for yrket da denna arbetsuppgift
sags som ett test av ens mdjligheter att leva upp till ett maskulint ideal:

Erfarna brandmén l4r nyrekryterade att de, for att kunna slidcka
briander effektivt, méste ldra sig att uthdrda hettan och ta sig
dnda fram till eldhdrden innan de 6ppnar munstyckena och till-
for vatten. Elden sldcks d& av den nedkylande vattendimman
som skapas. Vatten som tillfors och som inte forangas kan skada
byggnaden och dess inredning. Detta kallar brandménnen vat-
tenskada och det tas som bevis pa ens bristande féormaga att sta
Over varmen och faran. (Min 6versittning, Baigent 2001, s. 48)

Enligt Baigent motiverades risktagandet vid rokdykning av mojligheten att

rddda liv. Men egentligen handlade det i lika hog grad, eller kanske framst,
om sokandet efter adrenalinkickar liksom en vilja att testa och bevisa sin
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forméga att leva upp till ett brandmannaideal, ”a good firefighter” (Baigent
2001, s. 57). Detta fick ytterligare stod av att man ofta menade att det kunde
finnas liv att rddda trots att man visste att s inte var fallet. Det sociala pato-
set anvédndes saledes som en ursdkt for att fa rokdyka och fa personlig till-
fredstéllelse. Det var inte ovanligt att man kritiserade sina befdl for att de
skulle ha beordrat rokdykarna att retirera for tidigt. Enligt Baigent gjorde
man detta trots att man sjdlva troligen skulle ha tagit ett sant beslut om inte
befilen gjort det (se Baigent 2001).

Invédntandet av befélens beslut och anklagelsen om att de avbrutit en insats
som skulle kunna ha lyckats innebar inte bara ett forsvar av varfér man inte
lyckats leva upp till det maskulina brandmannaidealet. Det innebar dessut-
om ett stirkande av idealets legitimitet och allménhetens stod. Genom att
undanhalla andra motiv for varfér man ville rékdyka och den sékerhetsmed-
vetenhet man sjilva hade, lyckades man enligt Baigent istéllet forstirka och
forefalla motsvara en forestillning om brandmidn som sjidlvuppoffrande
hjaltar:

De bevisar sin maskulinitet d& de antas ta risker nir de bekdm-
par brander. Men denna risk &r kalkylerad, de vet att det dr nagot
de klarar. Men ju ndrmre branden de kommer desto mer adrena-
lin far dom och desto mer upplever de sig motsvara forestill-
ningen om sig sjdlva som foremal for respekt i sina egna, sina
kollegors och allminhetens 0gon. (Min Oversdttning, Baigent
2001, s. 130)

I likhet med vad jag funnit menade Baigent att §verordnade befdl och chefer
underordnades eftersom de inte rokdykte. Han menade ocksa att det sedan
lange forts en kamp mellan brandmén och deras dverordnade om vem som
egentligen hade makt att bestimma Over verksamheten. Denna dispyt upp-
fattade han som central f6r ”den sociala konstruktionen av brandméins mas-
kulinitet” (min Oversdttning, Baigent 2001, s. 116). Befdlen var visserligen
officiellt ansvariga for verksamheten. Men enligt Baigent lyckades brand-
mannen undkomma deras maktutdvning genom att latsas folja befdlens eller
chefernas uppmaningar och déirigenom ge intryck av att de hade makt. I
sjdlva verket styrdes verksamheten av de informella regler som gynnades av
och i sig gynnade reproduktionen av en homosocial miljo. Denna situation
var befdlen sannolikt medvetna om. Men den bevarades dnda som inofficiell
eftersom eventuella forsok att kritisera dessa forhallanden skulle innebira
ett erkdnnande och uppmirksammande av befdlens egentliga maktloshet.

De mojligheter som befél och chefer forsokt utnyttja for att fordndra dessa
forhdllanden var att hota med nedskédrningar och omstruktureringar. Men
starkt motstdnd frdn allmédnheten och intresseorganisationer har forhindrat
realiseringen av dessa hot. Mobiliseringen av detta motstdnd var enligt Bai-
gent beroende av bevarandet av forestidllningen om brandmén som sjélv-
uppoffrande hjiltar i allménhetens tjdnst (se Baigent 2001, s. 128).
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6. Lagsamarbetet

I likhet med foregdende kapitel fokuserar detta kapitel pa centrala aspekter
av vad arbetet som brandman kan innebdra. Men medan det i foregaende
kapitel handlade om hur arbetet forstods och vad som framstilldes som
’sjdlva jobbet” diskuteras hir istillet ett av de strukturella eller organisato-
riska forhédllanden som gjort dessa forstaelser mdjliga, ndmligen lagsamar-
betet.

Syftet ar att diskutera de intervjuades vérderingar av och erfarenheter av att
arbeta i lag och vad som verkar goras till norm. Temat hinger samman med
mina tidigare diskussioner kring homosocialitet. Lagsamarbetet innebér inte
bara en nédra samvaro med andra arbetarklassmén utan det medfor dven en
likriktning av de personer som ingar i laget. Det ndra samarbetet verkar dven
kunna anvidndas som argument for att man endast borde anstélla personer
som liknar och delar véirderingar med de som redan befann sig i lagen.

Ett annat syfte dr att diskutera nagra forhédllanden som paminner om de
forsok till inflytande och maktutévning fran beféls och dverordnade chefers
sida som Baigent menade var avgdrande for ’den sociala konstruktionen av
brandméns maskulinitet”. I detta arbete talar jag dock inte om dessa aspek-
ter 1 termer av maskulinitet utan som fragor kring tolkningsforetrdde. Det
handlar om hur dessa intressekonflikter kan kopplas till konsforstielser och
vilka betydelser det kan ha for det fortsatta jamstilldhetsarbetet.

Laganda

Bengt: Har man jobbat i tio &r med samma killar sa &r det klart
att da blir det lite sammansvetsat. Bdde nir man &r ute pa larm
och ndr man ar pa stationen och gar hir och jobbar eller kanske
sitter vid TV:n pd kvillen. S4 man trivs ju bra i sitt lag.

Mathias: Att man kénner varandra sa...

Bengt: Ja, man kidnner varandra vil och vet precis. Det ar ju lite
speciellt. Man blir ju som en familj i och med att man sover ihop
och édter ihop och jobbar thop. Dom séger ju det att det skulle ju
aldrig gé att ha damer som gjorde sd. Men nu dr dom pé vig in
till oss lite smétt. Da fér vi se hur det gar.

Att arbeta som brandman innebér att man spenderar mycket tid tillsammans
med den Ovriga personalen i laget, andra personalgrupper har man forhal-
landevis liten kontakt med. Arbetspassen pa de stationer jag besokte var
antingen hela dygnspass, vilket innebar att man var 1 tjinst 24 timmar och
arbetade vart fjirde dygn, eller delade dygnspass bestdende av ett dagpass
och ett nattpass. P4 dagpassen arbetade man exempelvis tio timmar med
borjan 07.30 medan de pa nattpasset borjade 17.30 och sedan arbetade fjor-
ton timmar. Fordelningen av passen foljde ett rullande schema som alltsa
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antingen bestod av uteslutande dygnspass eller kombinationer av delade och
hela dygnspass. Sammanlagt rérde det sig om 42 arbetstimmar per vecka.

Som jag visat i foregdende kapitel utgor utryckningar en mycket liten del av
dessa 42 timmar. Storsta delen tillbringas istéllet pa stationen med olika
sysslor. Som Bengt nimnde 1 citatet ovan spenderades viss tid med att titta
pa TV och sova. Det var detta som gjorde att han tyckte att laget blev som
en familj.

Liknelsen av laget med en familj dterkom i flera av intervjuerna. Stig berét-
tade exempelvis att de ibland brukade laga mat ihop, oftast da de jobbade pa
helgen. Att arbetspassen var ldnga tyckte han var positivt eftersom det gyn-
nade en stark sammanhallning i gruppen:

Jag tycker det dr en fordel i yrket. Man kommer ndrmare inpa
varandra. Om gruppen fungerar s ir det en fordel. Ar det sé att
det ar lite splittringar i gruppen sa ar det inte lika roligt. Men for
laget tycker jag att det dr en fordel att vi jobbar s& mycket ihop
och har ldnga pass ihop. Pa 16rdagar och sa dér lagar vi mat ithop
och sd. P4 sommaren, om det ar fint véader, sd grillar vi. Sa att
jag tror att det ar positivt.

Att kunna grilla, titta pd TV och sova under arbetstid kan verka férmanligt.
Men enligt Torbjorn handlade det om att man hade olika former av arbets-
tid. Arbetspassen inneholl enligt honom perioder som inte rdknades som
arbetstid, sa kallad “beredskapstid”. D& fick man tillfille att sjdlv avgora
vad man ville gora, bara man holl sig pa stationen:

Larmen och det far ju vara forsta prioriteten nir man jobbar.
Men sen kanske man har egna grejer man vill greja med. [...] Pa
tiden nér vi inte har arbetstid d& sd har vi ju lite bilpyssel. Vi
kanske grejar med véra egna bilar lite grann och sdna grejer,
svetsar och sd. Ja det kan vara allt. S& d& hjilps dom ju at med
det. Fast det &r ju en grej ocksé for att halla ithop lagandan. Det
ar ju inte alla jobb som kan ha sén sysselsdttning pa arbetet om
man sdger sd. For det dr ju det att vi har ju viss arbetstid hér.
Och sen har vi viss beredskapstid kan man vél kalla det. Vi mas-
te vara hir men behdver inte gora ndgot stationsjobb och sant.
Och d4 svarar vi bara pa larm. Och under tiden sa kan vi ju greja
med sént som vi sjélva har med oss da. Och det &r ju en vildig
fordel. Det dr ju en av fordelarna med det har jobbet ocksa.

Att exempelvis kunna laga sin privata bil under arbetstid dr givetvis en stor
forméan. Renovering av gamla mdbler och trikanotsbyggen dr andra exem-
pel pé privata projekt som pagick péd de stationer jag besokte. Torbjorn an-
tydde samtidigt att dessa sysslor kunde ha en viktig funktion for arbetet som
brandman. Det stérkte lagandan och trdnade gruppen att samarbeta.

Enligt Bengt hade lagen olika sitt att fordriva beredskapstiden. Medan per-
sonalen i hans eget lag dgnade sig it personliga projekt samlades ett annat
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framfor TV:n. Aven om han i slutet av citatet menade att det inte var nigot
“negativt eller positivt” antyder han att samlingarna virderades hogre dn
uppsplittring 1 olika personliga projekt:

Viért lag har varit mera sé att nir arbetstiden ar slut pa kvillen sa
har ndgra haft att géra ute 1 bilverkstaden 1 och med att dom ar
bilmekaniker. Dom har alltid haft nagot projekt, kanske med sin
bil och varit dér kanske efter triningen pa kvéllen. Andra lag
lagger storre vikt vid att sitta vid TV:n, hela laget fikar tillsam-
mans da. Det kanske vi har varit lite diliga pa i1 vart lag. Utan ef-
ter traningen sa ar det lite upplost, pd kvillarna i alla fall. Att
nagra dr i verkstaden och har lite olika projekt. Men jag vet na-
got lag hir, dom samlas nog varje kvill vid TV:n. Och det &r sa-
kert bra. Sa det skiljer sig lite mellan lagen. Jargongen exempel-
vis, som jag pratade lite om forut, det kan vara en san del. Men
det dr inget negativt eller positivt, det dr ju bara att det dr som
det &r.

Att Bengt menade att hans lag “varit lite daliga pd” att samlas och gora
saker tillsammans tolkar jag som ett uttryck for att samarbeten som stérkte
lagandan forvéintades ges hog prioritet. Enligt Torbjorn hade lagandan ockséa
forsdmrats under senare ar. Dels pa grund av att samhéllet fordndrats och
dels pé grund av att raddningstjénsten nu var en storre organisation. I nedan-
stdende citat tydliggdr han ocksa vad han menade med laganda:

Torbjorn: Det ar ju vart andra hem kan man séga. Och just det
med lagandan, det hor man ju ofta av allméinheten, eller ndr man
traffar folk, att ”Ni har ju sd bra laganda”. Och den ér ju ritt bra.
Fast den dr nog sdmre &n den var pd en mindre station om man
sager.

Mathias: Men hur tanker du kring lagandan?

Torbjorn: Ja, det ér ju det liksom att man hjélps at med det mes-
ta egentligen. Det &r klart att samhillet har val gjort att folk blir
mer och mer egoistiska och tdnker pa sig sjdlva, dven brandmin
dd. For samhillet dr ju sd stressat eller vad man ska sidga. Om
man till exempel byggde hus och sadér forr sa akte ju hela laget
ut och hjdlpte till. Men nu ar det ju sé pressat. Alla vill ha betalt
for allting. Jag tycker bara det &r roligt att hjdlpa en kompis och
jag blandar aldrig in pengar 1 det. Jag tycker att jag klarar mig
anda. [...] Vissa jobb som man tinker sig dr vildigt ytliga. Dom
lever ju inte alls s& som vi gor. Vi dr ju hir s& manga timmar och
gor alla mojliga sysslor tillsammans dd. Fast pd ett annat jobb
kanske dom bara gor en syssla, ett arbetsmoment. Och dom gar
hem efter det och sa bryr dom sig kanske inte. Men det kanske
ar en bild man har bara. Men jag tror att det ligger ratt mycket i
det dnda.
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Ett andra hem

I likhet med Bjorn som i avsnittets inledande citat liknade laget vid en fa-
milj benimnde Torbjorn laget och stationen som ett “andra hem”. Detta var
nagot han menade skiljde brandmannayrket frdn manga andra yrken han
kunde tinka sig. Betydelsen av att laget och arbetsplatsen blir som en andra
familj eller ett andra hem tydliggors ocksa av att det inte verkade vara ovan-
ligt att man dven tillbringade sin fritid pa stationen. Féljande utdrag ur mina
observationsanteckningar beskriver hur en brandman fran ett annat lag stan-
nade kvar pa stationen efter att han avslutat sitt nattpass:

En brandman frédn det andra laget kom in och satte sig vid var
forsta fikapaus 1 koket. Han verkade vilja sméprata lite med de
andra. Trots att han uppenbarligen var ganska trott fragade han
om det fanns nagot han kunde hjilpa till med. De andra tyckte
att han skulle dka hem istéllet. Men det ville han inte. Han skulle
dnda jobba snart igen sa han. Jag vet inte om han menade att han
skulle ga pé nista pass som borjade drygt tio timmar senare eller
om han hade négot extrajobb. I vilket fall sa borjade han prata
med en av brandménnen pa det lag jag fo6ljde. De hade bada bli-
vit fader ganska nyligen och pratade om hur underbart det var
men att de hade svart att f& ndgon somn.

Brandmannen frén det andra laget stannade sedan kvar under hela dagen.
Han tilldts inte gora nagot jobb tillsammans med det andra men dok upp pa
fikarasterna. Att han valde att stanna pé stationen &r ett exempel pa hur
arbetsplatsen kunde anvindas och hur den kunde fa betydelse som ett andra
hem eller en andra familj.

I intervjumaterialet finns andra exempel pé att arbetsplatsen kunde fungera
som en tillflyktsort bort fran familjelivet. S& hir menade exempelvis en av
de yngre brandmén jag intervjuade:

Helgerna ir ju inte roligt. Det kdnner jag. Vi har ju inga barn &n,
men det dr ju inte populdrt ndr man aker ivdg. Nu sé ska jag job-
ba I6rdag i morgon. Det tycker ju inte hon &r sa jitteroligt. Om
hon har jobbat hela veckan och sa har jag gédtt hemma tva-tre
dagar. Sa det dr ju ingen hojdare. Men det dr ju skont att komma
hemifrén ibland ocksa! Nej, men det kan ju vara en nackdel fak-
tiskt. Sérskilt dd for dom dldre. Dom tjatar ju lite mer om det.
Det blir tydligen jobbigare att vara hemifran. Men for dom som
har barnfamiljer, eller vi har en kille pa stationen som har fatt
tvillingar och han tycker det &r jitteskont att fa komma upp till
jobbet. Det kan man ju forsta.
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Medan den intervjuade brandmannen ovan framstillde familjen som négot
utanfor arbetet, ndgot annorlunda 1 férhdllande till den sociala samvaron pa
stationen, verkade andra istéllet uppleva det som viktigt att 4ven familjen
engagerades att delta i den sociala samvaron:

Stig: Man har alltid tyckt att det var roligt att ga till jobbet. Ja,
man har varit ett gott géng alltsd. Vi har haft fester ihop och vi
har rest ihop och gjort allting, med fruar och allting, och det har
alltid varit bra.

Skapandet av lagsamhorighet

Stig: Skulle man rekommendera det utt sa dr det ju absolut ett
yrke att rekommendera om man tycker om mycket fysisk tra-
ning, lite spidnning och att jobba ihop. Och sen att man maste
passa in i gruppen. Det mérker man. For vi lever ju sa ndra inpa
varandra och man jobbar helger och dygn ihop och julafton och
nyarsafton. Att man ska ju kanske vara en lite speciell slags
minniska for att kunna g& hemifrdn pa nyérsafton och kanske
vara borta pa julafton dven om man har barn. Men det ar ju 1 alla
fall ett fantastiskt roligt yrke tycker jag.

Mathias: Men det med att passa in, tinkte du mest pa ledighet
och s&?

Stig: Nej, det &r ju det att vi lever sd néra inpa varandra. Alltsa
det géller att kunna jaimka och komma Gverens och vara ungefar
samma sorts ménniskor som jobbar ihop. Foér man lever s nira
inpa varandra.

Arbetet som brandman stéller enligt Stig hoga krav pa att man kan samarbe-
ta och komma 6verens med de andra i gruppen. For att kunna gora det kravs
det att man dr “ungefdr samma sorts manniskor”. Men som framgar av fol-
jande citat dr det inget som planeras vid rekryteringen. Istéllet b/ir man
”samma sorts ménniskor” efterhand. Stig uttrycker detta i termer av att
”man formas” och att ”man blir stopt™:

Stig: Man formas pa ett visst sétt ndr man kommer till ett lag.
Beroende pa hur brandméstarna och forménnen ér pa laget fran
borjan. Och vi har ju mérkt det att forsta och andra laget, vi job-
bar ju pa ett helt annat sdtt. Vi har ju mer en lugnare stil. Tredje
och fjiarde laget, framforallt tredje laget, &r ju séna lag att ndr
dom kommer ut sd &dr det en uppstressad situation. Dom gapar
och skriker mycket. Vi tycker istéllet att ndr man kommer ut sé
ska man lugna ner sig lite grann. Hur ska vi géra?”. ”Hur ska vi
lagga upp detta nu sa att det blir ett bra resultat?”. Men sé fore-
kommer det inte dir. Utan det &r gapande och skrikande. Dom
tranar mycket bodybuilding och det ar en viss stil pd killarna.
Och nédr det kommer en ny och dom hamnar pé det laget sé blir
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dom séna efter ett tag. Precis som dom som kommer till vérat
lag faller in 1 varan stil. S4 man jobbar vildigt olika.

Mathias: Men tinker dom pd det ndr dom placerar folk ocksa
da?

Stig: Nej, det tror jag inte. For jag tror att man blir stopt. Efter
ett tag sa kommer man in i1 deras rutiner. S& att jag tror inte att
det dr ndgot som dom kan planera innan, utan det bara blir sa.
Konstigt nog.

[...]

Mathias: OK. Men det har mycket med forméannen att géra?
Stig: Ja, jag tror det. Hur dom formar laget ndr man kommer dit.
Om man har sana dir formédn som har lite svérare att halla lug-
net nér det &r lite stressiga situationer och de blir lite uppstressa-
de sa smittar det av sig tror jag.

Enligt Stig skapas det en likriktning av de personer som ingér i laget. Men
det handlade inte bara om beteendet pa utryckningar utan dven om den soci-
ala samvaron pé stationen. For att kunna accepteras som en medarbetare i
laget verkar det krévas att man kommer 6verens och kan “jimka”. Det {or-
utsdtter att man blir lika och att man kommer fram till en social samvaro
som man accepterar som sin gemensamma (jAmfor Baigent 2001). Citatet
ovan visar dven pa en av forutsdttningarna for detta, nimligen att andra lag
gors till de andra, det man sjélva inte dr. Genom att definiera det andra laget
som stressade, gapiga bodybuilders identifierar Stig sitt lag som lugna, be-
rdknande och professionella. Harigenom skapas ett ideal och en forstielse
av yrkesrollen som de inom hans lag kan enas kring och strdva mot att upp-
na.

Medan Stig menade att det var befdlen som préaglade laget kunde det enligt
Bengt i stort sett vara vem som helst pa laget. Enligt honom handlade det
om vem som var en “stark person” eller vem som gjorde sig hord snarare én
ens formella befattning eller position:

Vi ér ju olika som ménniskor vet du. Det blir att ndgra starka
personer styr kanske ett lag. [...] Befdlen kan ju vara en stark
person och styra laget. Men det kan ju dven vara brandmén som
ar starka personer som bade hors mycket och styr i viss mén si
att det blir en viss jargong. Det kan det gora.

Enligt flera av de intervjuade hade yrket tidigare varit mer préaglat av mili-
taryrket. Som befdl hade man dé ritt att kréva stor respekt och personalen
forvantades underordna sig. Detta hade fordndrats under senare ar:

Torbjorn: Om man ska gé in och prata med ett befdl nu sd &r det
mer som kompisaktigt. Man dr pad samma niva. Men forr var det
ju mer att man skulle knacka p& dorren och “Fér jag prata med
dig?” 1 princip. Den trenden har ju dndrat sig mycket. Och det &r
ju till det béttre.

Vid mina besok pa olika stationer var mitt intryck att det mer var brand-
méannen én befdlen som praglade den sociala samvaron pa stationerna. Som
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jag diskuterat 1 foregaende kapitel verkade befdlen ocksa underordnas da de
inte ansags ’gora sjdlva jobbet”. Visserligen kunde befilen sdkerligen ha
stort inflytande och hog respekt vid skarpa utryckningar. Det &dr frimst da
deras erfarenheter och kunskaper sitts pa prov. Genom att beddéma situatio-
nen och organisera arbetet ansvarade de for brandménnens sékerhet och
mojligheter att na ett bra resultat. Men vad géller den sociala samvaron
under Ovrig arbetstid verkade de manga génger forhdlla sig mer tillbaka-
dragna. Det kunde ocksé hiinda att det var ndgon av brandménnen som dela-
de ut direktiv. I observationsanteckningarna beskriver jag exempelvis fol-
jande situation:

Nir vi hade étit fardigt sa en av brandménnen till ett av befélen:
- ”Fan vad jobbigt med tankbilen. Jag kommer aldrig bli fardig
med den. Kan vi inte skita i fyspasset och forsoka fixa fardigt
den istéllet?” Han fick inget svar frn befilet som verkade sitta
och fundera pé vad han skulle svara.

- ”Jag skiter i den i alla fall”, fortsatte brandmannen nér han inte
fick ett direkt svar av honom, “’sa kan du ga upp och tréna pa
bandet och hjidlpa mig sen nir du dr fardig.” Det blev ingen vi-
dare diskussion eller protester utan det blev som han ville.

Savil observations- som intervjumaterialet ger stod at Bengt som menade
att den sociala samvaron inom lagen prédglades av vissa starka personer”
som kunde vara bdde brandmin och befil. Befilen verkade inte ha stort
inflytande med automatik, deras inflytande garanterades inte av att de var
befdl. Istdllet verkade deras inflytande vara beroende av en méngd olika
forhallanden, inte minst personalens sammansittning. Alder verkade ha stor
betydelse och det kan kopplas till hur man virderade fysisk styrka och erfa-
renhet. Att vara ung kan exempelvis gynna en stark position da man i hogre
grad kan motsvara forestéllningen om brandmén som fysiskt starka och
attraktiva mén. Som ung verkade det ocksa vara troligare att man hade ett
storre intresse for yrkesrollen och en vilja att utveckla sig eller f& ny kun-
skap. Men for att detta ska gynna en stark position forutsitts att dessa aspek-
ter har status. I ett lag med huvudsakligen dldre kan det istéllet vara ens
erfarenhet som gynnar en stark position. Att ha 1dng yrkeserfarenhet och
kunna kénna sékerhet i sin yrkesroll kan da asidositta vikten av fysisk styr-
ka och viljan att prova nya metoder eller utrustning (se Brandmannen 2002
nr 3, s. 11, jamfér Andersson 2003).

Aldersforhillandena verkade, utifrin sivil observationerna som intervjuer-
na, ha stor betydelse for prageln pa den sociala samvaron inom olika lag.
Exempelvis hade Stig menat att hans lag hade en ”lugnare stil”. Han beto-
nade professionalitet och erfarenhet. Utifrdn denna position var det mojligt
att underordna vikten av fysisk styrka. Att det andra laget trainade mycket
bodybuilding” och hade “en viss stil pa killarna” var i stillet ndgot som
kunde uppfattas begrinsa deras professionalitet.

En av de brandmin jag intervjuade hade fatt mdjligheten att arbeta pa olika

stationer. Det hade gett inblick i varierande sociala miljéer och nedan anty-
der han nédgra av de tendenser jag diskuterat:
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Brandman: Pé forsta stationen hdnde det vildigt litet. Men dom
var villdigt energiska. Ovade vildigt mycket. Om man jimfor
med hir s 6vade dom mycket och engagerade sig mycket. [...]
Pa andra stationen var det snarare tvirtom. Dom Ovningarna
som var, dom var vildigt seridsa och sa. Men dér var det ju
gammalt folk. Det skiljde vél kanske en 15-20 &r mellan mig
och dom. S& det var ju: ”Lugna ner dig och stéll dig i kon”, typ
den varianten dér uppe.

Mathias: Hur menar du da?

Brandman: Nej, dom ville ju helst vara kvar pa station om det
inte hinde nigot och séna grejer da. Gora sa lite som mojligt da.
Dom var ju pa vig att pensioneras ndstan hela gidnget jag var
med dér uppe. Men det var ju ”goa gubbar” sd det gick ju an det
ocksa. Sen vet jag inte om det skiljer sig nadgot mer. Nej, men
dom var nog lite mer intresserade av sitt yrke &nda &n vad vi ar.
Dom hade lite mer intresse for det tror jag. Har &r det bara ett
jobb for dom flesta.

Mathias: Eller hur menar du, med intresse for?

Brandman: Ja, dom engagerade sig i grejer da. En san enkel sak
som att det kommer ut en ny slang till exempel och nagon far
hora det sa: ’0Oj, vad dr det for nagot ?”. Da ville dom veta mer
om det d& och var intresserade utav detta. Hir dr det mer: “Jaha.
Ok. Ny slang, den ligger vi dir” och sa ir det bra di. Ar det bra
sa far ndgon annan ta tag i det da. [...] Dér var dom ju lyhorda
for grejer och ville prova. Alla lagen var med och ryckte i det
hér och gav sin dsikt om det hir did. Som hér, d& hdnder det att
det kommer ut en lapp da, om det kommer en lapp éver huvud
taget, att ‘Nu ar det en ny grej pa bilen’. Och vi har inte fatt sdga
nagonting om det dver huvud taget da.

Den sociala samvarons form och innehall verkar alltsa vara beroende av en
méngd olika omstdndigheter. Det centrala verkar dock vara att det skapades
en likriktning av personalen i de olika lagen vilket gynnade upplevelsen av
lagsamhorighet och laganda. Denna upplevelse kunde ocksa stirkas av att
man gjorde olika sysslor tillsammans under beredskapstiden. Ett annat for-
hallande som gynnade skapandet av lagsamhorighet var att man forholl sig
till andra lag dér personalen och samvaron forestilldes vara annorlunda.

Hanteringen av konflikter

Kent: Det dr ju oundvikligt att det blir konflikter eftersom vi gér
sd lange nir vi jobbar dygn till exempel. Men det ar klart, sen
kanske man kommer bort en del. Men det ar ju bevisat att desto
mindre larm man har desto mer konflikter blir det pa station. Det
ar ju darfor det dr viktigt att ha lagspelare. Det finns ju olika in-
divider. En del dr ju individualister, andra ar lagspelare. Jag tror
att det dr viktigast att man dr en lagspelare sa att man 16ser allt
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inom gruppen. Att man kanske inte alltid kan fa sin egen vilja
igenom. Individualister, det ar ju lopare och allt vad dom Aér.
Dom har for mycket individuellt tinkande tycker jag. Men det &r
ju olika. For att bli bra inom det s& maste man vara det kanske,
jag vet inte.

Som jag diskuterat ovan innebér arbetet som brandman att man ingar i en
grupp dér det stills hoga krav pa att kunna samarbeta och jimka. Da perso-
nalen arbetade nira inpa varandra under arbetspass som kunde vara i upp till
24 timmar var det enligt Kent omgjligt att undvika konflikter. Sérskilt om
man hade fa utryckningar. Detta ger stod 4t antagandet att utryckningarna
hade en stor betydelse for den sociala samvaron. Att dka pd larm kunde ena
gruppen mot ett gemensamt mal. Dessutom kunde berittelserna om och
minnena av olika uppdrag fa stor betydelse for den sociala samvaron och
skapandet av lagsamhdorighet.

Enligt Kent var det viktigt att vara vad han kallade lagspelare. Han anvinde
idrotten som en metafor dar ménniskor delades in i tva kategorier, lagspelare
och individualister. Denna metafor aterkom 1 flera andra intervjuer och kan
kopplas till den betydelse som lagidrotten haft for rekryteringen av brand-
min. Andra idrottare, exempelvis 16pare eller cyklister, verkade istillet
kunna anses ha egenskaper som var negativa inom brandmannayrket. Detta
eftersom det stélls stora krav pa samarbete och att man ska kunna anpassa
sig till gruppen.

Pontus anvinde en konslig metafor for att beskriva hur man hanterade kon-
flikter. Metaforen bygger pa en forestéllning om mén som mer direkta och
konfronterande i1 hanteringen av konflikter medan kvinnor forestills vara
manipulativa:

Vi har ju inte haft s dér jattemanga konflikter hdr. Men jag me-
nar, det dr inte som kérringar som gar och snackar bakom ryg-
gen. Utan oftast kommer det fram direkt och sé ar det bra efter
ett tag. Men fOr vissa gar det ju inte. Dom tal ju inte kritik. Och
da ar det ju javligt tufft. Da gr man ju och mar déligt ett bra
tag. Det blir det ju.

I likhet med Pontus ndmnde de flesta att det inte fanns utrymme for nagra
storre konflikter ndr man levde sa ndra inpa varandra. Istdllet menade man
att sadana situationer skulle 10sas direkt. S& hér svarade exempelvis Bengt
och Henrik nir jag frigade dem om hur man hanterade konflikter i lagen:

Bengt: Ja, du menar konflikter 1 laget om man sédger? Ja det har
det vil varit lite grann. Men det blir inte mycket. Man &r sa nédra
inpé sa det I6ser man direkt nistan. Man forsoker ta upp det di-
rekt innan det blir ndgon storre grej av det. For det dr svart om
det blir det nir man jobbar s tajt.

Henrik: Jag tror att det viktiga &r att du forsoker 16sa en konflikt
s& snabbt som mojligt, s& fort den uppstar. Om den uppstér pa en
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olycksplats, om man tycker att ndgon betett sig fel eller om man
tycker att man inte skoter jobbet, sa forsoker man ta det si
snabbt som mojligt. Att man fér 16st det, eller diskutera igenom
det &tminstone. For jag menar det dr ju ingen idé att vara for-
bannad pé négon for att man tycker att den varit for djavlig den
dagen och lata det kanske gé till ndsta ging man kommer till sta-
tionen. D4 hénder ingenting och allting dr som vanligt. Sen be-
hovs det inte s& mycket nésta gang for att det ska smalla till igen
och bli ett jadra liv. S att jag tror att det ar viktigt att 16sa dom
konflikterna véldigt snabbt. Men vi har inte haft ndgot sdnt hir
nu. Inte pd laget 1 alla fall. Men jag tror &nd4 att det &r véldigt
viktigt att det 16ses sd snabbt som mojligt. For jag tror det blir
varre ju ldngre tiden gér.

Enligt de intervjuade hade det inte forekommit négra direkta konflikter
inom deras lag. Men man kan ocksé anta att de inte ville berétta om konflik-
ter. Kanske var det ndgot man ville halla for sig sjdlva eftersom man inte
”gar och snackar bakom ryggen”. Dessutom skulle erkdnnandet av att det
existerar konflikter kunna riskera att ses som en svaghet och som ett svek
mot lagandan och lagsamhdrigheten.

Aven UIf menade att det inte forekom nigra direkta konflikter. Detta trots
att han upplevde att personerna i laget var vildigt olika. Till viss del kan
detta sdgas ifrdgasitta min tolkning av att det sker en likriktning av persona-
len pa laget. Men vad jag avser dr snarare detsamma som Ulf beréttade om 1
foljande citat. Man fann sitt att lata olikheterna komplettera varandra och
skapade en social samvaro dér vissa accepterades f4 dominera, eller vara de
som “hors jamt” som Ulf utryckte det:

Det ér vil darfor jag trivs sa bra i det hir laget, for det blir 1 stort
sett aldrig ndgra konflikter. I sa fall ar det sa lite att det knappt
mérks. Det gar obemarkt forbi. Jag vet inte om det hir laget ar
speciellt eller om det bara ar for att man vill det som man tror
det. Men jag tycker att vi dr s& vildigt olika allihop s& vi kom-
pletterar varandra pd nigot konstigt sitt. S4 det gar riktigt bra.
Och det mirker ju du givetvis ocksd som intervjuar oss, att en
del hors inte alls och en del hors jamt. Och sen har man véldigt
olika bakgrund och véldigt olika asikter. Men det gér alldeles
utmarkt. S4 det har vil inte varit nagra personkonflikter i detta
laget.
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Laget som problem

Utifrén intervjuerna och observationerna verkar lagarbetet och upprétthal-
landet av en stark laganda skattas hogt. De oregelbundna arbetstiderna och
de ldnga arbetspassen upplevdes visserligen som péfrestande av vissa. Men
samtidigt kunde det ha positiva sidor di de ldngre arbetspassen under exem-
pelvis helger upplevdes gynna en stark sammanhallning i gruppen. Flera av
de intervjuade menade att en av de viktigaste egenskaperna var att kunna
passa in i gruppen och att vara ”lagspelare”. Konflikter menade man var
sdllsynta och om de trots allt uppstod var det ndgot som skulle skétas inom
gruppen. Man 16ste det snabbt och forsokte undvika utomstidendes inbland-
ning.

Med tanke pa innehdllet 1 de foregdende kapitlen verkar hanteringen av
konflikter inte vara det enda man menade borde hallas inom laget. Stravan-
det efter att "hélla det inom laget” och i s& hog grad som mdjligt bibehalla
ett oberoende 1 forhéllande till utomstiende ar ett genomgéende tema i ma-
terialet. I kapitlet ”Krav pé fysisk styrka” framgick exempelvis att motstén-
det mot 0kad jamstélldhet kan forstds som ett motstand mot att “utomstaen-
de” lagger sig i brandmins angeldgenheter. Fragan har utmanat brandméns
tolkningsforetrade, inte minst vad giller yrkesrollen och vikten av fysisk
styrka. Den har medfort ett synliggdrande och ifragasittande av domineran-
de forgivettaganden. Exempelvis att testerna skulle motsvara arbetets krav. |
”Vigen till yrket” diskuterade jag hur yrket reproducerats som ett mansdo-
minerat arbetarklassyrke genom kvotering av arbetarklassmén. Anstillning-
en av likasinnade har gynnat bevarandet av en stark laganda. Det har ocksé
fatt stor betydelse for skapandet av laganda. Praktisk kunskap virderas dver
teoretisk och arbetet likstdlls med att rokdyka. Sévél lagandan som brand-
mans positioner stiarktes genom att underordna andra personalgrupper efter-
som de endast ansigs ha teoretisk kunskap. De saknade de nédvéndiga in-
sikter som praktisk erfarenhet gav och hade dérfor lite att komma med.
Valet att exempelvis utbilda sig till befdl eller arbeta med forebyggande
kunde dessutom tolkas som att man inte klarade av att jobba med utryck-
ning, alltsd att géra “’sjdlva jobbet”.

Jag har tidigare tagit upp exempel pé kritik av nedvirderandet av teoretisk
kunskap 1 branschtidningen Sirenen. Men man kan dven finna kritik av
lagandan och att personalen skulle himmas av ”gammal brandkarskultur”
(Sirenen 1999 nr 6, s. 37, jamfor Brand och rdddning 2000 nr 6, s. 20). Sire-
nens chefredaktor Stig Dahlén menade exempelvis i en artikel att brandmén
”dr ju inte direkt berdmda for sin fordndringsbendgenhet” (Sirenen 1998 nr
1, s. 6-7). I ett senare nummer skrev han i sin kolumn att:

De cirka 6 000 heltidsbrandménnen &r kdnda for att vara en kon-
servativ yrkesgrupp. Inrutade dagar med tvitt av fordon och
slangar, fystrdning, en del utbildning/6vning, ett och annat larm.
Sa har det varit och s ska det tydligen forbli. "Forebyggande,
det far ndgon annan skota.” Kvéllspassen édgnas, i vdntan pa sall-
synta larm, &t TV-tittande, fika, ’utryckning” till allsvensk fot-
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bollsmatch eller annat som inte har med yrket att géra. Dérefter
far de med dygnstjinst ofta en natts ostord somn och gar nésta
morgon utvilade till extraknicket. De som jobbar dygn &r inte pa
stationen mer dn sju-atta ganger i ménaden...

Forhallanden som dessa okar ju inte direkt mojligheterna att fa
upp de laga lonerna. Ett sitt att motivera hojda loner skulle dér-
emot kunna vara en breddning av uppgifterna och kompetensen
och dérefter arbete ockséd med forebyggande. Tidsutrymme dag-
tid kan latt skapas genom att fordonstvitt, teoretisk utbildning
och annat 1 véntan pd larm utfors kvéllstid och helger.

Men som jag inledde denna spalt — tvinga inte brandméin att
jobba forebyggande! Uppmuntra istdllet de som har talangen
och intresset att pa detta sétt utveckla sig i yrkesrollen. Alla pas-
sar inte for uppgiften och manga hade aldrig en tanke pa att ock-
sd arbeta som informatdrer och pedagoger nédr de sokte till
brandstationen. De forverkligade pojkdrommen for de roda bi-
larnas, blaljusens, rokdykningens och fystridningens skull, inte
for att ldra tanterna pé servicehuset hur man forebygger brander
eller ingriper om det borjar brinna. Lat dessa brandmén halla pa
med sitt tut och sprut. (Sirenen 2002 nr 6, s. 43)

Som redaktér for Sirenen kan Dahlén tilldta sig att géra provokativa be-
skrivningar av brandmins verksamhet. Anledningen dr hans missndje over
brandméns bristande engagemang i det forebyggande arbetet. Beskrivningen
av dem som en “konservativ yrkesgrupp” som bara bryr sig om sitt eget
vilbefinnande, alltsd att ”forverkliga pojkdrommen™ och att fa halla pa med
tut och sprut”, uppfattar jag som ett forsok att engagera dem 1 fragan.

Men Dahlén ér inte ensam om att fora skarp kritik av utryckningspersona-
lens brist pd mottaglighet av influenser utifran. Istillet dr det en kritik som
riktats mot rdddningstjdnsten frin olika héll (jamfér Brandmannen 1997 nr
1, s. 10 samt Brand och rdddning 2002 nr 3-4, s. 21). I en intervju vid sin
avgang menade exempelvis Lennart Myhlback, generaldirektor for Radd-
ningsverket fram till 2000, att det var inom det férebyggande omradet som
han ként storst frustration”:

Linge kdndes det som att tala for dova 6ron. Det var bara tut
och sprut som gillde pa brandstationerna. Jag upprepade i1 det
odndliga budskapet att det dr intelligentare att se till att olyckan
eller branden inte intrdffar dn att vara duktig nér den intraffar.
Det handlar om en attitydfordndring hos ménga. Jag var otalig
och ville se snabba resultat, men det har dr som att vinda en su-
pertanker. (Sirenen 2000 nr 4, s. 8, jamfor Sirenen 1996 nr 4, s.
20)

I samma nummer ldmnade den tillférordnade generaldirektéren Nils Olof
Sandberg f6ljande synpunkter i ledaren:

Den speciella atmosfar som odlats och odlas inom svensk radd-
ningstjdnst dr forstas pd gott och ont. Den har starkt bidragit till
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att bland personalen skapa en positiv attityd till yrket och till
verksamheten. Den har i manga ldgen underlittat rekryteringen
och jag vill nog ocksa pasta att den medverkat till att ge brand-
forsvaret och senare raddningstjinsten ett stort fortroende bland
allménheten.

Men karandan har ockséd haft en konserverande inverkan.
Brandkaren har levt sitt eget liv och fortsitter att i viss man gora
det, ofta alltfor skild fran 6vrig samhillelig verksamhet. Detta
forhédllande har pa nagot sitt legat inbyggd 1 uppgiften, som ju
bland annat innebér att klara ut situationer, som ar overmaktiga
andra. Influenserna utifrdn har haft svart att gora sig géllande
och samverkan med andra kommunala aktiviteter har inte varit
sarskilt framtradande. Detta har ibland forsatt riddningstjénsten
1 ett isolat, som egentligen inte varit till gagn for varken den
egna eller angridnsande verksamheter. Forandringsbenégenheten
har verkligen inte gynnats av detta forhallningssétt, vilket 1 sin
tur medfort att nddvéandig utveckling har hemmats. Pa vissa om-
raden skulle en snabbare fordndring ha varit 6nskvérd. Men trots
detta har rdddningstjdnsten hogt anseende och betraktas i opini-
onsmétningar som den mest positiva samhillsverksamheten.
Réddningstjanstpersonal har gjort och gor livraddande insatser,
som latt kan framstd som heroiska. Men 1 den snabbt fordndrade
tillvaro vi nu har kan ingen leva pa gamla lagar, inte ens radd-
ningstjdnsten. Alla verksamheter — privata och offentliga — ut-
sdtts for omvirdering. (Sirenen 2000 nr 4, s. 2)

Aven om Sandberg ger uttryck for en viss positiv syn pa kdrandan ir det vid
en noggrannare lasning tydligt att han ser fa positiva effekter. For det forsta
ndmner han att kdrandan gjort personalen positiv till verksamheten. Men det
visar sig senare vara nagot negativt da det himmat fordndringsbendgenhe-
ten. Att karandan “underldttat rekryteringen” blir p4 samma sétt negativt da
det inneburit rekrytering av likasinnade. Ddrmed har den haft en “konserve-
rande inverkan” och motverkat ”influenserna utifran”. For det tredje ndmner
han att den medverkat till “ett stort fortroende bland allminheten”. Men
detta fortroende menar han bygger pé falska forestéllningar om den "herois-

ka” rdddningstjénstpersonalen.

I forhallande till de citerade uttalandena av Dahlén och Myhlback talar
Sandberg i mer allménna ordalag om lagandan som ett problem. Han mena-
de att “brandkdren har levt sitt eget liv”’ och isolerats. I de forras fall rorde
det sig diremot om en specifik friga, nimligen det forebyggande arbetet.
Under den tidsperiod som jag avgrdansat mig till i insamlingen av textmate-
rial frdn branschtidningar verkar detta ha varit en central fraga. Chefer och
overordnade har argumenterat for vikten av forebyggande arbete och ut-
tryckt sin frustration ver utryckningspersonalens motstand.

Overordnades kritik av lagandan menar jag kan tolkas som uttryck for en
upplevelse av maktloshet. Trots att brandménnen dr underordnade vad géller
befattning och officiella hierarkier har 6verordnade haft begridnsad insyn
och svart att fa inflytande. Myhlback menade exempelvis att han talade “for
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dova oron”. Istdllet har brandpersonalen bevarat sitt tolkningsforetrdde och
hallit det inom laget. Liksom insdndarskribenten som citeras nedan menar
har man forsvarat sitt oberoende genom att bemdta utomstaendes forsok till
inflytande med “’tyst protest™:

Ingen brandman eller befdl sdger det rakt ut, men det dr ganska
uppenbart att de allra flesta utfor sina nya uppgifter under tyst
protest. De tycker att det &r roligare att spela innebandy 4n att
besoka foretag under jourpassen eller informera skolbarn. Men
vad annat dr att vinta ndr rekryteringen styrs av hur méanga
armhdvningar man klarar av.

Brandmén vill ha “machojobb”, sé &r det bara. Darfor maste
attityderna &ndras. Raddningstjinstens ledning och raddnings-
skolorna har dérvid ett stort ansvar. Forebyggande 1 olika for-
mer maste bli ett viktigt inslag redan vid rekryteringen av
brandmén. Alltfér ménga av de som jobbar i utryckningsstyr-
kor upplever att de tillhor forvaltningens A-lag. I deras 6gon dr
forebyggarna B-laget, dér spelarna till stor del bestar av sadana
som av olika anledningar tvingats ldmna A-laget och som syss-
lar med fragar av mycket ldgre status. (Sirenen 1997 nr 4, s.
24.)

Tolkningen av att brandpersonalen forsvarar sitt oberoende genom “tyst
protest” och ”dova oron” fér ytterligare stod av att det pd insdndarsidorna
finns fa exempel pd att brandmén besvarat kritiken. Detta trots de ménga
forsoken att fa ett gensvar genom att géra provokativa och sarkastiska be-
skrivningar av brandmén.

Problematiken &r inte utméarkande enbart for frdgan om det forebyggande
arbetet. Den kénns igen pa andra omraden dér 6verordnade och “utomstéen-
de” stravar efter inflytande, exempelvis inforandet av ny teknik (jamfor
Sirenen 2003 nr 5, s. 12). Andra exempel har berorts i de tidigare kapitlen,
inte minst 1 foregdende kapitel om vad som anses vara “’sjdlva jobbet”.

Det har gjorts mer direkta forsok att bryta ner den starka lagandan och 6pp-
na upp for utomstdendes inflytande. Exempelvis har man infort skiftsystem
dér personalen roterat mellan olika lag. Foljande citat 4r hdmtat ur en artikel
om en sadan l6sning i Karlskoga. Den intervjuade &r Berndt Jansson,
brandmastare:

Brandmin havdar ofta att den homogena gruppen ar viktig, man
maste kunna lita pa varandra nér liv stir pa spel. Skiftlag kan bli
till arbetsdktenskap som héller genom hela arbetslivet.

- Vi tyckte det blev hjarngénget hér och jirnginget dir. Det blev
svart att sldppa in andra i skiftlagen. Nér vi gjorde skiftbyten
kdnde vi att vi gjorde intrang, sédger Berndt Jansson. [...] Vi
upplever att det hir systemet ar béttre &n det andra. Det blir inte
samma gangbildning, inget vi mot dom. (Sirenen 1999 nr 3, s.
13)
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Jamstalldhetsfragan som murbracka

Kritiken av den bristande jamstélldheten fors parallellt med en kritik av
lagandans “konserverande” effekter och brandméns bristande ”fordndrings-
bendgenhet”. Det verkar ockséd finnas intima kopplingar mellan dessa pro-
blematiker. Kritiken pd dessa omriden framfors ofta samtidigt. Liksom i
foljande citat ur en debattartikel av Lars Fredholm, rdddningstjinstforskare
vid Riaddningsverket och adjungerad professor i rdddningstjinst vid Lunds
tekniska hogskola, handlar det om att man ser lagandan eller kartraditio-
nen” som ett hinder for 6kad jimstélldhet:

Kartraditionen bidrar starkt till synen pd brandmannen som en
raddningstjidnstens John Wayne samt de negativa asikterna om
kvinnor som brandmén. [...] Jag tycker att kértraditionen sdtter
for stor prigel pa debatten om framtida rdddningstjénst och si-
kerhetsutformning. [...] Det ar hog tid att bryta kartraditionens
hiammande effekter pd sékerhetstinkandet 1 samhillet och finna
16sningar f6r kommunens olycksforebyggande och ridddande
tjénster. (Sirenen 2001 nr 7, s. 3, jamfor Brand och rdddning
2000 nr 3, s. 16)

Det finns dock kopplingar mellan & ena sidan kritiken av bristen pa jam-
stalldhet och & andra sidan kritiken av kértraditionen som i sig dr problema-
tiska. Medan 6verordnades kritik av kartraditionen kan sdgas vara grundad i
en frustration 6ver deras brist pa inflytande och inblick verkar jadmstilldhets-
frdgan kunna framstd som en mojlighet att bryta igenom utryckningsperso-
nalens forsvar av sitt oberoende.

For det forsta handlar det om att man genom denna fraga fétt storre upp-
backning, inte minst i lagstiftningen. Det har gett storre mojlighet att moti-
vera ritten att paverka brandméns verksamhet, exempelvis rekryteringen.

For det andra har det inneburit att de ”ddva 6ronen” borjat lyssna och prata.
Detta har exempelvis tagit sig uttryck i form av kvinnofientliga inséndare,
JamO anmilan av prova-pa-kurser och sabotage av 16pband infor tester av
kvinnliga brandmén (se Sirenen 2003 nr 1, s. 8). Detta har bidragit till att
lyfta fram kérandans ’konserverande inverkan” som ett uppenbart problem.

For det tredje har jamstéilldhetsfragan gett storre mojligheter att i massmedia
fa gehor for kritiken av forhallandena inom rdddningstjansten. Detta hinger
troligen samman med att motstidndet mot kvinnliga brandmén vicker storre
intresse dn motstdndet mot forebyggande arbete, teoretisk kunskap eller
tekniska nymodigheter etcetera.

Det som tidigare kunnat passera som tysta protester har blivit nadgot over-
ordnade kan anvidnda. Da man uppmairksammar protesterna mot arbetet for
okad jdmstélldhet tydliggors de forhdllanden inom rdddningstjdnsten som
motverkar “utomstiendes” insyn och inflytande. Genom att férorda vikten
av 0kad jamstdlldhet far man tillgng till argument som motiverar ’utomsta-
endes” inflytande. Ett av dessa ar att 6kad jimstalldhet dr av central vikt for
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att kunna bevara ett gott anseende hos allminheten. S& hir svarade exem-
pelvis Claes Thorell, brandchef i Helsingborg, pa frdgan om sin ”personliga
stdndpunkt i frigan om kvinnliga brandméin”:

Jag ér helt for kvinnor i karen. Inte bara for att jag tror att de har
enormt mycket att tillféra rent yrkesméssigt i brandmannens nya
bredare roll, utan for att jag dr rddd for att vi utan kvinnorna ris-
kerar att cementera bilden av machobrandmannen. Slidpper vi
inte in kvinnorna stdmplas vi som bakétstrdvande och bilden av
brandmannayrket blir generellt negativ. Fortroendet for brand-
minnen dr hogt men det bygger pa en till vissa delar falsk bild.
Det dr trakigt att s& minga fortfarande dr okunniga om den mju-
ka, vardande delen av vart yrke. Dar kan kvinnorna bidra till en
mer rittvisande bild.[...] Bort med machokillen och in med den
lite mjukare, mer korrekta bilden. (Brandmannen 2002 nr 2, s.
10)

Thorell satte 1 detta uttalande fingret pa en anledning till jamstélldhetsfra-
gans springkraft. Den kan riskera att sprida en negativ bild av brandmin
som bakétstrdvare och uppenbara att det goda fortroendet &r grundat pa en
”falsk bild”. Mot denna bakgrund blir det i ldingden ohéllbart att ldgga det
dova orat till, det blir omgjligt att protestera tyst. Brandmén tvingas att
reagera och besvara kritiken vilket kan hota de murar, alltsd den starka lag-
andan, som gynnat deras oberoende.

Det problematiska med denna koppling mellan kritiken av bristen pa jam-
stilldhet och kritiken av kértraditionen ar att den tenderar att utnyttjas.
Kvinnliga brandmén riskerar att anvéindas som murbrickor i dverordnades
och "utomstidendes” kamp for inflytande. Detta kan ha fatt och kan fortsétt-
ningsvis f4 negativa konsekvenser for jimstilldhetsarbetet. Det skapar ett
motstand hos brandpersonalen som egentligen handlar om en irritation dver
overordnades maktutdvning. Det kan dven ses som ett utnyttjande av kvinn-
liga brandmén da de kan riskera att utséttas for storre psykiska pafrestningar
an vad som varit nodvandigt.

I intervjumaterialet finns samtidigt stod for att utmanandet av brandpersona-
lens oberoende kunde vilkomnas och upplevas positivt dven av brandmin.
Exempelvis berittade Pontus om en incident som gjort honom mycket upp-
rord och som han var starkt kritisk till eftersom det stred mot ansvaret gent-
emot tredje man. Som framgér av citatet nedan var incidenten orsakad av
stravandet efter stark laganda och viljan att ’halla det inom laget”:

Ordnar dom [ett av de andra lagen] en dvning s gar det inte att
vidarebefordra den till ett annat lag. Om den var bra da. Utan det
blir det att ”Den ska vi ha”. Om vi sédger att de tar hit en tankbil
eller nagonting och tittar pad den, om det har kommit niagot nytt.
”Den ska vi ha, den tittar vi pd”. Lite hemlighetsfulla. Bara for
att dom ska vara bést pa stationen. Det har funnits lite sén tév-
lingsinstinkt, tdvlan mellan lagen. Och det ar ju bara s javla
dumt sé det &r ju inte klokt ju. Vi ska ju gora samma grej. Man
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ska ju strdva efter att 16sa saker sa bra som mojligt. Men dé kan
ju brandméstaren eller brandférménnen stracka pa sig lite gran-
na och séga att ”Ja vi dr duktigare &n er”. Det dr ju sa barnsligt
sa det ar inte klokt. Ibland s& kan man tro att det 4r vuxendagis
alltsd. Man undrar hur det stér till 1 huvudet pa dom.

Avslutning

I det foregaende kapitlet diskuterade jag bland annat hur andra personal-
grupper underordnades till forman for den egna positionens tolkningsfore-
trdde och autonomi. I detta kapitel har jag diskuterat hur denna position
starks genom virnandet av laganda och motstdndet mot utomstidendes in-
blandning. I likhet med Baigents studie visar detta att laget och lagandan ar
en central aspekt av brandméns arbete.

De intervjuade skattade lagandan hogt. Man strdvade exempelvis efter att
16sa konflikter och andra problematiker inom laget. Lagsamvaron verkade
ocksa kunna ha stor betydelse for brandméns dvriga sociala liv da den ex-
empelvis kunde fungera som en konkurrent i forhéllande till deras eventuel-
la familjer. Samvaron pa stationen utnyttjades dessutom d@ven utanfor arbets-
tid och flera av de intervjuade menade att laget i sig kunde utgoéra en form
av familj.

I materialet antyds att det fanns normer och forvdntningar om att man som
brandman forvintades vdrna om lagandan. Man skulle aktivt stirka samva-
ron och samarbetet. Exempelvis virderades gemensamma sysslor hogt me-
dan individuella sysslor kunde ses med misstinksamhet. Individualister
foraktades och anpassningsformaga anségs vara en forutsdttning. Det vikti-
gaste var “att man &r en lagspelare sé att man 16ser allt inom gruppen”.

Savil de intervjuade som insidndarskribenterna menade att det var ansvaret
gentemot tredje man, rdddandet av liv, som priaglade verksamheten och som
motiverade dem 1 arbetet. Som jag diskuterat i tidigare kapitel dr det ocksé
ett dterkommande argument i debatten om kvinnliga brandmin. Men det
sociala patoset bor kanske snarast ses som en officiell framstdllning av yr-
kesrollen. Utifran intervjuerna och observationerna savil som insdndarna
verkar ansvaret gentemot tredje man ndmligen kunna komma 1 konflikt med
och underordnas bevarandet av lagets autonomi, alltsa brandméns oberoen-
de av utomstiende.

For att ta ett exempel skulle arbetet med att forebygga brander kunna rddda
fler liv 4n den traditionella koncentrationen pé att enbart ingripa da olyckan
redan intréffat. Men dé en sddan utveckling skulle hota autonomin har beva-
randet av lagsamhorigheten fatt foretrdde fore ansvaret gentemot tredje man.
Med lagsamhorigheten avses da strdvandet efter att bevara sitt tolkningsfo-
retrdde och att bibehdlla utomstaende som de andra, de som inte rokdyker
och dérfor inte anses ha nagra vérdefulla kunskaper om verksamheten. Des-
sa forhéllanden kan direkta jamforas med Baigents slutsatser:
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Det verkar som om anledningen till varfér brandmén sokt sig till
raddningstjénsten inte enbart kan sdgas handla om mojligheten
att rddda liv. Brandmin har sokt sig till yrket for att fysiskt rad-
da liv pd ett handfast sitt, snarare @n att gora det genom nagon
form av akademisk process dér brinder forebyggs. Detta kan
ocksa vara en forklaring till varfér brandmén verkar agera mot
sina egna intressen d& de motarbetar sékerhetsforeskrifter som
skulle kunna skydda deras egna liv. (Baigent 2001, s. 123)

Det dr viktigt att papeka att problematiken inte enbart ror det forebyggande
arbetet. [ stéllet finns flera exempel pa omraden dér riddandet av liv kan bli
sekundirt i forhdllande till stirkandet av lagsamhorigheten och det egna
tolkningsforetridet. I citatet ovan nimnde Baigent exempelvis forbiseendet
av sdkerhetsforeskrifter. Ett mer explicit exempel var att man till en borjan
var kritisk till anvindandet av tryckluftsapparater vid rokdykning:

Alla brandmén var inte glada dver det allt vanligare anvidndan-
det av tryckluftsapparater och andningsmasker. Detta eftersom
brandmén bevisade sin duglighet genom att framsta som “rok-
dtare” [’smoke-eaters”]. Men detta motstind varade bara tills
dess man fann att den nya utrustningen ékade ens mojligheter att
tranga in mot eldhdrden [getting-in], vilket mgjliggjorde ett an-
nat sitt att bevisa sin maskulinitet. (Baigent 2001, s. 126)

Denna beskrivning dr ndrmast identisk med vad den amerikanska kultur-
forskaren Carol Chetkovich fann i sin studie av brandmannayrket i USA.
Hon beskrev bland annat hur ny teknik hade nedvérderats och feminiserats
av dldre brandmén (oldtimers) som istillet glorifierade dldre tiders brand-
mén (se Chetkovich 1997). Liksom brandménnen i Baigents studie motarbe-
tade man inte séllan ny teknik trots att den kunde gynna ens mojligheter att
rddda liv.

I denna studie finns inga belidgg for att det i Sverige skulle ha funnits ett
liknande motstand mot anvindandet av tryckluftsapparater eller ny teknik i
allménhet. Det beror troligen pa att denna frdga varken togs upp av mig eller
de intervjuade."” Ddremot finns andra exempel pa liknande problematiker,
inte minst Pontus beskrivning i det citat som avslutade det foregdende av-
snittet. Att man undanhdll information f6r andra lag och motarbetade spri-
dandet av kunskap och erfarenheter stred i hog grad mot uppfattningen om
att man var dér for att rddda liv. Det kan dven ses som ett tecken pa brand-
mins autonomi och overordnades bristande insyn i utryckningspersonalens
verksamhet.

'3 Kanske kan man dock jamfora med uppmérksammandet av att skyddsutrustning i form
av tryckluftsapparater sédllan anvinds vid exempelvis efterslackning och dylikt vilket riske-
rar personalens hilsa (Sirenen 2003 nr 2, s. 14-21). Man kan &ven jimfora med Stigs utta-
lande (se citat i foregaende kapitel) om att man inte foljde de sdkerhetsinstruktioner som
overordnade utformat. Istéllet gjorde man ”som man alltid har gjort”.
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Men Pontus berittelse visar samtidigt att det finns ett motstdnd mot detta
forhallande. Han hade blivit upprérd dver situationen och fragade sig hur
det stér till i huvudet pd dom”. Det var sd “barnsligt”, menade han, att man
kunde “tro att det dr vuxendagis”. Stridvandet efter okad jdmstdlldhet samt
dess mojligheter att ifridgasétta och fordndra dessa forhéllanden bor darfor
kanske inte enbart uppfattas som ett sitt for 6verordnade att stirka sin makt-
position. Istéllet kan det medfora att redan existerande kritiska roster bland
brandménnen (exempelvis Pontus) blir horda. Det kan bidra till att andra
forstéelser av yrkesrollen horsammas, forstaelser som tidigare undertryckts
da det uppfattats strida mot normen om att man bor strdva efter att stirka
lagsamhorigheten.

Avslutningsvis vill jag markera att jimstédlldhetsstravandets mdjligheter att
utmana “kartraditionens himmande effekter” handlar om just hanteringen
av frdgan och inte specifika kvinnliga brandmin. Detta blir tydligt 1 Bai-
gents studie d4 de kvinnliga heltidsanstéllda brandmdn han intervjuade
uppskattade och reproducerade traditionella forhéllanden. Liksom sina man-
liga kollegor foraktade de forebyggande arbete och snarare én att rddda liv
var det viljan att prova sin duglighet gentemot uppsatta brandmannaideal (’a
good firefighter”) som motiverade dem i arbetet (se Baigent 2001, s. 131).
Okad numerir jimstilldhet 4r alltsa inte en garanti for att dessa forhillande-
na dndras. Det dr snarare forestdllningarna om och tolkningarna av kvin-
nors intrdde som kan fa betydelse for raiddningstjénsten &dn kvinnors intrdde i

sig.
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7. Den sociala samvaron

De tva ndrmast foregdende kapitlen har dgnats at vad som framstillts som
varande ’sjdlva jobbet” och den betydelse lagsamhorigheten tillskrevs.
Detta dr tvd omraden som &r centrala for mojligheten att forstd brandméns
arbete och yrkesroll. Men utdver dessa tva finns ett tredje omradde som &r
minst lika viktig, nimligen den sociala samvaron.

Syftet med detta kapitel dr for det forsta att, 1 likhet med de foregdende
kapitlen, ge inblick i vad arbetet som brandman kunde innebéra. Det handlar
da fraimst om att ge inblick i den ’rda men hjirtliga” jargong som i hog grad
priglade den sociala samvaron pa de stationer jag besokte. Avsikten dr ock-
sd att diskutera den betydelse och funktion jargongen kan sdgas fylla utifrdn
de intervjuades beréttelser.

For det andra dr syftet att visa hur tanken om en 6kad andel kvinnliga
brandmén bdde kan problematisera och problematiseras av att den sociala
samvaron priglas av en rd men hjértliga jargong. Det handlar exempelvis
om hur de intervjuade reflekterade kring jargongen med en 6kad jamstilld-
het 1 atanke. Omvint ror det hur de reflekterade kring jamstélldhetsfrdgan
med jargongen i atanke.

En ra men hjartlig jargong

Den jargong som préglade den sociala samvaron har redan antytts i vissa av
utdragen fran intervju- och observationsmaterialet. Exempelvis hade en av
brandménnen menat att det var samma tjot” som ”i omkladningsrummet pa
ett fotbollslag” och att "man gér nira inpa varandra hela tiden” (se kapitel
4). Kommentaren om att man skulle kopa in hicksaxar pé bilarna efter ut-
ryckningen 1 ett villaomrade diar man kort ner ett flertal hickar (se kapitel 5)
ar ett exempel pd hur “man gar nira inpa varandra hela tiden”. Kommenta-
ren syftade, enligt min tolkning, till att skapa en samforstéelse (det “hjartli-
ga”’) genom att pa ett skimtsamt sétt kritisera varandra (det “’rda”).

Den ria men hjértliga jargongen kunde dven framtrdda i intervjusituationen.
Ett exempel dr Kent som kommenterade mina arbetsforhdllanden i forhal-
lande till hans d& vi pratade om vikten av fysisk styrka. Han menade att det
rackte med ”god allmén kondition” och som en skdmtsam kommentar fort-
satte han med att sdga att ”det inte blir s mycket” om man "bara sitter fram-
for datorn hela tiden”, forutom ’tennisarm” (se kapitel 3). Kommentaren
innebar visserligen en positionering av mig som underordnad i forhdllande
till honom med avseende pé fysisk styrka. Men samtidigt upplevde jag det
som en ldttnad. Jag tolkade det som ett uttryck for att min nérvaro i viss min
accepterades och att situationen kunde bli mer avslappnad. Det tydliggjorde
vilka positioner och forhallningssétt som jag gavs mojlighet till.
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For vissa av de intervjuade var denna jargong en bidragande orsak till att
man sokt sig till brandmannayrket. Rolf menade exempelvis att det var ”en
speciell jargong och Oppenhet, ritt men hjértligt, som man trivdes i”. Han
trodde dock inte att jargongen var speciell {for just brandmannayrket. Istéllet
menade han att de flesta arbetsplatser hade en speciell jargong:

Det &r vél sdkert sa pa alla arbetsplatser att man har en viss hu-
mor. Det kan vara lite ritt men hjértligt. Och det &r ju ett mans-
yrke sa det blir ju kanske en viss jargong ocksa.

Kopplingen av den rda men hjértliga jargongen till kon, att den var beroende
av att det enbart var médn som arbetade ihop, terkom i flera av intervjuerna.
Exempelvis tyckte Pontus att han upplevt samma jargong pa andra mans-
dominerade arbetsplatser:

Det dr ju bara gubbar hér. Jag tror att det blir nog latt s da. Jag
vet ndr man sommarjobbade sa var man pé parken, klippte gré-
set och grejer. Och det var ju inga kérringar dar heller och det
var ju ungefdar samma stuk dédr. Men inte lika mycket, i och med
att dom inte var sa tétt ihop hela tiden. Men nu vet inte jag hur
det 4r inom andra yrken. Jag kdnner ju nagra militdrer och dom
har ju ockséd en ra attityd, en hjartligt rd. S& det dr nagot som
tillhor tror jag.

Den rda men hjartliga jargongen kunde alltsa uppfattas som kopplad till kon.
Den antogs framtrdda pd mansdominerade arbetsplatser och kopplades till
maskulinitet.

Denna tolkning aterfinns dven i andra sammanhang. Bland annat har den
legat till grund for att man ur jimstilldhetssynpunkt riktat kritik mot jar-
gongen. I Raddningsverkets rapport Brandman - och kvinna? ifrdgasatta
man exempelvis en formulering i en platsannons som 16d: ”Detta far du som
brandman. Jobba i ett hérligt kamratgéng, dir tonen ar rd men hjartlig”. Man
menade att detta inte gynnade en 6kad andel kvinnliga sokanden (se Johans-
son 1997, s. 24). 1 uppsatsen Gamla inkissade revir benimnde Rutstrém och
jag jargongen som en “maskulin kultur”. Utgangspunkten for detta var att vi
lade tonvikten pé de intervjuades berittelser om att det forekom “sexuella
anspelningar och grova skdmt”. En av vara slutsatser var att denna jargong
blev problematisk eftersom de kvinnliga deltidsbrandménnen & ena sidan
behovde anpassa sig for att kunna accepteras som kollegor och & andra sidan
inte ville bli uppfattade som maskulina kvinnor. Vad vi bortsag fran var
dock att det kunde vara just den rda men hjértliga jargongen som attraherade
dem med yrket (jamfor Baigent 2001). Sa hér svarade exempelvis Sara som
kdmpat for att bli brandman sedan hon var liten:

Tyckte det var javligt skoj bara. For det dr ju en speciell stim-
ning att vara pd en brandstation och dom é&r hur goa som helst.
Vi har alltid roligt. Man skrattar alltid ndr man &r dér. For det ar
alltid massa med att man skojar med varandra och sa. Och det
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kidnde man ju redan ndr man var dir och var sé liten, man tyckte
ju det var skitkul. Ja det var ju jitteroligt att vara dir.

Tolkandet av den rda men hjértliga jargongen som maskulin och som nega-
tiv ur jamstilldhetssynpunkt dr alltsé en forenkling som inte ger réttvisa. Det
innebar indirekt ett hivdande av att exempelvis Sara var eller ville vara
maskulin. Detta stred 1 hog grad sdvil mot vara avsikter som mot de inter-
vjuades erfarenheter och uppfattningar. Tolkandet av jargongen som en
“maskulin kultur” menar jag alltsa var och &r ett allvarligt misstag. Utifran
de kvinnliga deltidarnas berittelser bor jargongen 1 sig inte ses som konad.
Istdllet handlade det om att jargongen kunde utnyttjas for sexualisering av
kvinnor och gorandet av kvinnor till de andra. Det var dessa uttryck som
blev problematiska, inte sjélva jargongen.

Omtolkningen av den rda men hjartliga jargongen som oberoende av kon fér
dven stod i materialet fran denna studie. En av de intervjuade brandménnen
var till och med direkt kritisk till att jargongen skulle vara utmérkande for
mansdominerade arbetsplatser. Enligt honom var jargongen ungefir den
samma pd kvinnodominerade arbetsplatser. Samtidigt hade han erfarit att
det fanns arbetsplatser dir man var frimmande infor denna jargong:

Har du varit pa en kvinnlig arbetsplats och hort? Dom pratar ju
fan 1 mig vérre dn vad gubbar gor alltsd! Sa det ér ju inget. Men
jag tror att om det kommer in en karl dir pa ett stélle som det
bara jobbar tjejer sa blir det annat. Det bara dr sa. Tror jag. Och
manga ganger kan det vara positivt. Jag skulle tycka det var
trevligt. For det mérkte jag ju sjilv nér jag borjade pa kommu-
nen. Nir man har gatt pa ett bygge sd blir man ju, kanske inte
asocial, men man blir inte en social méinniska egentligen. Utan
du bara gor det. Du bygger ditt hus frdn borjan till slut och sa
aker du hem. Och det ér ju samma dér, det &r ju ett jadra tjot pa
gubbarna. Men nér jag borjade pd kommunen, kom in pé social-
forvaltningen och alla forvaltningar dér, det gar ju inte att ga och
kora den stilen dédr. Da undrar dom ”Vad fan ar du for en jivla
konstig ménniska? Var kommer du ifrdn?”. Utan dér fick man ju
hilsa och vara trevlig och sdga ”Goddag, hej, nu ska vi hjilpas
at, nu kommer jag for att hjdlpa dig”. Det blir en helt annan gre;j.
Vi kom jéttebra overens da till slut. Men frdn borjan var det ju
tva olika vérldar som mottes.

Enligt den citerade brandmannen ovan skulle den rda men hjartliga jargong-
en kunna kopplas till kon 1 den meningen att den fradmst framtrddde i enko-
nade miljoer.

Detta skulle i s& fall ge stod &t en koppling mellan den rda men hjartliga
jargongen och homosocialitet mellan man. Sa som jag tolkar det anvdndes
den rda men hjértliga jargongen for att bekréfta viljan att arbeta med enbart
mén. Den mojliggjorde att man kunde ga néra inpd varandra hela tiden”.
Jargongen kunde ocksa utnyttjas for att géra kvinnor till de andra, de mot
vilka man definierade sig sjdlva och riktade sin sexuella dtrd. Det var detta
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de kvinnliga deltidarna vi intervjuade upplevde som problematiskt. Deras
kollegor forsokte bevara dem som de andra, en forestéllning som motverka-
des av deras nérvaro.

Liksom brandmannen i citatet ovan menade kan de andras intrdde hota att
fordndra jargongen. Detta d& kvinnors nédrvaro i mansdominerade miljoer
forsvarar forsvarandet av viljan till homosocialitet mellan min. Kanske kan
detta vara en anledning till att jargongen inte var densamma pa forvaltning-
arna inom kommunen da de arbetsplatserna i hogre grad ar konsblandade.

En annan anledning till att jargongen var annorlunda pa fOrvaltningarna
inom kommunen kan tdnkas ha med klass att gora. Detta bygger pé ett anta-
gande om att den “rda men hjértliga” jargongen framst forekommer inom
utpriaglade arbetarklassyrken. Detta antagande far stdd av studier som be-
handlar jargongen inom andra yrken som exempelvis byggnadsarbete (se
Eisenberg 1998), verkstadsindustri (se Collinsson 1988, 1992), lastbils-
chaufforer (se Nehls 2003). Med arbetarklassyrken avser jag dé& praktiskt
och fysiskt inriktade yrken med ldga krav pé teoretisk utbildning. Dessutom
finns andra studier dir jargongen knyts tydligare till klass oberoende av
yrken eller arbetsplatser, exempelvis Willis studie av unga brittiska méns
aterskapande av de arbetarklassforhdllanden de vixt upp med (se Willis
1991). Att det, som brandmannen ovan uttryckte det, var ’tva olika vérldar
som mottes” kan mot denna bakgrund ses som ett mote mellan hans erfaren-
heter frin arbetarklassyrken och den nya arbetsmiljon som i hogre grad kan
ha dominerats av tjdnstemén och medelklassvirderingar.

Att komma som ny

Vid en av de stationer jag besokte fanns tva rdddningsmén som jag i detta
arbete valt att kalla Tobias och Niklas. De gjorde sin virnplikt som rddd-
ningsmin och hade forlagd praktik vid det lag jag foljde. Detta kom att fa
stor betydelse for mig under mitt arbete. For det forsta gjorde det att jag
lattare kunde finna en roll i sammanhanget. Som besdkare foljde jag med
rdddningsménnen och var dé inte ensam om att vara ny pa stationen. For det
andra gav det storre inblick i hur man bemétte och tog hand om nykomling-
ar. Det visade sig ndmligen att personalen pa laget behandlade mig annor-
lunda 1 jimforelse med raddningsminnen. Medan de behandlades med en
utpriglat r4 men hjirtlig jargong vilkomnades jag oftast istdllet med ett
bemotande som priglades av en strdvan efter att "hélsa och vara trevlig”.
Nar jag senare intervjuade rdddningsménnen berittade de att de pa utbild-
ningen forberetts pd detta bemdtande:

Mathias: Men dom har kort rétt hart med er?

Tobias: Jo det ar vél klart. Men det visste man ju om! Det kén-
ner ju jag att det hade ju jag med gjort. Det gor ju jag hemma,
typ 1 hockeyn nir det dr yngre som kommer. S& det hade man ju
riaknat med. Man hade ju néstan blivit forvanad om det inte hade
vart ndgot sant.
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Niklas: Jag tror att hade man inte kommit 6verens med dom sé
hade dom inte gjort det heller om man sdger sd. Om dom inte
trivdes med oss. Sa det kdnns ju som ett erkdnnande pd nagot
sdtt, att fa skit. For det &r ju 4nda med glimten i1 6gat hoppas jag.
Det sa dom ju till oss pa utbildningen ocksé att om dom accepte-
rar er s kommer ni rédka ut for en del saker. Och dom har ju be-
rattat om nagra som tydligen var helt galna. Dom hade sagt det
till rdiddningsménnen att: ”Ja nu brukar vi gora sa att forsta nat-
ten med rdddningsmén har s& brukar vi g& en omgéang i sdngar-
na”. Och han hade hoppat ner naken sen, eller i stort sett av-
kladd, krupit ner under ticket hos en av rdddningsmédnnen dir i
sangen pé kvillen!

Tobias: Ja, han hade ju ndstan sketet ner sig for fan!

Niklas: Ja, han hade ju blivit livrddd. Och det forstar man ju!
Men man fér ju bara hoppas att den rdddningsmannen tog det pa
ratt satt.

Tobias: Ja det dr ju frdgan om man gor det. Man hade ju blivit
skitskraj ju.

Aven om de riddningsmin jag triffade inte hade varit med om négon lik-
nande situation som den de beskrev ovan hade personalen pa laget kort
ganska hart med dem. Forsta gangen de var med pa utryckning och akte 1 sin
pickup fick de exempelvis klagomal for att de anldnde for sent. Géngen
dérefter forsokte de hidnga med béttre och fick aterigen skill. Denna géng
for att de korde for fort. P4 min forsta dag med dem fick jag sjdlv vara med
och erfara denna rda men hjartliga behandling av rdddningsménnen. Kortfat-
tat kan den sdgas ha gatt ut pa att med “glimten 1 6gat” ge dem en kénsla av
att de hela tiden misslyckades och inte dog till:

Efter frukost var det dags for 6vning. Jag skulle ga med Niklas
och forsla en jarnhdst 6ver vigen in pd kommunens inhdgnade
mark. Han korde och jag hjilpte till att halla utkik. Vil over vé-
gen foljde vi en grusvig in i1 skogen. Da de andra inte hunnit
ifatt blev Niklas fundersam pa hur langt vi skulle ga. Det skulle
vara 1 skogen nigonstans dér det var lite fdllda trdd. Vi kollade
men sag ingen plats som verkade stimma.

- ”Jag tror det ar ldngre bort for dom har lite baracker och 6v-
ningsplats ldngre upp hir”, sa han.

Vi fortsatte och kom till slut fram till en kommunal tipp.

- ”Det dr nog bist att vi stannar hédr sa fir vi se. Jag tror inte det
kan vara ldngre fram. Om inte annat sa far vi ga tillbaka”, sa han
och stingde av jarnhdsten. Vi stod och smépratade lite och efter
en liten stund kom Tobias i1 pickupen:

- ”Ni har gatt for langt! Det dr dér nere”, ropade han, ni far g
tillbaka”. Niklas startade jarnhdsten men kunde inte fa i ndgon
vaxel. Den bara tjot och det 14t som om nigot holl pa att ga son-
der. Det blev lite hysteriskt eftersom Tobias ville skynda sig till-
baka medan Niklas undrade om han kunde hjilpa till eller visste
hur man skulle gora. Det blev inte béttre av att de andra kom i
huvudbilen och stressade Tobias att flytta pé sig.
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- ”Vad héller ni pd med?” ropade en av brandméinnen ifran bi-
len, ”Varfor har ni gatt sa langt? Det &r ju dér nere vi ska vara”.
- ”Jaha, vi trodde det var uppat hdr men nu fér vi inte 1 véxeln”,
svarade Niklas. Brandmannen suckade och medan han vevade
upp rutan gjorde han tecken at chaufforen att vénda tillbaka. Nér
de &kte sdg man en annan av brandminnen som stirrade bak pa
oss genom rutan. Han skakade demonstrativt pa huvudet. Niklas
skrattade lite skamset och sa att:

- ”Jaha, det hiar kommer man ju fi hora”.

- ”Vad var det med han 1 baksitet di som bara satt och skakade
pa huvudet”, frdgade jag forvanat.

- ”Ja men s& dr det hela tiden”.

- ”Vada?”

- ”Men man far inte ta det sa hart. De bara skojar. Men det &r sa
hela tiden. Det far man ta”.

Snart kom en av dem géende péd vdgen for att hjilpa oss. Givet-
vis fick han i véxeln utan problem. Han var lite mer bestimd och
hardhént bara.

- "Hur gjorde du?”, frigade Niklas.

- ”Du maste tdnka lite vet du”, svarade han och knackade med
pekfingret pé tinningen. "Det ricker inte med att ga upp pa mor-
gonen, du maste vakna ocksd”. Niklas skrattade till lite nervost
och sldngde en blick &t mig som for att sdga "Ja nu ser du".

Den rda men hjirtliga behandlingen var nagot Niklas lart sig att inte ta pa
storre allvar eller ta illa vid sig av. Han sag det istillet som ett tecken pa att
han accepterades. Jag ddremot blev dverraskad och reagerade med irritation
innan han forklarade vad det var frdgan om.

Denna behandling av nyrekryterade beskrivs dven 1 andra studier av brand-
mannayrket. Carol Chetkovich menade exempelvis att det var ett sétt att
testa de nyrekryterade och trdna deras formdgor att behdlla sig lugna (se
Chetkovich 1997). Denna tolkning far d@ven stod i den hir studien. Ett ex-
empel kan hdmtas frin mina observationsanteckningar under en rokdyk-
ningsovning som jag fick vara med pa tillsammans med rdddningsménnen.
Liksom vid den andra rokdykningsdvningen jag beskrivit gjordes den i
sammanfogade containrar. Men man hade vid detta tillfdlle problem med att
fa upp temperaturen i regelritt nivd. For att kompensera detta hade befdlen
burit in en tvd decimeter tjock stock som rokdykarna skulle sdga isdr. Ut-
over det skulle de soka igenom utrymmet och béra ut tva dockor. I utdraget
nedan forekom forutom rdddningsménnen dven tva brandmin som jag valt
att kalla Krister och Frank.

Det tog lang tid for Niklas och Tobias inne i containrarna. Man
horde att de holl pé att sadga och till slut gick Krister och Frank
in for att se vad de holl pa med. Efter en lang stund kom Niklas
ut. Han slet av sig masken och verkade véldigt arg och trott. Nér
jag frdgade hur det gatt gav han mig bara en arg blick till svar.
Efter honom kom Frank. Han tjatade p4 honom med ett retsamt
tonfall:
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- ”Vart har du tribiten da Niklas? Va? Horru, vart dr den?” Men
Niklas svarade inte. Snart kom Tobias och Krister ocksa ut. Me-
dan Tobias satte sig for att pusta ut foljde Krister efter Niklas. I
samma retsamma tonfall som Frank borjade han tjata pd Niklas:
- ”Ja, vart ir biten? Ar du arg eller? Ar du det? Ar du det? Nej,
4r du arg? Ar du det? Ar du arg?” etcetera.

- ”Den ligger 1 skogen nagonstans at helvete at det hallet!”,
skrek Niklas méttligt irriterat efter en stund och pekade ut i sko-
gen. Han hade kastat den avsagade stockbiten s ldngt han orkat
ndr han kom ut ur containern.

- ?Ja, jag kan tdnka mig att du skickade ivdg den en bra bit in 1
skogen”, sa Frank medan Krister gick bort for att leta upp den.

- ”Vad var det som har hiande?”, frigade jag.

- ”Nej, men va fan, jag sagade ju snett sé jag fick ju saga hur
langt som helst”, svarade Niklas.

- ”Ja, men du fér ju inte bli sd arg”, kommenterade Frank med
en retsamt len ton, ”d& gér det ju inte vet du vil. Du maste lata
sdgen gora jobbet vet du”. Snart kom Krister tillbaka fran skogs-
partiet:

- ”Vad fan, du tog ju i sa du kunde krékas ddr pa slutet nédr du
var sa forbannad. Det var ju inte konstigt att det blev sé hir fel”,
kommenterade han medan han triumferat holl fram den skeva
biten som Niklas sdgat av. De fortsatte att tjata pd honom en
stund och efterhand som han lugnade ner sig boérjade han le
istéllet. Han forstod att han skulle fi finna sig i att hora historier
om sina misstag ett tag framover.

Det skdmtsamma hetsandet av Niklas kan ses som ett exempel pa hur den
rda men hjartliga jargongen kunde utnyttjas i brandméns lardomsprocess.
Niklas var troligen inte sdrskilt mottaglig for kritik 1 det ldget, kanske dn
mindre fOr tips om hur han borde ha gjort. Men genom att med glimten i
Ogat gora narr av hans misslyckade sdgning blev det mdjligt for kritiken att
na fram. Kritiken av honom var att han behdvde tridna sig pa att behélla
lugnet. Genom att de konfronterade honom direkt blev det i sig en provning
av och Ovning i att ha tdlamod. Tack vare den skdmtsamma tonen tvingades
han att forsoka lugna ner sig. Ett utbrott skulle ha tagits som bevis for att
han varken kunde behalla lugnet eller finna sig i den rda men hjartliga jar-
gongen (jamfor Chetkovich 1997, Collinson 1988).

Genom att man anvdnde den rda men hjartliga jargongen for att pdpeka
Niklas misstag under rokdykningen behdvde incidenten inte heller kopplas
till obehag. Det bekréftade att det var ett misstag som accepterades, bara det
inte hinde igen. Déirigenom blev det ocksé nagot man kunde aterkomma till
och i efterhand minnas som komiskt. Exempelvis fick han drygt en ménad
senare, pa sin sista dag pa stationen, en avskedspresent. Den bestod en mi-
niatyrflaggstang med raddningstjdnstens emblem pa flaggan. Som fot hade
Frank och Krister skruvat pa den avsagade tribiten som de sparat i hemlig-
het. De hade @ven satt pa en egenhdndigt graverad méssingsskylt med texten
”Jag kom, jag sig, jag sdgade”.
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Den rdaa men hjartliga jargongen som préaglade den sociala samvaron kan
alltsa sdgas ha anvints 1 overforingen av kunskap till nyrekryterade. Men
enligt Pontus fungerade den ocksa som ett slags prov som de nya var tvung-
na att genomga. Det var enligt honom ett sitt att bedoma ens formaga att
kunna finna sig i situationen och téla behandlingen:

Pontus: Jag tror att ndr man soker sig hit sd 4r man nog en sin
som tal det. Och tal man inte det sa kdnner man direkt att ‘Det
hér ar inte min grej’. Det dr nog en viss sorts minniskor som so-
ker sig hit pa nigot sétt. [...] Det dr som en rit. Att klarar man
av det sé ar det OK. Sen har vi ju sdna som inte tal det heller,
som bara klarar av att ge skit och inte ta emot. D4 fir man ju
vara lite mer forsiktig, det dr ju bara sa. Det har man ju upptickt.
Men hade vi inte haft den jargongen sa hade det ju varit jattetra-
kigt att g hédr. Det hade inte varit roligt att ga till jobbet da.
Bara g har och mumla for sig sjdlv och inte kunna sldnga kéft.
Det dr en stor del av jobbet tror jag, manga tycker det tror jag.
Det dr goa gubbar som kan hédva ur sig lite granna. Sa hon dér
hemma undrar vél vad man sysslar med. Nér hon har varit med
och man har varit ute och man sldnger kéft som sjutton. Men det
ar nog en av grejerna som gor yrket.

Mathias: Men du slanger inte kdft med henne lika ofta d&?
Pontus: Nej man dr ju lite sndllare dir med henne. Nej, man
slanger vél kéft dar ocksa.

Att den rda men hjartliga behandlingen kunde fungera som ett test, eller “en
rit” som Pontus uttryckte det, har stora likheter med vad Baigent avsag med
fitting-in. Det handlade om ett test av ens ldmplighet och anpassningsfor-
maga, eller “klarar man av det s dr det OK” som Pontus uttryckte det.

Men det var inte heller sa enkelt att man accepterades och var “med i1 ging-
et” bara for att man kunde finna sig i jargongen. Istillet verkade jargongen
vara sjilva formen for testningen av nyrekryterade. Den fungerade som en
markering av att ens formdgor och anpassningsbendgenhet var under
granskning:

Pontus: Det hir att slinga kaft kommer ju direkt. Men det bety-
der ju inte att man dr med i ginget direkt bara for det. Utan det
tar en stund. [...] Det tar ju kanske ett ar eller ett halvar innan
man &r en i génget, innan man rdknas med. Om dom ska ut till
exempel, d& fragar dom alla da innan och s& kanske dom glom-
mer av en 1 borjan da. Sa det tar ett tag innan man ar med.
Mathias: Om dom ska ut efter jobbet menar du?

Pontus: Ja, typ. Sa att dir 4r man inte med direkt. Det &r sérskilt
dom gamla gubbarna. Dér &r det. Dér tar det nog lédngre tid for
dom att vinja sig. Jag vet att ndr jag borjade sa hade jag problem
med ndgra utav dom innan dom lyssnade pa en. Att lyssna pa
min asikt och suga tag i den och bearbeta den om man var pa ett
larm till exempel. Det var liksom ”Du dr ny hér, du kan ingen-
ting”. Det tog ett ar innan dom lyssnade pa mig. [...] Det ar klart
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att det gor ju kanske jag ocksd med en ny. Man kanske séllar rétt
mycket, att ”’Det dr ju ingen rutin i den gubben”. [...] Men det dr
jujust i ett 1age da, en trafikolycka diar man ska klippa en bil el-
ler ndgot sdnt. Man hade ju inte mycket att komma med, men
man trodde ju kanske att det var en bra 16sning pa det da. Men
den lyssnade dom inte pa da. Men det ingér nog i den hir riten
ocksé da, just att hitta sin plats da.

Min erfarenhet av att folja med rdddningsmédnnen gav mig inblickar i detta
test som jag troligen inte fatt mojlighet till annars. Som jag tidigare nimnde
fick jag ofta ett annat bemotande och vid de andra stationerna jag besokte
var jargongen inte lika utpréglat rd men hjartlig. Huruvida detta berodde pé
min nérvaro eller att jargongen helt enkelt skiljde sig mellan stationerna vet
jag inte. Genom intervjuerna kunde jag fa viss inblick 1 dessa forhallanden.
Henrik hade exempelvis inga erfarenheter av att ha blivit utsatt for test:

Henrik: Tidigare har det ju funnits det hér att man ska sédtta dom
nya pd test. Men jag har aldrig varit med om det ndgon géng.
Men det hér man ju sd mycket om. Pa den gamla tiden da var
det alltid djavulskap. Man tutade upp dom pa larm sa dom fick
springa upp fastén det inte var ndgonting. Det har ju varit sant.
Men hér har vi ingenting sént egentligen. Vi har inte haft ndgon-
ting for att sitta dit ndgon annan sédér. Det har vil kanske varit
vid négot tillfille, men inte vad jag kénner till nu den sista tiden.
Dom som é&r nyanstéllda nu har inte haft ndgot sént vad jag vet.
Mathias: Vad tror du att det kan bero pa da? Om det har varit
forut men inte langre?

Henrik: Ja, det kanske ar att dom som blev utsatta for det har
blivit sdpass gamla sjdlva nu och sd kanske dom inte tycker att
det var sa skoj det dom blev utsatta for. Att det har blivit ett sént
glapp. Dom har blivit s pass gamla innan det har behdvt nyan-
stéllas sd det har inte blivit dom hér jékelskaperna kanske.

Att den rda men hjértliga jargongen var mer utprdglad forr aterkom i flera
intervjuer. Men medan Henrik kunde tinka sig att det berodde pé de stora
aldersskillnaderna 1 laget menade Ulf att det istéllet kunde hidnga samman
med en forsvagad laganda:

Ulf: Ja, lite styggelser ér det ju alltid. Men det dr ju bara pa skoj
egentligen 1 grund och botten. S& givetvis har man blivit ge-
nombl6tt ndgra ginger och kint pd det, sjdlvklart. Men det &r
bara att ge igen, det dr inget annat. Det dr ju med huvudet ocksa.
Man bléter ju inte ner varandra mitt i vintern utan det fér ju ske
med lite vett. S4 sant har man varit med om. Lite allmént bus.
Men det var mycket mer forr. Det saknar man néstan. Det var ju
mycket sidnt innan. Arrangerade stora signalhorn inne i sovrum-
men och séna grejer. Sant har det knappt varit pa denna station.
Utan det var pa den gamla inne i stan som det var mycket sant.
Mathias: Varfor har det blivit en férdndring av det tror du?
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Ulf: Jag vet inte. Om det ar tidens tand eller vad det dr. Det va-
gar jag inte sdga. Det var vdl mer som en stor familj forut, &nnu
mer dn vad det ar nu.

En "jamstalld” jargong?

Den skdmtsamma fornedringen och nedlatande behandlingen av raddnings-
ménnen skulle kunna riskera att misstolkas och missbrukas 1 forhallande till
kvinnliga kollegor. Samtidigt kunde ju jargongen vara en bidragande orsak
till att man sokt sig till yrket, sdvil for kvinnor som for mén (se Baigent
2001, Chetkovich 1997, Ericson & Rutstrom 2000). Detta &r en komplicerad
men central problematik.

Jargongen &r central da den, férutom att den kunde vara en bidragande orsak
till att man attraherats av brandmannayrket, exempelvis anviands for att testa
nyrekryterade och tjina som erkdnnande av att de accepteras. Att sirbehand-
la kvinnor genom att inte utsétta dem for detta test kan dérfor upplevas som
en negativ sidrbehandling och ge upphov till osdkerhet. P4 samma sitt kan
valet att inte sdrbehandla skapa obehag eftersom det kan vara svart att avgo-
ra om bemdtandet missuppfattas eller om jargongen missbrukas. Denna
problematik aterspeglas dven till viss del i de intervjuades berittelser.

For de intervjuade verkade jargongen delvis vara ett omradde dir man kunde
tdnka sig positiva effekter av en okad jamstédlldhet eftersom den sociala
samvaron praglades av for mycket “grabbighet”:

Stig: Jag tror att det kanske skulle kunna vara bittre. Att den dér

grabbigheten och manligheten som ofta blir kanske skulle bli

lite mer ddmpad. Det ér ju en jddra manlig virld. Man gar har

och pratar sitt sprak och sddér. Sa att jag tror inte att det dr nega-

tivt att ha kvinnor. Det tror jag inte.

Mathias: Men du tror att det skulle bli en forandring &nda?

Stig: Ja det tror jag. Kanske till det bittre. Att det lugnar ner den

dér attityden som ofta dr bland bara killar. Det &r mycket snack

om brudar och det dr sex och det dr allt mojligt sadar. Man har

en viss jargong som man kanske inte kan ha da. [...] Precis som

om jag sitter 1 bilen med en kompis och kor sd pratar jag pé ett

annat sitt &n ndr min fru éker i bilen. Och det tror jag skulle bli

likadant hiar. Men jag tror inte att det skulle vara negativt, det

tror jag inte.
Liksom flera av de andra brandméinnen antog Stig att jargongen skulle for-
andras om han skulle fa kvinnliga kollegor i laget. Antagandet byggde pa
forstéelsen av jargongen som beroende av att det dr en enkonad miljo. Det
byggde dven pa erfarenheten av att han sjilv betedde sig annorlunda i sill-
skap med kvinnor.

P& samma sitt menade Kent att man bemotte eller borde bemoéta kvinnor
annorlunda, i alla fall om man "har lite innanfoér pannbenet”:
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Det hade nog blivit en lite annan jargong tror jag. Men pa
manga sitt positivare. Hur ska man uttrycka det? Det blir en
trevligare stimning helt enkelt. Killar tanker sig séllan for. Eller
dom kan vara taskiga och elaka mot en kille, men dom é&r aldrig
lika mot en tjej. Om du har lite innanfér pannbenet alltsd. Och
det har ju alla som jobbar hér. S& du beter dig inte likadant.

Aven om Stig och Kent menade att jargongen skulle foréindras positivt ge-
nom kvinnors intrdde var det inte en fordndring som de helhjértat vilkom-
nade. Ulf ddremot hoppades pa en 6kad andel kvinnor och en anledning till
detta var att det skulle kunna luckra upp “gubbvildet” och bidra till battre
“hyfs” pa personalen:

Det har gubbvildet behover luckras upp liksom. For vi blir kér-
ringar vi ocksa nér vi blir for ménga gubbar, om man anvénder
det som ett uttryck eller skéllsord da. [...] Det kanske blir lite
battre hyfs pd oss ocksa. Man far tinka sig for kanske lite grann.
Utan att ha férdomar. Man kan séiga samma sak till en kille som
till en tjej, men det gor man ju egentligen inte. Man kanske far
halla in lite av det grova snacket. Och det kanske bara ar nyttigt
att fa lite disciplin pa det. Annars gar man hir och pratar hur
som helst och s& kommer man ut i samhéllet och pratar likadant
och det dr nog inte bra. Att man fér lite naturligt hyfs hér ocksa.
Aven om jag inte dr sen med att beriitta hemska historier s ir
det bra att begréinsa sig ockséd sa man tanker sig for.

Att jargongen skulle dndras i och med en 6kad andel kvinnor verkade samti-
digt kunna ses som en anledning till motstdnd mot 6kad jamstélldhet. Ex-
empelvis menade Bengt att det kunde finnas ett “’starkt motstand” eftersom
jargongen ” sitter i viggarna’:

Men det kan jag nog tédnka mig, att det dr ritt sa starkt motstand
pa en del kérer. [...] Det dr ju mycket jargong pa brandstationer.
Den har gétt i arv och det sitter 1 viggarna. Och kommer det da
en kvinna, det tror jag en del kan kinna att det dr jobbigt.

Uppfattningen om att en forédndring av jargongen skulle upplevas negativt
aterkom &dven 1 intervjun med Torbjorn. Enligt honom tyckte man att det ar
bra som det dr”. Till viss del instimde han i denna instéllning samtidigt som
han inte ville bli uppfattad som motstdndare till 6kad jamstélldhet:

Det verkar som brandmin é&r sa véldigt konservativa fran borjan.

Man vill aldrig 4ndra pd ndgot. Ja, ofta vill man ju éndra till det

bittre, men man tycker [...] att det dr bra som det dr. Det kinns

lite ovant och man fér kanske dndra jargongen. Fast dom far ju i

och for sig ta den jargongen som &r. Men det blir ju en viss jar-

gong om det bara &r killar. S da tycker vél en del att det dr obe-

kvamt. Att det dr jobbigt att stilla om sig. Man fér tinka sig for

vad man sdger. Dom 4r mer kidnslomissiga pa ett annat sétt ofta

tror jag. Och sen da med lagidrotten du vet. Om det ska vara en
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tjej med och spela i ett lag si far man vara lite forsiktig, att man
inte ska vara for tuff mot henne. Ja, séna grejer. Jag tycker sjalv
att det kan vara roligt. Det blir lite mer varierade samtalsdmnen
om det kommer in tjejer. Men samtidigt, jag skulle nog tycka att
det var lika gott att det var som det ar ocksa. Fast det &r klart att
vill dom komma in sd kan man ju inte neka dom heller. Men
Overlag tror jag att dom flesta tycker att det dr bra som det é&r.
Eller det &r vl det diar gamla da, att det dr lite obekvimt att man
ska dndra rutiner och jargonger och allt vad det dr. Det kénns
jobbigt kanske. Och da tycker man att da ar det lattare att sédga
”Nej, vi vill ha det som det 4r”. S4 kan jag tinka mig att det dr
alltsa. [...] Men jag menar, har hon kommit sé ldngt att hon bli-
vit anstélld och sa, d& far man ju hoppas att hon inte kénner sig
ovialkommen genom mobbing eller sa didr. Det dr ju en annan
typ av frdga egentligen. Det fir man ju hoppas att det inte blir
sa, liksom att man vill pika kanske. Men det har jag svért att
tdnka mig. For dom flesta ar ju vildigt mana om alla méinniskor.
Det kanske ér ndr man sitter och pratar 1 grupp som jag sa forut.
Da blir det ett visst snack. Men sen om dom vél har kommit hit
sa tror jag nog att man dndrar instillning. Sa dr det ofta med oli-
ka grejer.

Medan Torbjorn trodde att eventuella kvinnliga sdkande skulle kénna sig
vialkomna och inte motas med “mobbning eller sddir” visade det sig under
en annan intervju att det i realiteten kunde vara annorlunda. Vid en av de
stationer jag besokte hade man haft en kvinnlig s6kande som var nira fast
anstillning. En av de manliga kollegor som medverkat under anstidllningsin-
tervjun hade da fragat om hon hade planerat att skaffa barn. Detta trots att
han fatt tydliga direktiv om att det var forbjudet. Samtidigt gav det ett posi-
tivt intryck att ”hon hade gett svar pa tal med en géang”:

Det var en som hade betett sig dumt at ndr hon var hdr pa an-
stillningsintervju. Han hade ju fatt order hirifrdn om att dom
inte far fraga nagonting om barn och sadér, sa att dom inte blir
behandlade sd. Men han hade ju @nda sagt det att ”Jag mdste ju
dnd4d fa fraga en sak...”. Jag kom inte ihdg vad det var han sa,
men han sa ndgonting, och dé hade hon bara snést av honom. Sa
det var ju manga som hade skoj &t det sen efterdt att hon hade
gett svar pd tal med en gang dér.

Den beskrivna incidenten &r inte bara ett exempel pa de protester som jag
diskuterat 1 foregédende kapitel. Det dr dven ett exempel pa den vikt som
laggs vid de sd6kandes hantering av jargongen. Den beskrivna incidenten
ovan &r ocksa ett tydligt exempel pa hur problematisk detta blir 1 jadmstalld-
hetsfrigans sammanhang. Den tydliggor hur otydlig grinsen kan vara mel-
lan otillatna trakasserier och den jargong som “sitter 1 viggarna”. For samti-
digt som kollegan kunde ha atalats for sitt agerande kan det ses som en
”jamstélld” behandling i den bemérkelse att den fungerade som ett test av
hennes mojlighet att passa in/’fitting-in”. Det gav henne mdjlighet att visa
sin formaga att ge svar pa tal och dérigenom fa ett positivt omdome.
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Mot bakgrund av de hittills forda diskussionerna och redovisade beréttelser-
na kan man frdga sig vilka konsekvenser ett alternativt ’hilsa och vara trev-
lig”-bemdtande skulle kunna fi. I vilken utstrickning skulle det strida mot
de kvinnliga sdkandes forvantningar och forhoppningar? Skulle detta skapa
en osdkerhet som missgynnar kvinnliga sdkanden? Vilka konsekvenser
skulle det fa for kvinnors mojligheter att hdvda sig 1 konkurrens med manli-
ga sokanden? Jag dr medveten om att dessa fragor &r problematiska da de
kan verka som om sexuella trakasserier skulle vara nagot positivt. Darfor
vill jag podngtera att den behandling kvinnan utsattes for under anstill-
ningsintervjun i sak var en sexuell trakassering. Min podng ir istéllet att
frdnvaron av sadana typer av behandlingar inte innebir att jamstéilldhetspro-
blemet &r 16st. Istillet uppstar andra hinder for kvinnor som kan vara svérare
att urskilja. Darfor ar det av central vikt att dessa problematiker fortgdende
diskuteras och debatteras.

I intervjumaterialet dr det tydligt att viljan att bevara jargongen kan vara en
central orsak till tveksamheten till jamstélldhetsfragan. Argumentet om att
en Okad andel kvinnliga brandmén skulle kunna bidra till en forbattrad jar-
gong verkade ndmligen ocksa ses som ett hot:

Pontus: Sen sa det som vi pratade om med jargongen och sé, dir
vet jag inte hur det dr. Du har ju varit med sa du vet ju hur det
later. Men frdgan &r hur det kommer bli. Om det blir lika roligt
att ga till jobbet eller hur det kommer bli, just for att kunna slép-
pa det hér trycket da som kanske byggs upp ibland. Sen finns
det ju alltid tjejer som klarar av den biten ocksé, det har man ju
sett. Men hur manga dr dom? [...] Jag vet ju i och for sig tjejer
som man kan slédnga kéft med ocksd. Men det hade nog blivit
lite annat tror jag. Om det dr ndgon som passar direkt sd hade
det ju gétt snabbare dé att komma tillbaka till ndgorlunda sam-
ma. Men kommer det en nippertippa som...

Mathias: En nippertippa?

Pontus: Ja, en liten fin t0s sd diar som klarar alla testerna och ar
jattebra och sé, da kanske det hade blivit lite svérare att fa ett
fungerande lag tror jag. Just det hér att det ska passa for henne.
Och sen &r det ju ett rétt sa testostronstint ging som &r hér uppe,
det dr ju bara si. Sa det far ju vara en som verkligen kan bita
ifrdn och kopa att det 4r sd som det dr. For som sagt, det hade ju
varit jattetrdkigt om man inte hade haft det hér tjotet.

Som jag redan varit inne pa har den rda men hjirtliga jargongen skattats
hogt. Den kunde vara en bidragande orsak till att man attraherades av yrket.
Argumentet om en forbéttrad jargong kan dérfor vicka negativa reaktioner
dé det antas att det inte ”blir lika roligt att gé till jobbet”. Detta antagande
grundar sig 1 att jargongens vara eller icke vara gors till en fraga om kon
trots att det egentligen verkar ha andra orsaker. Pontus kédnde ju till exempel
bdde mén och kvinnor som “man kan sldnga kidft med”. Som jag tidigare
ndmnt visar dessutom andra studier av brandméin att sdvil man som kvinnor
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uppskattade och efterstrivade en rd men hjértlig jargong (jimfor Baigent
2001, Chetkovich 1997, Ericson & Rutstrém 2000).

Denna problematik aterspeglas dven i att de intervjuades tankar méanga
ganger blev motsédgelsefulla nér det géllde vilka konsekvenser en 6kad jam-
stilldhet kunde fa for jargongen. A ena sidan hiivdades det att det ér positivt
med en 0kad andel kvinnor dd jargongen maste dndras. Men & andra sidan
menade man att kvinnor far ”ta den jargongen som dr”, som exempelvis
Torbjorn uttryckte det. S& som jag tolkar det beror denna motstridighet pa
de intervjuades pendling mellan att & ena sidan aterge florerande argument
och & andra sidan tala utifran sina erfarenheter. Exempelvis antog man pa ett
mer allmént plan att det fanns en koppling mellan den rda men hjértliga
jargongen och min. Men utifrdn deras personliga erfarenheter verkade den-
na koppling inte vara lika sjdlvklar. Rolf menade exempelvis att ’jargongen
och stilen blir béttre” trots att hans erfarenheter av att arbeta med kvinnlig
personal visade pa motsatsen:

Att rollen och jargongen och stilen blir battre, om man siger
snacket 1 koket och hir péd station. Det gor ingenting om den
skulle bli béttre. Och trots att vi har haft [kvinnor hér] s& dr
snacket ritt sd ratt anda. Ja, s& for den sakens skull sa tror jag
inte att det gor sé stor skillnad. Jargongen kommer att finnas dar
anda.

Bearbetning av psykiska pafrestningar

Arbetet som brandman innebédr att man ibland utsétts for arbetsuppgifter
som kan vara psykiskt och kénsloméssigt pafrestande. Sedan slutet av 1980-
talet har det inom rdddningstjdnsten véxt fram en professionell organisering
av bearbetning och uppféljning av sddana uppdrag. Men i likhet med vad
jag diskuterat i foregdende kapitel verkade man dven pa detta omrdde motstéd
utomstaende inblandning. S& har berittade exempelvis Ulf:

Mathias: Jag tinkte pa det har med att det méste vara psykiskt
pafrestande ocksa?

Ulf: Arbetet 1 sig? Olyckor och sant menar du? Ja, sjilvklart. Da
ar det gott att ha gubbarna 1 laget om man sédger sa. Vi behover
liksom inget utifran. Utan dr det svara grejer s sitter vi oss ner
och pratar igenom det. Var och en far sdga hur den upplevde det
och sa diskuterar vi det. Och det fungerar vildigt bra. Det ar
klart att om det har varit nigot otrevligt s sover man kanske
inte sa dér jéttebra forsta natten. Men det fir man nog ta, det dr
ju sé. [...] I fjol hade vi en olycka. Och da ringde en hem till
mig som egentligen var hemma pa semester. S& han jobbade
inte. Men han ringde och horde hur det var nédr han hort vad som
hade hént. Sa det fungerar. Det &r jittegoa gubbar pa det séttet.
Mathias: Men man skoter det oftast inom...
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Ulf: Vi skoter det inom laget ja. Eller vi som dr i tjinst da. Han-

der det nagot sd samlas man, ofta med ambulansen och polisen

och si. Man fikar och pratar. Och det &r ju verkligen internt

snack. Det dr ingenting som folk utifran ska hora. I synnerhet

inte anhoriga. Men det dr vart sitt att skydda oss och behandla

det snabbt. Och det fungerar véldigt bra.

Mathias: Vad menar du med att inte anhoriga skulle. ..

Ulf: Nej det ér vél grovt snack. Det dr vart. Man kan prata slaf-

sigheter om man sédger. Det dr sdnt som inte ska horas. Men det

ar ett sitt att ta det sjdlv ocksa. For man maste fa prata av sig pa

nagot sitt och till sina arbetskompisar kan man séga det pa sitt

eget sprak, sa som man har upplevt det.
Enligt Ulf behovde man “inget utifrdn”. Istédllet foredrog man att “skydda”
sig och ”behandla det snabbt” genom ”internt snack”. Bearbetningen av
psykiskt péafrestande situationer kan alltsd framjas av den starka lagandan
samtidigt som det dr ett sitt att bibehélla eller skapa en stark laganda. Man
skoter det inom gruppen och motverkar ddrigenom utomstiaendes insyn.

Jag vill betona att jag inte menar att bearbetningen av kénslomaissigt péfres-
tande erfarenheter inom lagen utan utomstidendes inblandning skulle vara
negativ. Materialet aterspeglar att olika personer kan ha olika behov av
bearbetning. Min avsikt dr inte att utvédrdera vilka metoder som bor anvén-
das. Istéllet handlar det om att nd kunskap om jargongens och lagandans
betydelse pa detta omrade samt dess konsekvenser for jimstilldhetsarbetet.

Vid mer exceptionella hdndelser tog man dock hjdlp utifrdn. Sa hér berétta-
de exempelvis Stig:

Stig: Vi har ju dven killar da som jobbar med sant hdr, som ar

hér pa brandkiren och som har jobbat med utryckningen forut.

Dom &ker ut om det har hdnt ndgonting speciell situation. Ofta

da om det giller barn. S& d4ven om klockan ar ett pa en lordags-

kvill s& kan dom ringa in dom. Da kommer dom. Annars 16ser

vi det mesta 1 gruppen nédr vi kommer ner och sitter och badar

bastu efterdt eller fikar. D& pratar vi igenom allting och diskute-

rar valdigt mycket. Och det tror jag &r véldigt bra.
Professionell bearbetning, exempelvis sé kallad ’debriefing”, var ett relativt
nytt inslag i brandménnens arbete. Detta kan vara en anledning till att som-
liga satte storre tilltro till de bearbetningsformer man var vana vid, namligen
“internt snack”. Detta interna snack, ddr man kan “siga det pa sitt eget
sprak” och 16sa det 1 gruppen”, visade sig ha stor betydelse dven for Tor-
bjorn:

Vi har ju en san dir grupp nu pé senare ar, debriefing kallas det.
[...] Men jag har faktiskt aldrig varit pa dom har samtalen. Jag
har aldrig ként behovet av att prata med nagon sa faktiskt. Det &r
klart att vissa bilder sitter ju kanske kvar. Men jag tycker jag
glommer, det bara forsvinner liksom. Om man har varit med om
nagot sa kanske man tanker pa det nigra dygn sd dir. Det kan-
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ske beror pa hur man &r i1 form sjilv ocksa. Och sen pratar vi lite
pa jobbet, sitter 1 koket och pratar om hur det var och sa déar. Hur
det sdg ut och hur det kom sig och allt sént dér. S& det blir lite
snack runt omkring det. Och det dr vél nagon typ av bearbet-
ning. Plus att man skojar ibland om vissa grejer ocksd. Det later
ju vildigt ratt for nagon som inte dr med i varan jargong. Fast
det ar ju liksom inget skoj egentligen. Det dr vél en sén hér
skyddsmekanism tror jag, man flamsar bort det.

Torbjorns uttalande visade, liksom Ulfs, pd vilken betydelse den rda men
hjartliga jargongen kunde ha for hanteringen av psykiskt pafrestande erfa-
renheter. I intervjun med Pontus blev det dock tydligare vad man syftade pé
ndr man som exempelvis Torbjorn sa att man “’skédmtar” och “flamsar bort
det”. Medan de andra bevarade det ”interna snacket” internt gav Pontus ett
exempel som kan ge viss inblick. P4 min fraga om hur man bearbetade psy-
kiskt pafrestande erfarenheter hinvisade han direkt till jargongen:

Pontus: Jargongen. Den gor mycket. Om vi hade haft ndgot sta-
bilt innan du kom hit s hade du nog reagerat lite p4 hur man ta-
lar om det hér. Det kan lata rétt bisarrt for ndgon som kommer
utifran tror jag. [...] Men det 4r nog en stor ventil, just med jar-
gongen. [...] Jag har inget exempel pa hur ratt det kan lata. Men
man skidmtar om det och pratar om det hela tiden. Och sen har vi
ju séna hir samtal om det har varit ndgot exceptionellt, att man
sdtter sig ner och pratar. Men det dr ju seriost da. Och da har
man liksom tagit den biten. Man har gétt igenom olyckan sa att
alla vet vad som har hant. Och det dr tydligen en bearbetningsfas
att fa reda pa allting som har hant. Att kunna forsté sin egen lilla
bit man har gjort. Varfor han sprang dit bort och inte hjélpte till
med den skadade och sant da. Och sen sa dr det ndr man sitter
och pratar i bastun efterat och det.

Mathias: Men pratar man om det, eller skimtar man om varand-
ras insatser dé eller &r det...

Pontus: Ja, jo. Jag kan ta ett exempel. Vi akte pa ett larm dir en
person blivit dverkord. [...] Och ndgra manader innan hade vi
varit pd en tdgolycka dir en blev pakord och det var ju sonder-
slaget allting. Och da hade man lite bilder kvar i huvudet fortfa-
rande av det hir. Omedvetet da. Sa jag gick efter vigen dir och
s lag det en grej langre bort som jag fick for mig var ett tarm-
paket. Sa da ropade jag pa en gubbe dér att: ”Du far ta med dig
spade och sick och grejer s gar vi och tar upp detta”. Men nir
vi kom fram sa visade det ju sig att det var ett ben. Ett underben.
Och da fick man ju hora det sen. Men det var ju ett sétt for den
killen da [att bearbeta det], eller han trodde ju att han skulle fa
gd fram och plocka upp detta. Det dr ju en speciell [obehaglig]
kansla att plocka detta. S& dé blev ju han ldttad pa ett sitt. Men
da sldngde man kift lite granna dér da att "Hur ldnge har du va-
rit med?”” och ”Nu far du vakna” och sa da. Séna grejer hjilper
ju tydligen. For jag har ju aldrig vaknat ndgon natt och haft mar-
drommar om grejer sa eller matt daligt. Man mar ju sjilvklart
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déligt av att ndgon &r skadad eller nadgonting, det gor ju vem
som helst. Gor man inte det sa dr man ju inte frisk. Men det &r ju
ingenting man gér och éltar 1 flera dagar efterdt. Man kanske gar
och tinker péd det dagen efter. Eller som en san bisarr sak som
att ga till kottdisken. Man kanske inte vill handla kott just den
dagen.

Pontus och flera andra satte alltsa stor tilltro till jargongen och att man holl
det inom laget. Henrik diremot menade att den nya professionella bearbet-
ningen visat att somliga faktiskt matt valdigt daligt och haft svart att bearbe-
ta sina erfarenheter pa ett bra sitt under dessa forutsittningar:

For tjugo ar sedan sé talade man ju inte om det. Da skulle man
bara svilja det man sett. Idag diskuteras det ju oftast, om det har
varit en dodsolycka. Vad som har hdnt och hur man upplevde
det och si. [...] Och det ser man ju att vissa av dom som har
jobbat linge kanske har métt vildigt daligt av det de sett i
manga, manga ar. Fast aldrig vagat sdga nagot. Dom kanske har
lidit véldigt mycket for det under alla ar fast aldrig végat sdga
nagonting for att dom ska spela den dér tuffa killen som inte sa-
ger nagot .

Farhidgan om att den tidigare hanteringen av péfrestande upplevelser inte
lyckats hjélpa alla dterkom @ven 1 intervjun med Torbjorn. Visserligen hade
metoden fungerat bra for honom sjdlv. Men samtidigt kunde han tdnka sig
att det fanns kollegor som sokt andra tjanster eftersom de inte kunnat bear-
beta vissa intryck och minnen:

Man tror ju annars att dom hédr machokillarna, som vi tydligen ar
1 vissas 0gon, inte kan visa det. Man kanske gar inne med det.
Men innerst inne sé tror jag att alla dr vildigt medlidande. [...]
Det dr ju en styrka om man kan erkdnna att man kanske mar da-
ligt d& av ndgot sant. Jag tror att det finns sdna som kanske inte
kanner sig tillrackligt starka for att sdga det rent ut. S da kanske
dom soker ndgon annan tjénst. Fast det &r ju inget skamset over
det egentligen, sa tidnker jag ju inte. Men jag tror att dom ser det
som en utvdg. Om dom nu inte kunde bearbeta det pa nagot bra
sétt. Sen vet jag inte hur man ska bearbeta det. Eller man far lik-
som hitta sitt eget sétt tror jag. Och jag tycker att det har gétt bra
for mig. I alla fall hittills.
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Avslutning

Som jag visat i detta kapitel priglades den sociala samvaron av en r4 men
hjartlig jargong. Denna jargong hade dven betydelse for andra aspekter av
brandmins arbete. Den verkar ha varit en forutsittning for hur man skapade
laganda, spred kunskap, testade nyrekryterade och bearbetade psykiska
pafrestningar. Den kan dven sdgas ha legat till grund for exempelvis hanter-
ingen av konflikter.

Samtidigt som de intervjuade vérdesatte den rda men hjértliga jargongen
kunde de vidlkomna en 6kad andel kvinnor med argumentet att detta skulle
bidra till en fordndring av jargongen. Detta skulle kunna tolkas som ytterli-
gare en antydan om att det finns brandmén som vill fordndra forhallandena
inom ridddningstjdnsten och att de upplever sig fa stod for detta genom arbe-
tet for 0kad jdmstalldhet. Men kopplingen mellan en 6kad andel kvinnor och
fordndrad jargong blev problematisk. Detta da vissa av de intervjuade hade
erfarenheter av att dven kvinnor kunde uppskatta den rda men hjartliga jar-
gongen.

Att de intervjuade tog upp fragor kring jargongen i samband med talet om
Okad jamstélldhet kan enligt min tolkning dven ha att géra med klass. Den
rda men hjértliga jargongen kan kopplas till arbetarklass och den har beskri-
vits som en central aspekt i studier av liknande arbetarklassyrken (se Eisen-
berg 1998, Collinsson 1988, 1992, Nehls 2003). Som jag tidigare nimnt
upplevdes jamstélldhetsfragan som nigot patvingat uppifran, exempelvis av
Overordnade chefer eller politiker. Detta kan vara en anledning till att man
verkade anta att de kvinnor som ville bli brandmén delade de dverordnades
vérderingar. De skulle dé inte ha valt yrket utifran en “genuin” vilja att bli
brandman, det vill siga ett val bottnat i arbetarklassvirderingar'®. De kvinn-
liga sokande antogs istdllet kunna vara medelklasskvinnor, eller “nippertip-
por” som Pontus uttryckte det. Kvinnors intrdde behover dirfor inte ha an-
tagits medfora fordndringar av jargongen for att de var kvinnor, utan for att
de forestilldes vara medelklass. Detta kan ocksa vara en mojlig forklaring
till varfor somliga antog att kvinnliga sokanden skulle drivas av feministiska
motiv, vilket diskuteras i rapportens nionde kapitel.

En annan anledning till varfér de intervjuade menade att 6kad jamstélldhet
skulle forbéttra jargongen kan ha att géra med hur klassaspekten aktualise-
rades 1 sjdlva intervjusituationen. Som forskare kring jadmstilldhet inom
rdddningstjédnsten positionerades jag som teoretiker och nagon som inte
delade deras uppfattning om den rda men hjartliga jargongen. I kombination
med en vilja att tillmétesgd mig som intervjuare och ge yrket ett gott anse-
ende kunde detta ha bidragit till att de intervjuade talade om en 6kad jim-
stilldhet som positivt for jargongen. I sjdlva verket verkade de, Ulf undan

' Med arbetarklassvirderingar avser jag di ordnandet av fysiskt arbete och praktisk kun-
skap over intellektuellt arbete och teoretisk kunskap.
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tagen, dock trivas med jargongen som den var. Deras personliga erfarenhe-
ter gav inte heller nagot storre stod at pastaendet att en 6kad andel kvinnor
skulle fordndra ndgonting. Som jag tidigare ndmnt verkar en saddan fordnd-
ring inte heller {4 stdd av forskning kring kvinnliga brandmin (se Baigent
2001, Chetkovich 1997, Ericson & Rutstrom 2000).
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8. Macho, macho

Hej Olle. Min tjej sdger att brandmén dr det sexigaste hon vet.
Naér vi ska ha sex sa ber hon mig latsas komma springande med
vattenslang och brandmansklidder. Forst tyckte jag att det var lite
skojigt, men nu borjar det hela g till 6verdrift. Jag tvivlar pé att
det dr mig hon &r kat pa. Jag jobbar ju pa dagis. Hilsningar Per.

S& 16d forsta tittarfrdga 1 sex och samlevnadsprogrammet “Friga Olle” pa
kanal 5 en tisdagskvaill i november 2002. Sexologen Olle gav foljande rad:

Ja, man kan ju alltid tidnka sig att brandmaén just dr den hér sinne-
bilden for bdde nagonting macho och lite tufft och véldigt mjukt
och omsorgsfullt och omhéindertagande. Sa da fir det kanske
ricka med din omhindertagande, omvardande dagispersonal-
look.

I massmedia och populdrkultur ges det inte séllan uttryck for forestillningar
om brandmin som machomén (jamfor Lorentzi 1997, Sargent 2002). I ex-
emplet ovan jimfordes brandmén med dagispersonal som ansags mindre
maskulina och attraktiva. Andra exempel dr den amerikanska TV-serien Sex
and the city dar rollfiguren Samantha besoker en brandstation for att finna
en riktig karl (Episod 31: "Where There's Smoke...”) eller inledningsscenen
1 den svenska komedin Adam & Eva dar Adam heroiskt rdddar Eva ur ett
brinnande inferno och bir ut henne i sin famn (se Lorentzi 1997). Aven om
brandmannayrket i mindre grad dn exempelvis polisyrket anvénts som tema
for filmer, serier och bocker finns det motsvarigheter.'” Brandmannayrket
hade ocksa en central roll under filmens begynnelse. Enligt mediavetaren
Peter Dahlén berodde detta inte minst pé att temat med brandméns heroiska
rdddande av vérnlosa barn och kvinnor stimde vidl dverens med datidens
konsforstaelser (se Dahlén 1996, jamfor Cooper 1995). Som inledningssce-
nen 1 Adam & Eva antyder ar det ett tema som fortfarande anvinds 1 ungefar
samma bemirkelse.

I sitt bidrag till rapporten Brandman - och kvinna? diskuterar Ulrika Lorent-
zi bilden av brandmén inom populdrkulturen utifrén “nedslag i nagra filmer
och bocker”. Hennes slutsats dr att den “dr tydligt kopplad till var kulturs
forestéllningar om manlighet”. Hon finner att han ar stark, stor, aktiv, mo-
dig och klarar av allt.” Utifran denna slutsats stdller Lorentzi fragor kring
hur vél bilden stimmer Overens med verklighetens brandméin och vilken
betydelse den kan ha, inte minst for vilka som soker sig till brandmannayr-
ket” och “vilka egenskaper som vérdesitts” (Lorentzi 1997, s. 14-15). I de
foregaende kapitlen har stod getts at att bilden kan ha stor betydelse for
vilka som soker sig till yrket och vilka egenskaper som virdesitts. 1 detta
kapitel avser jag att diskutera vilka betydelser dessa bilder kunde ha f6r de

"7 Som exempel kan ndmnas filmen Eldstorm, romanen “Mannen med oxhjartat” eller TV-
serierna London brinner! och Brandstyrka 132.
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brandmén jag intervjuat och observerat. Det handlar om hur de forholl sig
till machobilden av brandmén och huruvida de ansdg att bilden stimde
overens med verklighetens brandmén.

Kritiska forhallningssatt till machobilden

Machobildens betydelse for brandmén har till viss del berorts i de foregaen-
de kapitlen. P4 insdndarsidorna i Sirenen kunde man finna flera exempel dér
yrkesrollen framstélls i1 enlighet med den bild Lorentzi fann i filmer och
barnbocker. Exempelvis menade en av insdndarskribenterna att ’pa 90 se-
kunder kan vi vara pa vég ut till ett scenario som skulle kunna fa vem som
helst att skita pa sig” (Sirenen 2002 nr 5, s. 28). Jag har dven berort vilken
betydelse dessa framstéllningar kan ha. Rolf drog exempelvis upp T-
shirtdrmen och poserade med spinda armmuskler nér jag fraigade honom om
hur han sag pé bilden av brandmén i media. Enligt honom var det ”en grej
man spelar pad givetvis”, men att ’dom flesta ser ju inte ut som hulkar”.
Bilden kunde alltsd hdvdas stimma Overens med verklighetens brandmén.
Den kunde utnyttjas och vara ndgot man “spelar pd”.

I forhallande till insédndarsidorna innehéller intervjumaterialet ganska fa
exempel pa framstéllningar som stodjer machobilden av brandméin. En an-
ledning till detta kan vara att de intervjuade forvintade sig att jag var kritisk
till denna bild och att de darfor valde att inte ge stod at den.

Samtidigt finns ett flertal uttalanden som visade att de intervjuade kunde
vara direkt kritiska till denna bild, exempelvis i intervjun med Torbjorn. For
honom handlade det kanske inte frimst om en kritik av sjdlva bilden. Istillet
handlade det om en kritik av somligas vilja att leva upp till denna bild och
att den sdgs som ett ideal. Detta stred mot hans forstaelse av yrkesrollen och
vilka egenskaper han tyckte var viktiga:

Jag tror dom flesta hir dr den typen av ménniskor som vill andra
minniskor vél. Annars tror jag inte att man hade sokt sig hit.
Men for vissa kanske det kommer i1 andra hand. Det kanske ar
mer det med trdning och att de vill se sig som hjéltar istillet.
Men jag dr nog den typen att man vill vara 1 bakgrunden. Fast
man vill kénna sjélv eller sitt eget krav att man lyckas.

Bilden av brandmin som macho eller "hjiltar” upplevde Torbjorn som ne-
gativ eftersom han istéllet ville betona att det var ett hjdlpande yrke. Nér vi
avslutade intervjun berittade han ocksé att han var ovan att prata s mycket
om sig sjdlv och yrket. Eftersom han ville avdramatisera sin yrkesroll var
han radd for att ge intryck av att ”framhéva det” eller ’skryta’:

Jag pratar sillan med kompisar om mitt jobb. [...] Jag vill inte
framhiva det. Jag har alltid velat vara lite 1 bakgrunden. Det dr
ju ett krdvande jobb pd manga omraden. Men samtidigt ar det ju
var kunskap och utbildning som gor att vi kan jobba hér ocksa.
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Jag dr ju en vanlig méinniska jag med. Men det framstélls nog
mycket 1 filmer och av vissa gubbar att dom &r néstan odddliga.
Men det dr vi ju inte. Manga skryter sdkert och den attityden vill
inte jag ha. Liksom att "Hér kommer brandkaren, flytta pd er”.
Jag vill hellre vara lite 6dmjuk. Det tror jag att man vinner mer
pa. Och jag hoppas att dom flesta dr sdna som jobbar hdr. Men
det finns ju alltid undantag, det &r ju sa.

For Torbjorn var det viktigt att vara 6dmjuk. Framhallandet av fysisk styrka
och machobrandméin som ideal sag han darfor som negativt. Enligt honom
var det vanliga minniskor som genom “kunskap och utbildning” kunde
jobba som brandmén. Machobrandmén var istéllet “undantag” som bortsag
frén att mojligheten att gora ett bra jobb ocksd handlade om manga andra
aspekter:

Det finns vél vissa hir ocksa, men alla &r ju inte séna i kroppar-
na. Och ndr man blir dldre sd &r det ju svart kanske att hinga
med i trdning och sant. Och da kan man ju dnda liksom inte bara
fi kicken fran jobbet. For man har ju en massa kunskap. Det
finns ju s& mycket grejer. Det ér ju en massa kunskap som dom
hér dldre gubbarna har.

I citatet ovan uppmérksammade Torbjorn att bilden av machobrandmannen
hade en éaldersaspekt. Som jag tidigare ndmnt var det frimst yngre som
verkade ha mojlighet att forsoka motsvara forestillningen om brandmén
som maskulina ideal med exceptionellt god fysik. De dldre brandminnen
kunde istéllet dberopa vikten av kunskap och erfarenhet. Detta &terkom
exempelvis 1 intervjun med Kent, som liksom Torbjorn kan riknas till en av
de dldre brandménnen i denna studie:

Mathias: Vad tycker du om dom hir bilderna da?

Kent: Nej, det stimmer ju inte. Jag &r ju inte representativ pa
nagot sitt. Jag tycker det dr barnsligt. Men det gar ju 6ver med
aren ocksa. Oftast. Det ar klart att det finns val alltid andra, men
normalt sett s§ gor den ju det. Man féar andra vérderingar. [...]
Det ska avdramatiseras lite. For det dr ju inte s markvardigt
som manga tycker, tycker inte jag.

Mathias: Hur menar du da?

Kent: Ja sjdlva jobbet. Det har ju en viss aura omkring sig. Att
det dr hjaltar hela hogen. Men dir ér jag vél mer desillusionerad.
Vi dr inte mer &n ménniskor vi heller. Men samtidigt, man for-
soker ju att hjdlpa. Det &r ju oftast for en god sak. [...] Och det
ar vil dérifrén det positiva kommer, kan jag tinka mig.

Béde Torbjorn och Kent var kritiska till forestdllningen om brandmén som
machomén och hjéltar. Deras kritiska héllning verkade framst ha rort sig om
att det var en bild de inte kunde identifiera sig med och som de menade inte
var representativ. Kent menade ocksa att det frimst var yngre som vérnade
om att behalla denna "aura” och hjilteforestéllning. Efterhand som man blev
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dldre fick man “andra varderingar” och accepterade att det egentligen inte
var sa markvardigt.

Kent kidnde sig dven mycket frimmande infor det intresse och den fascina-
tion for brandmannayrket som savil utomstiende som kollegor kunde ge
uttryck for:

Kent: Horde du om det dir raddningsvirnet? Det var en fredags-
kvéll och sa ringde det pa dorren pa station. D4 kom dom frén
raddningsvarnet och fragade: ”Du, vi har blivit lovade att vi
skulle f& sova over hér”. Deltiden har ju ersdttning en vecka, sin
jourvecka. Men rdddningsvérn har ju aldrig ndgon erséttning nar
dom blir utkallade pa larm. Men dom ville dnda &ka och kdnna
hur det var att ligga och sova pa en brandstation. Att du kan fa
folk att stdlla upp frivilligt pa sint, det &r ju for mig en gata!
Bara for att f4 kénna hur det kinns att ligga och sova pa en
brandstation, kdnna atmosfiaren! Man bdorjar fundera hur folk ar
funtade alltsa.

Mathias: OK. Fick dom gora det da?

Kent: Ja, ja, visst. Men dom var ju véldigt snopna dom gubbar-
na. [...] Nej jag har svart att fatta det. Jag ser det mer som ett
arbete. Jag har inte det engagemanget. Du vet det dr dygnet runt
for en del. Dom bygger upp hela sin virld kring detta.

Kent och Torbjorn var kritiska till machobilden av brandmén eftersom de
inte kunde identifiera sig med den. Ulf menade diremot att det fanns fler
argument for att yrket behdvde avdramatiseras. Exempelvis trodde han att
l6neforhallandena skulle kunna péverkas positivt av en 6kad andel kvinnor:

Mathias: Vad tror du att det skulle innebédra om det kom in mer
kvinnor 1 brandmannayrket da?

Ulf: Ja det skulle ju rensa luften lite tror jag. Avdramatisera lite
grann. Att det inte dr s& markvérdigt. Folk tror ju att man &r nag-
ra konstiga typer. Inga 6verminniskor, men konstiga pa nagot
sdtt. Att fa bort den dér glorian pa det lite grann som jag tyvérr
tror bidrar till att vi tjdnar sa déligt som vi gor. For det dr precis
som att "Bara man far bli brandman sé lever man pa det och blir
matt pa det”. Och sé enkelt dr det ju inte. Och det tror jag kanske
blir uppblandat ocksa pa nagot sdtt. Att man ser att det dr inget
mérkvirdigt. Det dr inga Overmdnniskor. Utan det dr ju bara det
att med ritt utbildning och rétt instéllning s& gar det bra. Sa att
jag tror att det bara &r positivt om det kommer fler.

[...]

Mathias: Men om man tittar i tidningsartiklar och sd, just att
brandmannen anvinds liksom som en bild av en macho...

Ulf: Ja det dr det ddr med bar 6verkropp och bara hingslen och
lite skiten. Visst finns det sdna, men det gar bra utan dom ocksa.
[...] Det ér ju barnsligheter bara egentligen. Se pa mig, jag ér
vil ingen som tar av mig i bar dverkropp och blir en skyltdocka
precis. Och det riacker. Jag klarar mig d&ndid. Man behover inte
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vara ett muskelberg. Det kanske finns andra delar som behdvs
ocksa. Lite lagom enveten, det kommer man l&ngt pa.

Mathias: Men det dr inte en bild som stimmer Overens med
verkligheten?

Ulf: Nej, nej, nej. Den ér gjord utifran.

Mathias: Varfor tror du att den finns da?

Ulf: Det kanske var sa forr, jag vet inte. Och det kanske finns
folk inom brandforsvaret och ute i landet som vill ha den san.
Dom kanske dr dom hir skyltdockorna dé som vill ha den bilden
och tycka att det &r en riktig brandman och inte nagot annat. Det
ar mojligt. Men ska man sko sig pa sitt yrke sé dr det nog fel.
Mathias: Men det dr inget som finns pa den hir stationen tror du
eller?

Ulf: Nej, det tror jag inte att det dr ndgon som lider av séna
komplex. Snarare d att dom tycker att “Jaha, gubbmagen kom-
mer”. Springer och héller in den da. Att den &r i vigen bdde fy-
siskt och psykiskt om man séger sd. Men annars, nej. Men det
har ju mer med vilmaendet att géra. Man behover ju inte dras
med mer dn man behdver. Men det dr nog ingen héir som forso-
ker vara ett sint ideal, det tror jag inte. Skulle ndgon vara det sa
skulle man nog ta ur den det ganska fort.

Aven Pontus var kritisk till bilden av brandmannen. Fér honom handlade det
om att det riskerade att forsdmra yrkets anseende och allménhetens fortro-
ende. Somligas utnyttjande av forestdllningen om machobrandmin skulle
kunna befésta en forestdllning om yrket som ett “gubbdagis”. Som konkret
exempel ndmnde han Brandsta City Slidckers som av olika anledningar ska-
pade stor uppstindelse da de medverkade i melodifestivalen 2001 och
2002."® Men samtidigt var Pontus motsigelsefull. Fran att till en borjan ha
menat att machobilden av brandmén kunde péaverka allménhetens fortroende
negativt verkade den sen bli en forutsittning for mojligheten till fértroende
frén allménheten:

Pontus: En del tycker ju att det ar vildigt frackt att sdga det pa
krogen att man dr brandman. Det ir ju for javla 16jligt egentli-
gen. Men en del tycker att det &r jattetufft. Det &dr en liten for-
langare for en del. Springa runt med klader dér det star brandka-
ren pa och sa. Men det ar snarare att forlojliga yrket. For ménga
tycker ju det att ”Brandmaén, det 4r”, som jag sa forut, “ett gubb-
dagis, dom sitter och spelar kort och gor ingenting”. Och om det
sen springer runt en liten fjant och det stir brandkéren pé ryggen
och beter sig konstigt, det dr ju inte sdrskilt bra. Bara som det
hér pd melodifestivalen.

Mathias: Brandsta City Sliackers?

'8 Brandsta City Slickers ir en rockgrupp bestiende av brandmin. Deras brandmannaimage
(brandstill och bar verkropp) gav upphov till sdval negativ kritik som positiv uppstandelse
dé de medverkade pa melodifestivalen 2001 och 2002. De skapade dven rubriker och debatt
da de forefoll ha gjort starkt homofobiska uttalanden (Dagen Nyheter 2003, 22 februari,
Goteborgsposten 2003, 22 februari). Med tanke pé temat for detta kapitel kan ndmnas att
deras debutskiva titulerades ”En riktig karl”.
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Pontus: Yes. Det var vil inte alla som tyckte att det var s dir
jéttebra att dom sprang omkring dir med brandklader. OK att
dom sagt att dom var brandméin och att dom spelade dér och
gjorde nagon lat. Det dr helt OK. Men att dom parodierade lite
granna da pa...

Mathias: Pa yrket?

Pontus: Ja, pd yrket dir d&. Och folk har ju fortfarande en viss
respekt eller beundran for yrket d4, som vi maste ha. Det gér ju
inte annars.

Mathias: Hur menar du da?

Pontus: Ja, att dom ser upp till en. Att ndr man kommer sa vet
dom att vi dr ddr for att hjdlpa dom. Men om dom sprungit runt
pa TV och 1gjlat sig, dd kommer det att ”Va fan, brandmén, vad
kan dom egentligen?”. Att vi inte far det bemotandet nér vi
kommer ut som vi kanske behdver. Att dom kénner att vi dr hér
for att hjdlpa dom da och inte "Héar kommer det ett par pajaser
som tror att dom kan allting”. Det tror jag kan skada.

[...]

Mathias: Men ménga verkar ju forestilla sig brandméin som vél-
digt macho, en riktig karl.

Pontus: Jo. Nu ir ju inte jag det. Men det dr ju snarare att det
hjélper oss. For ndr man kommer ut, d& kénner ju dom sig tryg-
gare direkt. Att dom vet att vi kommer att jobba for dom. Istéllet
for att det kommer en san dér jadra dragspelsspelande gubbhytt
lallande dér d&. Det &r ju bittre att dom ser en He-man komma
an att Gnesta-Kalle kommer. Sa ser jag pa det i vilket fall.

Forvantningar om att motsvara bilden

Samtidigt som Pontus kunde vara kritisk till att vissa utnyttjade machobil-
den av brandmén menade han att det var en bild som maste utnyttjas for att
man ska kunna gora ett bra arbete. Han ténkte sig att bilden av en stark man
skapade fortroende. Det ingav trygghet att man sdg “en He-man komma”
och inte nadgon ” dragspelsspelande gubbhytt” som “Gnesta-Kalle”.

I materialet finns exempel pa att man 1 olika situationer férvintades motsva-
ra denna "He-man” forestillning. Machobilden skapade och existerade som
en forvintning hos allmédnheten om att “riktiga” brandmin &r som “He-
man”. Om man som brandman inte motsvarade denna forvéntning kunde
man, savédl under arbetstid som pa sin fritid, tvingas stéllas till svars for
detta. Kent hade exempelvis rakat ut for foljande situation nédr han pé en fest
blev tillfrdgad om vad han jobbade med:

Kent: Jag var ju pé fest och da fick jag hora det att ”En brand-
man ska ju inte se ut som du. En brandman ska ju vara stor och
stark”. ”Nehe? Hur ska man se ut di? Ska man se ut pa ndgot
speciellt sitt? Ar det fel pa mitt utseende eller vad menar du?”
dnna! Jag fattade ju vad han menade. Men det var liksom Ne;j
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dom brukar ju vara storre sd dir va” [Kent poserar som négon
som spanner sig]. ”Ja, ja. En del jobbar med muskler och en del
jobbar med insidan vet du”.

[...]

Mathias: Men var det ett skdmt det dir pa festen?

Kent: Nej, nej. Han sa det pa allvar till mig. ”Fan, brandmén
dom ér ju alltid sa dér jidra stora och véltranade”. Eller han sa
att ’Dom brukar inte se ut sa”. S& sa han. "Jassé, dr det nagot fel
pa mitt utseende?” sa jag da. "Nej, nej, jag menade inte si!”.

Som Kents berittelse visar var machobilden av brandmén inte bara nagot
som fanns tillgdngligt eller en bild man kunde utnyttja vid behov. Det var
ocksd nagot andra personer kunde tvinga en att forsvara sig gentemot. Da
Kent inte motsvarade den forestidllning om brandmén som personen pé fes-
ten hade tillrdttavisades han: ”En brandman ska ju inte se ut som du. En
brandman ska ju vara stor och stark”.

I inredningsprogrammet Roomservice pa Kanal 5 kunde man finna ett mer
extremt exempel pd hur brandmén som inte motsvarade machobilden tillrat-
tavisades. Programmet gar ut pd att tvd hantverkare och en inredare renove-
rar och inreder rum hos privatpersoner eller foretag. I det aktuella program-
met skulle de géra om ett uppehéllsrum for rdddningsmin pé en flygplats-
brandstation. Nir de besdkte stationen blev inredaren besviken pa att det
inte fanns sa manga pinuppbilder pa vdggarna eller andra sexistiska inslag
som markerade yrkets machostatus. Med motiveringen att “dom var ganska
lama pa det hdr med pinupperiet och det tycker jag dr en ganska viktig del 1
det hédr” designade hon darfér utmanande kvinnofigurer som maélades pa
viggar och rullgardiner. Dessa var endast iklddda brandmannahjdlm och
stovlar. Som attribut holl de i en droppande brandslang. I en av bilderna
tydliggjorde man dess fallossymbolik genom att lita en av kvinnofigurerna
fora den mot munnen.

Parodieringar

Pontus uttryckte i ett tidigare redovisat citat att man inte “tyckte att det var
sé ddr jattebra” att Brandsta City Slackers medverkade pa melodifestivalen i
brandkldder. En anledning var att de, som han uppfattade det, ’parodierade
lite granna” pd yrket. Denna kritik kom dven upp 1 intervjun med Henrik:

Henrik: Den hér leken med att dom kommer ut och sjunger med
andningsskydd och kldderna och detta. Det kénns lite mer barns-
ligt kanske. Det kanske inte dr ndgon fordel i en l6nediskussion.
Mathias: Att?

Henrik: Att det inte ger mer 16n nir det framstélls som 1 Nilecity
och sa.

Med “Nilecity” avsdg Henrik komediserien “Nilecity 105,6” som sdndes i
SVT 1995. Serien skapades av Killinggidnget och 1 centrum for handlingen

135



star en radiostation (Nilecity 105,6) som &r inhyst pa en brandstation. Det
intressanta i detta sammanhanget ar det ironiska och sarkastiska utnyttjandet
av machobilden av brandmén i serien.

Seriens fOrsta avsnitt inleds med en utzoomning av ryggtavlan pa en valtra-
nad brandman. Han star och skruvar pa en av brandbilarna i stationshallen.
Det visar sig senare finnas sex brandmin pa stationen. Samtliga spelas av
svenska fotomodeller. Till tonerna av balladen Up where we belong, en
duett mellan Jennifer Warnes och Joe Cocker, far vi sedan f6lja honom in i
koket. Dér kokar han kaffe till de andra barbringade brandméinnen som en
efter en kommer nedsinglande pé stdngen. Under tiden berittar en len mans-
rost:

”Vid forsta anblicken dr det 14tt att man misstar Scott for en helt
vanlig jeanskille. Men det dr ockséd en del av hans charm. Fast
under ytan &r han, ja vad ska man sdga? Mjuk-tuff kanske? Ja,
mjuk-tuff dr nog ritt ord. Och jag hade helt enkelt inte forstatt
inneborden 1 det ordet forrén jag trdffade Scott. Han &r alltid 16s
och ledig, men utan att nigonsin bli mesig. Nar andra vacklar
visar han klara ledaregenskaper. Scott dr f6dd till ledare. Och
det ar flera av killarna hir som tror att Scott en dag kommer att
Oppna en alldeles egen brandstation. San ar han. Mjuk-tuff.
Scott.”

Darefter kommer signaturmelodin och i den dérpé foljande scenen befinner
de sig 1 ett omklddningsrum. De borstar tinder och en av dem sitter pd en
bankpress som kan ses som ett attribut for miljons betoning pa fysisk styrka.
En text dyker upp: ”Avsnitt 1: Vuxna mén gor saker tillsammans”. Samtliga
avsnitt har denna titel. I denna scen presenteras en ny rollfigur. Det dr en
man iklidd morkbla kavaj, rosa midjeviska, kilt och vita pumps. Han har en
stor mustasch och roker standigt pa en pipa. Det visar sig senare vara en av
seriens huvudfigurer, brandchefen Greger. Han studerar de barbrostade
brandménnen med en lysten blick. Det dr dock radiostationens chef, Percy
Nilegard, som han senare visar sig vara passionerat fordlskad i.

Killinggéngets anvdndande av brandmannatemat kan kanske verka absurt
och tillskruvat. Inte minst rollfiguren Greger som exempelvis hévdar sig ha
blivit gravid med Percy. Men samtidigt kan komiken sdgas grunda sig 1 ett
tydliggérande av den sexualiserade machobild av brandmén som Lorentzi
talade om. Den mjuk-tuffa Scott kan exempelvis jimforas med den “sinne-
bild” som sexologen Olle talade om i bdrjan av kapitlet. Komiken bygger,
enligt min tolkning, pa att man karikerat denna sinnebild. For det forsta
genom att 14ta brandménnen spelas av andra mansideal, ndmligen fotomo-
deller. For det andra genom att ldgga tonvikten vid bilden av brandmén som
ndgot “vildigt mjukt och omsorgsfullt och omhéndertagande”. Machout-
trycken har begrinsats till deras kroppsbyggnad och kroppssprak. Dessa
teman blir dnnu tydligare mot slutet av det forsta programmet d4 man ater-
kommer till brandménnen. Scott stir da framfor en spegel 1 koket och oljar
in sin verkropp. Berittarrosten fortsétter:
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Redan tidigt pd morgonen dr Scott uppe, langt fore alla andra,
och oljar in kroppen med omsorg. Och Scott tar alltid ballettlek-
tionerna pd storre allvar d4n ndgon annan av oss. Ofta hinner han
dessutom baka en sockerkaka som ligger framme i fikarummet
till dess killarna kommer ner. Kort sagt: Scott dr den idealiske
brandmannen. Det radde inget som helst tvivel om att det var
Scott som skulle utses till veckans brandman. Fran botten av
mitt hjirta: Grattis Scott!

I de f6ljande avsnitten presenteras var och en av brandménnen pd ungefar
samma sitt. Beréttarrosten beskriver deras olika sdrdrag och vad som moti-
verat dem till att bli ”veckans brandman”. Detta kan ses som en koppling till
brandmannakalendrarna och kanske dr det ocksa dessa som inspirerat Kil-
linggénget till att anvinda brandmannatemat.

Framstéllningen av brandmin i Nilecity 105,6 har stora likheter med de
aspekter av brandmannayrket jag diskuterat i denna studie. Inte bara den
sexualiserade machobilden av brandmén utan &ven forhdllandet mellan
homosocialitet och homoerotik. Denna aspekt utnyttjas i hog grad av Kil-
linggénget. Genom att lata berittelserna om brandménnen fa en homoerotisk
inramning spelar de pd och tydliggér att grinsen mellan homosocialitet,
homoerotik och forestéllningar om homosexualitet dr oklar och skor.

Under mina observationer visade det sig ocksa att Killinggéngets parodie-
ringar av den sexualiserade machobilden av brandmén inte var unik. Jag
fann att vissa av brandmén sjédlva utférde liknande parodieringar och ironi-
seringar. Vid sldckningen av en grisbrand hinde exempelvis foljande:

Jag stod och tittade pd en av brandménnen som holl pa att vita
ner ett griasparti som fortfarande pyrde. Snart kom tvé av de and-
ra brandméinnen som varit i skogskanten och kollat sa att det
inte spritt sig:

- ”Horru, du ska ju bidra slangen sé hér vet du”, kommenterade
en av dem till honom med slangen och gestikulerade att han
skulle ha den 6ver axeln istéllet for vid hoften, ’det 4r mer ma-
cho”.

- ”Ja, och i bar dverkropp da gidrna”, kommenterade den andre
brandmannen.

- ”Ja, och sa far du smeta in lite sot i ansiktet ocksa. Och ha den
dér looken vet du”, fortsatte de, “lite sug i blicken sa”. Brand-
mannen med slangen skrattade lite men f6ljde inte deras rad.

Vid mina besok pé olika stationer fann jag ocksd exempel pa att man sjélv, i
likhet med Killinggénget, parodierade och dverskred grinsen mellan homo-
socialitet och homoerotik. Foljande utdrag ur mina observationsanteckning-
ar ger ett flertal exempel pa sdédana 6verskridanden och i vilket ssmmanhang
de skett:
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Brandmistaren forklarade att det var en serie dvningar de skulle
gora. Han hade skrivit upp delarna pé ett block och bldddrade
fram 6vning for Gvning sé att alla kunde l4sa sjdlva utan att han
behovde kommentera sa mycket. De skulle ta ut koordinater pa
en karta, fa fram uppgifter om farligt gods i parmar, rddda en
skogshuggare som fatt ett trdd over sig, ridda en fallskdrmshop-
pare som fastnat i ett trdd, sdga isér trdd och anvinda det som
bro dver ett vattendrag och slutligen koppla upp vattentillforsel.

Efter genomgangen diskuterade de tillsammans och stillde
frdgor. Vi befann oss 1 ett skogsparti och alla hade satt sig tillrat-
ta bland stubbar och mossa. En av brandménnen sldppte sig ett
antal génger och fick klagomal om att det luktade illa:

- ”Ja men jag &r ju délig i magen”, ursdktade han sig.

Sedan borjade nagra ta ut koordinater pa kartan medan de 6v-
riga slog i en pairm om farligt gods. De satte sig pd huk tétt inpa
varandra over parmen och nagra la en arm om en annans rygg.
Tva av de yngre brandménnen, som jag valt att kalla Karl och
Dennis, fick snart svart att sitta still. I smyg borjade Dennis pilla
loss spannen pa Karls stéll. Bland annat det som holl fast hans
yxa. Nér Karl upptickte det kastade han sig dver Dennis och
brottade ner honom. De andra tog ingen storre notis utan log
bara lite. Sedan diskuterade de lite om hur farligt godset var och
hur utspddd gasen skulle vara for att inte vara farlig. P4 skoj
menade de att grinsvédrdena var ”for mesiga”.

Under tiden hade Dennis tagit fram en kniv ur stoveln som han
lekte med och studerade. Han hade stillt sig upp och efter en
stund fragade han Karl med en len rdst:

- ’Far jag sitta 1 ditt knd?”

- ”Ja visst”, svarade Karl med forstilld mork rost, “kom hér
bara”. Dennis hejdade sig dock 1 sista sekund och markerade att
det bara var ett skdmt.

Efter drygt en timme hade de klarat av storre delen av uppgif-
terna. Det aterstod bara att sdga isir ett trdd, forsla det ner till
vattendraget och bygga en provisorisk liten bro. Brandférman-
nen gick runt och letade efter ett lampligt trdd. Snart ropade en
av brandménnen att han hade funnit ett och alla begav sig dit.
Dennis tog pa sig skyddsutrustning for att sdga, men han kunde
inte hitta visiret:

- ”Du fér vil kisa!” kommenterade Karl..

- ”Nej, men det ligger underst dér”, sa brandférmannen och pe-
kade ner bland massa utrustning pa flaket.

- ”Jaha, vem kan ténkas ha lagt det dar da?”, fragade Dennis och
stirrade lite latsasirriterat pd en annan av brandménnen.

- ”Jag har inte lagt det dir!”, svarade han direkt.

- ”Nehej, det dr forstas mitt fel som vanligt eller?” svarade Den-
nis och borjade rota fram visiret. Nar man skulle starta motorsé-
gen gick den inte igang. De fick meka lite med den och sen fun-
gerade den. Sa snart man sdgat av stammen drog man ner den
till vattendraget. En vajer fastes i ett trdd pa andra sidan och en
"hdvarvev", en vev som man pumpade i sidled, kopplades upp.
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En av de dldre brandminnen borjade veva, men sa snart till Karl
att ta over:

- ”Gor nu som jag. Fast fortare!” Han tog 1 allt vad han orkade
och efter en stund kommenterade Dennis:

- ”Vad s6t du dr nér du tar i”.

Sa har fortsatte de under tiden som de hjdlptes at att genomfo-
ra uppgifterna. Det verkade inte som om ndgon gav ndgon annan
direktiv utan det byggde istéllet pd att man sjélv tog initiativ.
Jag satte mig pé en stubbe for att anteckna. Men efter en stund
kdndes det dumt att bara sitta och titta pa, sa istéllet gick jag
nidrmare de andra. Det enda jag kunde komma pé att ta mig for
var att stdlla upp nagra jarnspett som de hade sldngt bland mos-
san. Jag blev sedan hiangande med armen pé &ndarna av dessa
och tittade pa nir de lade Over stockarna. Nédr jag statt sa en
stund behovde de spetten:

- ”Nu fér du std och hdnga nigon annanstans”, kommenterade
Dennis. De tog spetten och flyttade en av stockarna i sidled.

Bade Karl och Dennis stod nu pd andra sidan av vattendraget.
Nér Dennis bojde sig ner och tog tag i stocken med bada hén-
derna for att flytta den lite stdllde sig Karl bakom. Han tog tag i
Dennis hofter, tryckte upp sitt kon mot hans bak och borjade
sakta att jucka. Dennis vinde da sakta pa huvudet och gav ho-
nom en frigande blick. Sen stod de sa en stund.

- 70j, ursdkta”, sa Karl till slut och flyttade sig.

De tva brandminnens skdmtsamma homoerotiska jargong kan jdmforas med
framstéllningarna av brandmén i Nilecity 105,6. Men samtidigt som man
kan se deras handlingar som ett Gverskridande och ifragasittande av grinsen
mellan homosocialitet och homoerotik skulle situationen kunna tolkas om-
vant. Genom att de pd skdmt handlade homoerotiskt och iscensatte forestéll-
ningar om homosexualitet kan man séga att de reproducerade sig sjdlva som
heterosexuella. Homosexualitet reducerades didrmed till ett skdmt, nagot
icke nirvarande och det man inte var. Den skdmtsamma homoerotiska jar-
gongen kan alltsa samtidigt ses som ett markerande av en grins mellan ho-
mosocialitet och homoerotik. Den kunde stirka den homosociala samvaron
och fungera som ett forsvar mot “misstolkningar”.

Denna tolkning fick delvis stod av handlandet vid ett annat tillfille som
liknade det som beskrivits ovan. Skillnaden var att en annan av brandmén-
nen reagerade och kommenterade att de inte skulle kunna bete sig s& om det
kom in kvinnor:

Karl lutade sig 6ver bianken som skiljde koksdelen fran delen
med bord och stolar. Han tjafsade lite med dom andra brand-
minnen. Jag satte mig vid ett bord och léste en tidning. Efter en
stund horde jag hur de borjade skratta. Dennis hade stillt sig
bakom Karl och bdrjade jucka mot hans bak. Ena handen hade
han placerat pa Karls hoft och den andra pa hans rygg.

- 70j, den blir storre du!”, sa Karl till Dennis, &syftande hans
kon. Da slutade Dennis och gick darifran.
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- ”Nej, sluta inte, det var ju skont”, sa Karl med tillgjord forva-
ning.

- ?Jassd?”, svarade Dennis och gick tillbaka. Men dé stillde sig
Karl upp igen och markerade att skimtet var over.

- ”Tank om det hade varit brandkvinnor hir nu, da hade ni inte
kunnat gora sa”, kommenterade en annan av brandménnen. Det
verkade som om ingen riktigt forstod vad han menade och som
en friga kommenterade Karl:

- ”Klappa pa rumpan och skdmta menar du?”. Det blev tyst och
efter en stund berittade en av de dldre brandménnen om en an-
nan incident som han kom att tdnka pa:

- ”Ja, vi hade ju en kvinna hér forr. Och dé fick ju en gubbe hir
syn pé en livrdddningsdocka som lag pa golvet nere i stations-
hallen. Men han trodde ju inte att nagon sag, sa han kastade ju
sig over den och borjade jucka dédr. Men sen upptéckte han ju att
hon hade sett honom, s det blev ju rétt pinsamt.”

Att kasta sig 6ver en docka och bdrja ’jucka” var liksom den homoerotiska
jargongen mellan Dennis och Karl ndgot man verkade uppfatta var forbehal-
let enkdnade miljoer. Det forestilldes endast bli “pinsamt” infoér kvinnliga
kollegor medan ens manliga kollegor forvéntades forstd. Genom att pd detta
sétt gora kvinnor till de erotiserade och franvarande andra stirks den homo-
sociala samvaron samtidigt som det heterosexualiserar och maskuliniserar
brandmén.

Avslutning

De brandmén jag observerat och intervjuat var i hog grad medvetna om den
bild av brandmin som Lorentzi diskuterade. I rollen som brandmén kunde
de forvdntas motsvara ett manlighetsideal i form av en man som é&r “stark,
stor, aktiv, modig och klarar av allt”. Det var en roll som de kunde vilja att
ikldda sig och ”spela pa”. Men medan vissa menade att denna mdjlighet
skulle utnyttjas 1 situationer da de kunde vinna négot pa det, var andra kri-
tiska till att vissa av ens kollegor utnyttjade denna forestéllning.

De kritiska héllningarna till forestdllningen om machobrandmén kan samti-
digt ha berott pa att intervjun var en situation dér de inte upplevde sig kunna
vinna nagot pa att “spela pd” denna forestdllning. Forestéllningen kunde
antas vara negativ ur jimstilldhetssynpunkt och dérfor inte lamplig att fram-
hdva infor mig som forskare kring jimstilldhet inom rdddningstjénsten.
Detta antyds exempelvis av att samtliga ifrdgasatte forestillningen om ma-
chobrandmédnnen samtidigt som de kunde vara kritiska till andras relativise-

ring och parodieringar av densamma.

David Baigent betonade att brandménnen han intervjuade samtidigt forstark-
te forestdllningen om sig sjélva som hjdltar och maskulina ideal di de av-
dramatiserade och kritiserade detta ideal genom att exempelvis hdvda att de
bara var vanliga minniskor som gjorde sitt jobb (Baigent 2001). Oavsett
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huruvida de brandmén jag intervjuat anvinde detta som en medveten strate-
gi kan kontentan &dnda sdgas ha blivit densamma. Exempelvis kunde héav-
dandet av yrket som ett vardyrke & ena sidan forefalla ifrdgasétta machobil-
den av brandmén. Men samtidigt forstarker och bekréftar det forstdelsen av
brandmén som ett "mjuk-tufft” maskulint ideal.

Vissa av de intervjuade, framforallt de édldre, var uppenbart kritiska till att
det fanns forvéntningar pad dem att vara stora starka mén som klarar allt. De
argumenterade for att den kunde fi negativa konsekvenser for brandmannen
sjdlva, exempelvis genom att hélla nere 16nerna. Kritiken verkade kunna ses
som en dldersfraga. Det var frimst de yngre som antogs vilja bevara och
kunna aberopa den sexualiserade fOrestdllningen om brandmén. De dldre
diaremot menade att detta var ’barnsligheter” och relativiserade istillet vik-
ten av fysisk styrka i forhéllande till betydelsen av erfarenhet. D4 en 6kad
andel kvinnliga brandmén antogs ifragasétta och avdramatisera denna ideal-
bild vilkomnade man en sddan utveckling. Att doma av erfarenheterna i
USA och Storbritannien verkar kvinnors intrdde dock inte behova infria
dessa forhoppningar (se Chetkovich 1997, Baigent 2001). Baigent visade
exempelvis 1 sin studie att kvinnorna, i likhet med sina manliga kollegor,
stodde och reproducerade ett brandmannaideal som var identiskt med det
ideal Lorentzi beskrev (se Baigent 2001).

De intervjuade upplevde att andra hade ett behov av att de skulle medverka
till att bevara forestdllningen om brandmin som “kopplad till vér kulturs
forestéllning om manlighet” (Lorentzi 1997, s. 14). Sévil kollegor som
allménheten kunde tvinga dem att fGrsvara sig mot denna bild om de inte
motsvarade den. Detta trots att forestéllningen egentligen inte hade nigot att
gora med vilka egenskaper som krivdes for att vara en bra brandman.”
Forestillningen verkade istillet vara sprungen ur behovet av manlighetside-
al eller konsmarkorer.

Detta uppfattar jag som en central anledning till att frigan om en 6kad andel
kvinnliga brandméin fétt sddan uppstandelse. Som jag visat i kapitel tva har
savidl brandmin som utomstaende, savdl mén som kvinnor, engagerat sig for
och emot okad jdmstélldhet. Detta visar att frigan inte enbart anses anga
personer inom yrket. Istéllet ses det som en allmén angeldgenhet da det
ifrdgasitter traditionella konsforstaelser (jamfor Ericson & Rutstrom 2000).
Fragan om oOkad jdmstilldhet inom rdddningstjansten handlar inte bara om
vilken rdaddningstjanst och vilka brandmén vi vill ha utan &ven om vilket
sambhélle vi vill tillata oss sjélva och andra att leva i.

' Flera av de intervjuade intygade att forestillningen inte motsvarade de egenskaper som
kravdes i yrket. Somliga sag den till och med som negativ i detta hinseende (se kapitel 3).
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9. Tankar om kvinnliga brandman

Detta kapitel handlar om de intervjuades tankar kring vad en dkad andel
kvinnor inom yrket skulle kunna innebdra. Som framgatt av de foregaende
kapitlen problematiseras argumenten mot kvinnliga brandmén av de inter-
vjuades berittelser och erfarenheter. Men samtidigt som de pa ett personligt
plan visade pé fragans komplexitet kunde de i mer allménna ordalag stodja
de argument mot kvinnliga brandmin som framforts 1 den offentliga debat-
ten. Exempelvis var man kritisk till att machobilden av brandmin ségs som
ett ideal samtidigt som man uppréttholl detta ideal d4 man exempelvis hév-
dade att kvinnor saknade tillricklig fysisk styrka.

Syftet med detta kapitel &r att diskutera hur dessa motstridiga framstillning-
ar kan forstds mot bakgrund av deras tankar kring kvinnliga brandméan. De
frdgor som behandlas ror hur deras forhallning till 6kad jimstilldhet kan
kopplas till konsforstaelser och hur de forestdllde sig att det var att arbeta
med kvinnliga kollegor. I forhallande till tidigare kapitel handlar det alltsa
mer specifikt om hur de forholl sig till frigan om 6kad jimstélldhet och hur
de forsokte fa begrepp om vad fragan egentligen handlar om.

Motstandarna som de andra

De intervjuade var noga med att podngtera att de inte var motstandare till
kvinnliga brandmin. Visserligen menade de att det fanns beténkligheter.
Men samtidigt framholl de positiva aspekter som de kunde tinka sig. Att det
fanns eller funnits motstandare till kvinnliga brandmén radde det dock ingen
osdkerhet kring. Bengt berittade ju exempelvis att det nog “ér rétt sé starkt
motstdnd pé en del karer” (se kapitel sju). S& har berdttade exempelvis Ulf
om en brandman fran en annan station som han traffat:

Ulf: Man kan ju hora det utifran. Jag pratade med en brandman
som jag tyckte var helt hysterisk. Han sa att ”Nej. Aldrig 1 li-
vet”. ”Ja men om hon dr lika bra som killarna da?” sa jag. Men
han bara fortsatte, ”Nej. Aldrig i livet, det kan hon inte vara”.
Négon med sén instillning har vi aldrig haft hédr och det ar jag
hemskt glad for. For sa konsekvent [negativ] far man ju inte
vara. Man maste ju titta och lyssna.

Ulfs och Bengts berittelser dr exempel pa hur de intervjuade beskrev andra
som motstdndare till kvinnliga brandmén. Motstandet forefoll alltsé befinna
sig ndgon annanstans. D& det var de andra som var negativa framstélldes
dom sjélva indirekt som positiva. Exempelvis fungerade Ulfs berittelse om
motet med den andra brandmannen som en beskrivning av hans egen upp-
fattning. I forhéllande till den andras negativa instillning framstod han som
positiv.
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Men medan Ulf och Bengt talade om brandmén péd andra stationer verkade
en vanlig uppfattning annars vara att motstandet mot 6kad jimstélldhet dr en
aldersfraga. Rolf menade exempelvis att det framst var forr i tiden som man
hade ’nagot emot” kvinnliga brandmaén:

Jag tror inte att det dr ndgon som skulle ha ndgot emot det. Ab-
solut inte. Det var nog forr i1 tiden kan jag tdnka mig. Det var
gamla militdrer som gick hir, ja sdg pd 30-50 talet. D4 var det
det stuket liksom, att dom kom fran det militira. Men det ar ju
inte den stilen idag.

Antagandet om att det fraimst ar dldre som &r negativa till 6kad jimstéilldhet
aterkom 1 flera intervjuer. Det byggde pa forestdllningar om att jamstélld-
hetstanken dr ndgot modernt och att yngre dr mer moderna (jamfor Anders-
son A. 1996, Andersson M. (m.fl.) 1997). Aldre forestilldes istillet vara
omoderna, konservativa och negativa till jamstélldhetsfragan:

Torbjorn: Dom hir omoderna, den gamla stammen hade nog lik-
som tyckt ”Absolut inga tjejer” dven nu. Men nu finns det ju
inte s& minga av dom kvar kan jag tinka mig. Sa& dom flesta &r
vil lite sdddr moderna av sig, hoppas jag.

Forestdllningen om de omoderna, negativa dldre och de moderna, positiva
yngre ifragasétts dock av hur de intervjuade sjilva forholl sig till jamstélld-
hetsfragan. Aven om det finns stora variationer inom var och en av de inter-
vjuades berittelser kan vissa av de intervjuade ségas ha varit generellt nega-
tiva till 6kad jamstdlldhet medan andra varit positiva. Andra hade oklara(re)
stillningstaganden och pendlade mellan olika uppfattningar. Man kan dock
skonja att det frimst var de yngre som gett argument mot kvinnor som
brandmén medan de dldre, som jag diskuterat i foregdende kapitel, i hogre
grad kunde vara positiva och vilkomna en 6kad andel kvinnor. I detta kapi-
tel diskuteras nagra av de forestdllningar om och forvéntningar pa kvinnliga
brandmén som kan ligga till grund for dessa varierande uppfattningar.

Det gamla sattet att tanka

En av de intervjuade som i hog grad pendlade mellan olika uppfattningar
var Torbjorn. Aven om han i citatet ovan menade att han hoppades att de
flesta var ’sdddr moderna av sig” var han vid ett annat tillfalle osdker pd om
han kanske hade ”det gamla sittet att tinka™:

Det dr nog det gamla som lever kvar. Att man tycker att vissa
yrken ska liksom vara separerade. Att det bara ska vara killar.
Men det kanske dr det gamla sittet att tinka. Men jag har nog
det fortfarande 4ven om jag inte dr s gammal.
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Att han menade att han hade ”det gamla séttet att tinka” berodde pé att han
tyckte att “’vissa yrken ska liksom vara separerade”. Men som jag visat i

tidigare kapitel kunde han i andra sammanhang vidlkomna en 6kad jim-
stalldhet.

Torbjorns motstridiga uppfattning om kvinnor som brandmén tolkar jag som
en antydan om att det var en friga han inte tinkt s mycket pa. Istéllet ver-
kade fradgan och tankarna ha varit ndgot som aktualiserades i och med mitt
besok (jamfor kapitel tva). I foljande citat tydliggdérs hur han sjilv stéllde
sina olika uppfattningar mot varandra och utvecklade olika tankegangar
under intervjun:

Torbjorn: Jag tycker det hade varit kul. For det blir ju ett annat
umgénge eller vad man ska sidga. Forhdllandet pa jobbet eller
stimningen pé arbetsplatsen i stort. Att det blir lite uppblandat.
Men vissa uppgifter, det ar klart att & dom trdnade och har kun-
skaperna sa tror jag sikert att dom kan klara det. For det finns ju
manga véldigt viltrdnade tjejer alltsa. Det ser man ju pa alla
sportprogram och sa. Dir hade man ju inte haft sucken mot vis-
sa! Fast jag tycker &nda inte det passar in i vart yrke pa ndgot
sitt. Aven om jag inte har nigot emot dom, absolut inte. Men
jag vet att manga har ju varit det, speciellt var det vdl dom dldre
da. [...] Det ar klart, &r dom trénade sd, d4 ska dom ju klara det.
Mathias: Vad ér det du tdnker da?

Torbjérn: Nej men om man ska ga in i rokfyllda utrymmen och
viarme och lyfta avsvimmade personer ut fran nagot utrymme.
Dom har ndgot annat arbetssétt har jag fatt for mig. Men det ar
klart att dom kanske hade lyckats med det. Med tréning och sé.
Mathias: Men hur tinkte du da, ett annat arbetssétt?

Torbjorn: Ja, om man tanker sig kvinnor. Man vill att dom ska
vara liksom mer kvinnliga. Sen finns det ju kvinnor som &r val-
digt lika mén kanske ocksa. Jag ténker pa kulstoterskor och sa.
Stora och robusta. Sen behdvs det ju smidiga ocksa forstas. Jag
ar ju sjdlv rétt liten egentligen om man séger.

Mathias: Ingen kulstoterska?

Torbjorn: Nej.

Nar Torbjorn tédnkte pa kvinnor som brandmén var det ndgot han inte tyckte
”passar in”. Visserligen fanns det kvinnor som var ¢verldgsna honom vad
géllde fysisk styrka. Men bilden av en kvinnlig brandman stred dndd mot
viljan att kvinnor skulle vara ”mer kvinnliga”. En kvinnlig brandman blev
istillet, liksom “kulstiterskor”, mer ”lika mén” (jJamfor Ericson & Rutstrom
2000).

Jag uppfattar att han pendlade mellan att & ena sidan tala pa ett personligt
plan och & andra sidan pa ett allmént. Att "man vill att dom ska vara liksom
mer kvinnliga” skulle ur denna synvinkel inte behdva tolkas som att han var
emot kvinnliga brandmaén. Istéllet kan det ha handlat om att han i allmidnna
ordalag reflekterade kring varfor det kunde finnas motstdnd. Men pé ett
personligt plan blev bilden ddremot en annan. Han var sjilv rétt liten egent-
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ligen” och enligt hans forstaelse av yrket behdvdes det dven smidiga perso-
ner. Detta stred mot och kan ses som en kritik av den betoning pa fysisk
styrka som 14g till grund for att kvinnor inte anségs passa in. Denna beto-
ning innebar samtidigt att “’stora och robusta” kulstoterskor i hogre grad
motsvarade bilden av brandmannen &n han sjdlv som var ’ritt liten”.

I citatet nedan tydliggors att det var den allminna bilden han talade om.
Citatet dr dven ett exempel pd att de intervjuade kunde ha svérigheter att
forestélla sig kvinnliga brandmin. Som jag tolkar det berodde detta pé att
den allminna bilden inte motsvarade ens personliga erfarenheter fran yrket.
Det handlade om att tanken om kvinnliga brandmén kom 1 konflikt med
bilden av eller forestdillningen om brandmén och yrkesrollen. Nar man néd-
de bortom dessa stereotypa forestdllningar verkade kvinnliga brandmin
dock inte behova vara ndgot problematiskt:

I det stora hela sa r ju allménheten ovan vid det ocksd. Dom ser
detta som ett mansyrke. En liten tjej som kléttrar upp for en ste-
ge och tar ut en jéttestor gubbe pa ryggen, det kan inte jag se
framfor mig. Eller det dr klart, sa kanske det inte funkar for oss
heller egentligen. D4 far det ju vara ritt gubbe pa ritt plats for
att det ska lyckas. Och det far man ju inte glomma bort. Det far
man ju forsoka hjélpas at med da ocksa. Om det blir tjejer alltsa.
Det far vi ju gora nu med. Det kan ju vara véldigt svara uppgif-
ter man kommer till. Men om man ser den bilden framfor sig,
det rimmar liksom inte. Det skulle ju vara tvartom. Fast det ar
vil ofta det man ser 1 filmer fOrstas.

Mathias: Men du kanske far tinka dig den dér kulstoterskan
istéllet da?

Torbjorn: Ja. Ja, det ska man ju egentligen gora i det fallet. Det
har du rétt i. Men jag tror att det &r den bilden som allménheten
har. Att det dr den hér véltranade killen d4 som hjélper svaga.

Kvinnor blir aldre och skaffar barn

For Torbjorn var det bilden av “en liten tjej” som gjorde det svart for honom
att forestdlla sig kvinnliga brandmén. I de 6vriga intervjuerna var det dock
vanligare att det var bilden av en dldre kvinna som stéllde till det. Stig, som
var en av de dldre brandmén jag intervjuade, forsokte pd foljande sitt tinka
sig in 1 hur det hade varit om han hade varit kvinna:

Jag dr ju sjélv [Over 45] ar och dker rokdykare. Men jag kan ju
tanka mig att hade jag varit kvinna och kanske fott 2-3 barn sa
hade jag sékert inte klarat att dka rokdykare och gora det jobbet.
Och sé lange vi har den indelningen 1 tjdnstgdringen hir, att vi
ska klara alla dom sakerna, sa tror jag att det blir svarare for en
kvinna att klara det, alltsd ndr man ar lite dldre. Unga tjejer tror
jag latt skulle kunna klara det idag. Inte latt, men det skulle sa-
kert finnas kvinnor som klarar det. Sa att jag dr inte motstandare

145



till kvinnliga brandmén, det ar jag inte. Jag tror att det kommer.
Sen det som alla pratar om att ”Fan, ska dom duscha och [bo
hér]”, just att leva ithop. Det r ju 16jliga fragor egentligen.

Stig menade att han var positiv till kvinnliga brandmén. Han sag visserligen
aldrande som ett problem, men samtidigt ville han inte riskera att 6verdriva
eventuella negativa sidor.

For vissa av de andra jag intervjuat fick alder storre och mer definitiv bety-
delse. Pontus kopplade exempelvis samman det med att kvinnor kan fa barn,
vilket han lyfte fram som ett centralt hinder f6r 6kad jamstilldhet:

Pontus: Det fysiska &r ju det storsta som jag ar lite tveksam till.
Dom fér ju barn. Det bara ir sa.

Mathias: Ja. Om dom vill ha barn.

Pontus: Ja, ja. Visst. Och dven om dom inte vill det s& kanske
dom kan fa det. Men dom ska ju inte behova offra att dom kan
skaffa barn for att dom ska jobba som brandman. Sen finns det
ju som sagt fysiska grejer. Dom é&r ju olika fysiskt uppbyggda
allihop. En del syns det ju inte pa. Det kanske blir béttre nir
dom har fott barn, fysiskt sett. Men en del tappar ju lite di. Men
att jdmfora en sextiodring gubbe och en sextioarig kéring. Mus-
kelmassan tynar ju pd dom. Det gor den ju. Dom har ju inte
samma muskelmassa frdn borjan. Men finns det en tjej som kan
hélla langden ut och klarar att dra ut mig ur ett hus med full
mundering efter att ha jobbat en stund sa kan jag jobba med
henne.

I borjan av citatet markerade Pontus att det dr “det fysiska” som &r den
frimsta anledningen till att han var tveksam till 6kad jamstilldhet. Anled-
ningen till hans tveksamhet var att kvinnor fér ju barn”. Det dr dock oklart
vad Pontus menade med att kvinnor inte skulle ”behdva offra” att “skaffa
barn”. Antingen kan han ha menat att det finns en osdkerhet kring hur man
ska hantera graviditet och att det maste skapas forutséttningar for att gravi-
ditet inte ska utgora hinder. Men man kan ocksd uppfatta Pontus som om
han anvinde graviditet som argument mot kvinnor. Kvinnor kan bli gravida
”dven om dom inte vill”, ’det bara dr s&”. Det &r dessutom nagot kvinnor
inte ska ’behova offra”. Med detta som utgangspunkt och utan att ta hinsyn
till kvinnors egna viljor ansags detta gora yrket oldmpligt for kvinnor.
Ovissheten om hur man ska hantera graviditet inom yrket blev inte ett pro-
blem som ska 16sas. Istéllet gjordes det till ett argument mot dkad andel
kvinnor.

En bidragande orsak till Pontus uppfattning kan vara att han tillhoérde de
yngre av de brandmén jag intervjuat. De dldre brandminnen tenderade istél-
let att nedtona vikten av fysisk styrka till forman for vikten av erfarenhet
och kunskap. Jamstélldhetsdebattens utmanande av betoningen pé fysisk
styrka kunde darfor vara nagot som i1 hog grad vdlkomnas av de éldre. Ex-
empelvis menade Kent att oron over dldre kvinnors mdjlighet att arbeta som
brandmin var 6verdriven. Liksom Stig jamforde han med sin egen situation:
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Kent: Sen det hiar med néar kvinnor blir dldre och det, det ar ju
samma for mig. Jag fir ju ocksd kdmpa. Jag menar det kan ju
sdkert dom ocksa gora.

Mathias: Att man far kimpa mer nar man kommer upp i dldern?
Kent: Ja det ér klart. Du &r inte lika intresserad ldngre. Du bryr
dig inte om att magen véxer lite och sadér. Det gér ju att kopa
nya badbyxor va, kdpa en storlek storre. Man bryr sig inte lika
mycket langre egentligen.

For Kent var fragan om &ldre kvinnors fysiska kapacitet inte lika definitiv.
Medan Pontus menade att "muskelmassan tynar ju pd dom” handlade det
enligt Kents erfarenhet snarare om att det var intresset som tynade. Man kan
jamfora detta med hur han i1 foregaende kapitel menade att ”man far andra
virderingar” och att viljan att leva upp till machobilden av brandmén “gar ju
over med dren”.

Senare under intervjun visade det sig att Kent trodde att bristen pa jam-
stdlldhet berodde pa att kvinnor 1 mindre utstrickning attraherades av beto-
ningen pa fysisk styrka och yrkets mojligheter till fysisk tréning:

Mathias: Varfor tror du att kvinnor vill jobba som brandmén da?
Kent: Jag tror inte dom vill det. Det &r klart att det finns vél all-
tid nagra. Men det &r nog mer killar som vill jobba som brand-
mén &n tjejer som lidngtar. Det &r klart att det finns ju alltid un-
dantag. At bigge hallen. Det ligger vil i manliga och kvinnliga
generna tror jag.

Mathias: Hur menar du da?

Kent: Det ar lite tufft. Och killar ar ju tuffa och tjejer kanske &r
eftertinksamma. Just att fa bosa pa. Da ligger nog brandkéren
nira till hand. Att anstringa sig till det yttersta &r ju kanske inte
alltid till ndgon storre gliddje. Men nér du gérna vill anstringa
dig och tycker det ar roligt, da ar det ett jdvla bra jobb ma du tro.
Haér blir du trétt som fan. Det finns manga sana. Sa, nej, jag tror
nog att det &r skillnad pa tjejer och killar. Jag tror inte dom tyck-
er det dr sa kédckt. Men det finns ju alltid ndgra stycken. Men om
man tar generellt 6ver hela gruppen sa tror jag inte att det blir sa
manga sokanden.

Kent verkade inte frimst koppla det ringa antalet kvinnliga brandmén till
forestdllningar om naturliga skillnader mellan mén och kvinnor vad géller
fysisk styrka. Istdllet handlade det enligt honom om generella skillnader 1
intresse.

Liknande tankegangar aterkom i intervjun med Ulf. Att det fanns mindre dn
tio heltidsanstillda kvinnor tyckte han var “alldeles for lite” och han hoppa-
des att det fanns sakliga grunder for underrepresentationen av kvinnor:

Det ér ju inte ménga procent. Det dr alldeles for lite. Men man

far ju hoppas da att det ar det att dom ér lite svagare d4n genom-

snittet sd att det dr darfor dom inte sokt eller inte kommit in. Sen
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ar vi ju lite olika. Tekniskt intresse krdvs ju for att ha tekniskt
kunnande lite grann. Sen finns det ju sana som har fem tummar
mitt 1 ndven hir ocksa, det &r ju sa. Alla dr ju inte tekniker pre-
cis. Sa for den sakens skull dr det minga tjejer som klarar det.
Men det har kanske lite att gora med intressen ocksa.

Varfor vill kvinnor bli brandman?

Medan Ulf tyckte det var konstigt att det fanns sd fa kvinnor hade andra
istéllet svart att forstd varfor kvinnor skulle vilja jobba som brandmén.
Framst handlade det om varfor man som kvinna skulle vilja att arbeta inom
ett mansdominerat yrke:

Henrik: Jag vet inte alls egentligen varfor dom vill det. Det dr ju
samma sak som att massor med killar sokte sig till varden. Det
var ju vildigt séllsynt forr. Men idag ar det ganska manga killar
som &r 1 varden. Jag vet inte vad det dr som gjorde det, for det
var ju vildigt kvinnligt da. [...] Men just varfor kvinnor vill vara
i brandmannayrket? Jag vet inte det.

Mathias: Nej. Men du tror 4nda att det 4r samma...

Henrik: Mycket samma forutsattningar och intressen och sa. Sen
kanske dom tycker att det &r skoj att jobba med killar. Eller mén
kanske det blir da. Att dom tycker om manliga miljoer. Det finns
ju dom tjejerna som tycker att det dr kul. Vissa ar lite mer killiga
av sig. Jag vet inte. Det &r jag vil lite tveksam till. Men det kan-
ske kan vara sé, jag vet inte.

Mathias: Hur tinker du da?

Henrik: Nej men att dom tycker om det klimatet som blir dar det
ar mycket midn som jobbar. Att det blir en viss jargong och dom
kan bete sig pa ett visst sitt. Dom vill inte vara den hir tjejiga
tjejen som sitter pa kontoret utan dom vill ha en hardare miljo
kanske. Men jag vet inte.

Ovissheten om varfor vissa gor konsoverskridande yrkesval aterkom éven 1
intervjun med Torbjorn:

Torbjérn: Nar man sjélv tinkte pa vad man skulle bli si ténkte
ju inte jag att jag skulle ha ndgot kvinnligt yrke. Liksom i1 och
med att jag dr en kille. Da soker jag mig automatiskt till dom.
Eller jag kan ju bara tidnka hur jag sjdlv tdnkte da. Men det kan-
ske finns dom som tinker bada védgarna. Det beror nog pa hur
man 4r.

Mathias: Hur menar du da?

Torbjorn: Ja, en del kanske tanker att, eller om man &r en kille
da, att ”Jag ska soka ett tjejjobb”. Men sd tdnkte inte jag 1 alla
fall. Men det kanske finns dom som ténker sa. Eller det finns det
ju sdkert.

Mathias: Jo, det finns det ju.
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Torbjorn: Klart, manga vill kanske védcka uppmirksamhet ocksa.
Liksom fa uppmaérksamhet for att vara forsta kvinnliga brand-
mannen. Eller det dr ju ndgon kick for dom dé kanske.

Aven om Torbjorn inte sjilv kunde sitta sig in i en situation dér han skulle
vilja att arbeta inom ett kvinnodominerat yrke kunde han ténka sig att det
fanns personer som ténkte sd. En anledning till konséverskridande yrkesval
trodde han var att man ville ”fd uppmirksamhet”. Liknande antaganden
aterkom 1 intervjun med Pontus:

Mathias: Varfor tror du kvinnor vill arbeta som brandmén da?
Eller skiljer det sig tror du fran...

Pontus: En del, kan jag tdnka mig, dom vill bli det bara for att
det inte gér att bli det. Men sen finns det ju sdkert sdna som so-
ker efter samma som jag gjorde. Att fa r6ja tag i ndgonting och
kunna hjélpa. Det finns det sdkert ocksa.

Sa som jag tolkar det uppfattade Pontus att det fanns tva olika sorters kvin-
nor som sokte. De forsta forestélldes, liksom han sjdlv, drivas av ett ”genu-
int” intresse av yrket. Det handlade d& om en vilja till praktiskt och fysiskt
arbete, att "rddda liv pé ett handfast sétt” (Baigent 2001). De andra kvinnor-
na forestdlldes vara drivna av teoretiska eller ideologiska motiv, inte minst
feministiska motiv. Motiven vdrderades olika och kvinnor som sokte av
ideologiska skil nedvirderades. Det verkade ofta vara denna senare kategori
som de intervjuade hade i atanke nér de diskuterade jamstélldhetsfragan
(jAmfor kapitel sju).

En anledning till att det forst och frimst antogs vara kvinnor med ideologis-
ka motiv som sokte sig till yrket kan ha varit att de intervjuade inte upplev-
de sig som delaktiga i fragan eller ha inblick 1 jimstédlldhetsarbetet. Istéllet
uppfattades det som nagot som bestdmdes 6ver deras huvuden. Exempelvis
avbrot Torbjorn plotsligt ett resonemang i slutet av intervjun for att ge fol-
jande reflektion:

Jag vet inte riktigt vem det dr som vill att det ska bli jamstélld-
het. Det ar det jag sitter och lurar pa lite. Om det &r tjejerna? El-
ler &r det ndgot tryck fran samhaillet sa att chefen vill att tjejer
ska soka? Det dr nigot yttre tryck va? For det kan ju inte bara
vara tjejerna? Eller dom vill vil innerst inne men s far dom en
liten skjuts av att samhaéllet trycker pd ocksa? Och det kan man
ju undra, varfor vill samhaéllet det? Det vet jag inte svaret pa rik-
tigt.

Upplevelsen av att jamstélldhetsfragan var nigot som pétvingades radd-
ningstjinsten utifrdn och som egentligen inte hade att géra med deras verk-
samhet dterkom 1 intervjun med Pontus. For honom verkade det som om
man tvingade in kvinnor i yrket eftersom nigon “upptickt” att man ”glomt
att jdimna ut” rdddningstjénsten:

149



Pontus: Det ar vil ndgon som har upptéckt att det har jamnats ut
Overallt annars och sen sa ”Qj, brandkéren har vi glomt att jam-
na ut”. Det verkar sé lite grann. Men det ar klart att det har vl
varit mycket léttare att jamna ut pa alla andra stillen kanske.
Som nir jag gjorde lumpen, dd borjade ju tjejerna ocksa att
komma in. Och det dr ju samma med préster. Men prést, det gar
ju liksom, fysiskt dr det ju genomforbart. Och om man tittar pa
militdren sd gdr det ju kanske att genomfora i de flesta fall dir
ocksa.

Stig ddremot var overtygad om att frdgan om kvinnliga brandmén uppkom-
mit ur kvinnors intresse. For honom var det en f6ljd av samhillets fordnd-
ring och att kvinnor inte ldngre ville motsvara de forvintningar om hur
kvinnor bor vara som ligger till grund f6r motstandet mot kvinnliga brand-
méan:

Stig: Jag tror att det dr kvinnorna som kraver detta hir. Att dom
vill ocksa ha tillgang till manliga yrken. Att det inte ska finnas
den uppdelningen. Sa jag tror i alla fall att det &r ifrdn kvinnorna
det har kommit fran borjan. Och sen finns det ju minga kvinnor
som har gétt och pryat och varit pa brandstation som tycker att
”Fan, varfor ska inte jag kunna klara av detta nir killarna gor
det?”. Jag menar for 15-20 4r sedan, det med trdning och allting,
det var inte ménga som holl pd att tréina da. Men sen nédr gym-
ping och bodybuilding och allting kom sa har dom blivit béttre
trdnade. Dom spelar ju ishockey nu och det gjorde dom inte for
15 &r sedan, damfotboll och allting. Dom kommer in mycket pa
det som var manligt forr.

Mathias: Varfor tror du kvinnor vill arbeta som brandmén da?
Stig: Jag tror att det &r ett sitt att bevisa att dom kan géra samma
saker som vi kan. Precis som dom slass for att fa lika 16n och bli
behandlade lika ute i samhéllet. Dom vill in pd alla omraden
som Kkillar haft monopol pa. Detta har att Kvinnor inte klarar av
det” och att ”Kvinnor dr den lilla tésen som gér med kjol” och
sadir, dom vill inte vara sina ldngre. Dom vill bevisa att dom
klarar det hér ocksd. Sa jag tror att det ligger i det. Sen tror jag
ocksa att det kan ligga 1 det hér att en del tjejer bergsklittrar och
gor allting med lite spanning 1. Att dom tycker att det hér arbetet
ar ju lite spdnnande. Och man kommer ut och hjélper ménniskor
precis som dom har jobbat inom varden. Att det handlar om att
jobba med ménniskor.
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Gentleman

Enligt Stig var jamstélldhetsarbetet inom raddningstjédnsten en foljd av att
samhdllet 1 stort fordndrats i en strdvan efter 0kad jamstilldhet. Detta hade
fordandrat forstaelsen av kon. Kvinnor hade borjat stilla krav pé att inte be-
gransas och sdrbehandlas pa grund av olika forestidllningar och forvéntning-
ar pa hur de borde vara. For exempelvis Pontus blev dessa krav pé likabe-
handling problematiskt. Han upplevde att mén hade nidgon form av gentle-
mannainstinkt som i1 kombination med hans farhdgor om nippertippor”
skulle kunna komma att f4 férodande eftekter:

Pontus: Men om man tittar pa militdren i Israel s& hade dom
kvinnor 1 sina vépnade styrkor ndr dom hade sitt krig dér nere.
Mainnen offrade sig ju som flugor for dom héir bara for att hon
hade blivit skadad. Det blir ju sékert sd har ocksd. Man kommer
att dalta for dom. Vi ar vil byggda sana i huvudet.

Mathias: Du menar att ta hand om eller...

Pontus: Ja, man kommer skydda dom. Som en sdn enkel sak
som att bidra eller ndgonting. Ser man att hon hinger med huvu-
det s& kanske man séger Ja, det tar jag d4”. Fastdn man hinger
med huvudet sjdlv ocksa kanske. Och si kor man slut sig. Eller
med rokdykning, ”Nej jag drar slang, g& du och kila in dér”. Jag
tror det blir sd. Det tar nog manga &r innan man kan jdmna ut
det. Det 4r ju en genetisk grej.

Mathias: Nej men det dr vél ett av...

Pontus: Nej jag tycker det dir med Israel ér ett javligt bra exem-
pel faktiskt. Att dom offrade sig som flugor for just den skadade
tjiejen da. Och det vinner man ju ingenting pa nér det giller. Om
vi ska ga in och rddda nagon dé& och hon inte orkar med och man
ska bdra upp henne och sig sjilv.

Forestéllningen om gentlemannainstinkten aterkom dven i intervjun med
Torbjorn. Han kopplade det dock inte till ”en genetisk grej” eller att man &r
”byggda sdna i1 huvudet”. Istéllet sig han det som beroende av sin uppfost-
ran och att han ville att det skulle vara sa. Detta kan jamforas med hur han i
ett tidigare citat sa att “man vill att dom [kvinnor] ska vara liksom mer
kvinnliga”. S& som jag tolkar det handlar forestillningen om gentlemannain-
stinkter just om denna vilja. D4 kvinnors intrdde i brandmannayrket
overskrider forstdelser av kon blir gentlemannainstillningen ett sitt att for-
soka aterstilla balansen” och reproducera traditionella konsforstaelser av
man som aktiva och kvinnor som passiva etcetera:

Torbjorn: For jag tinker mig liksom att oftast dr ju tjejer kanske
lite svagare. Om jag ska lyfta nagonting, en soffa till exempel,
sé vill jag hjdlpa tjejen. Eller da vill inte jag att hon ska lyfta.
Men det maste man ju sld bort om dom ska jobba hédr. Man fér
inte vara for snéll. Da maste dom ju lyfta liksom i vissa ldgen.
Sa det ar vil den uppfostran man har med sig kanske. Om vi sé-
ger, det dr ju bittre man fragar om tva killar kan ta och lyfta
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grovjobbet da. Sa tycker jag ar naturligt for min del. Och jag
hoppas att det kommer vara sa.

Mathias: Hur menar du?

Torbjorn: Ja, jag vill gédrna ha den instdllningen. Men det ar
klart att om dom véljer frivilligt att komma hit, d& maste dom ju
ha den instéllningen att dom ska suga i d&ven grovjobbet. Fast om
det blir tillfdllen sa hjélper man dom vil. Om man nu har den
uppfostran eller tankeséttet som jag har i alla fall. Liksom om vi
sdger att vi ar tre killar, eller tre brandmén som &r mén och sen
kanske en tjej, och ska lyfta ndgot tungt. Da kan ju dom hér tre
killarna ta tag i1 det istdllet tycker jag. Sa hade det nog blivit
dndd. D4 tycker man “Nej det dr inte bra att du lyfter”. Jag kan
tdnka mig att det skulle bli sa.

Mathias: Menar du att du skulle vilja att det skulle vara sa eller
att du tror att det skulle kunna bli sa?

Torbjorn: Ja, det blir nog s& automatiskt. Om jag ar med i den
gruppen, si ”Asch, det kan jag ta istéillet”. Men det ér klart att 4r
dom ensamma sa dr hon ju tvungen att géra det. Men man kan ju
hjdlpas &t dir det gar kanske.

Mathias: Men om hon vill lyfta?

Torbjorn: Ja om hon sjélv vill lyfta, det ar ju klart. Det kan jag
ju tdnka. S& kdnner man ju sjilv ocksa ibland. Att om det &r tva
”bodybuilders” liksom sd vill man gérna visa vad man gér for.
Att jag inte bara dr hdr for syns skull liksom! S& det ar ju lite
med sjdlvkdnslan som kommer in dir da. Att man vill visa att
man klarar av det. For sig sjdlv om inte annat och dven for om-
givningen.

Mathias: Du menar att du kan forstd om hon i sé fall skulle vilja
lyfta?

Torbjorn: Ja. Men jag tror att jag hade forsokt hjélpt till s& gott
det gar. [...] For jag tror ju att om man tar normalkvinnan och
normalmannen s& har ju mannen en annan uppbyggnad av krop-
pen som man tycker dr mer lampad for dom hér sysslorna.
Mathias: Men om det kommer en kulstoterska da?

Torbjorn: Ja, det kanske hade varit skoj! Nej, det &r klart att vis-
sa grejer kanske hon hade varit bittre eller starkare pa. Det kan
man ju nistan tinka sig. For om man trinar s kanske man blir
mycket béttre pd vissa grejer. Sé vi far se om det kommer in na-
gon. Men tar dom sig igenom testerna sd ska dom ju vara vil-
komna &nda. Det tycker jag. Jag skulle aldrig vara otrevlig mot
nagon liksom.

Viljan att fa vara en gentleman i forhéllande till kvinnliga kollegor visade
sig mot slutet av citatet bli problematisk. Torbjorn tinkte in sig sjédlv i en
situation dir tvd “bodybuilders” behandlade honom gentlemannamaissigt.
Han menade att han skulle uppleva det negativt eftersom det var viktigt for
sjdlvkénslan att bevisa att man “inte bara dr hér f6r syns skull”. Trots detta
menade han att han ”hade forsokt hjélpt till sa gott det gar” om han hade fétt

arbeta med kvinnliga kollegor.
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Avslutning

De brandmin jag intervjuat verkade inte sjélva uppfatta sig som motstdndare
till kvinnliga brandmin. Motstandarna var istillet de andra, exempelvis
dldre generationer eller brandméin vid andra stationer. Dessa motstandare
forestélldes vara konsekvent negativa, det vill sdga att deras uppfattning inte
gick att dndra. Det var i forhallande till dessa andra som de intervjuade
brandménnen framstod och definierade sig sjdlva som postitiva till okad
jamstilldhet.

Men samtidigt som de intervjuade ansag sig vara positiva till okad jim-
stilldhet gav de uttryck for argument som var identiska med de argument
man exempelvis kan finna péd Sirenens insdndarsidor. Det handlade framst
om att kvinnor skulle sakna fysisk forméga och inte kunna “méta sig fysiskt
med en man”, sirskilt nér de blev dldre och efter graviditet. Enligt min tolk-
ning blev det i1 de intervjuades berittelser tydligt att detta handlade om en
vilja att kvinnor inte borde kunna “méta sig fysiskt med en man”. Detta
eftersom det skulle strida mot ens uppfattningar om hur mén och kvinnor &r.

Deras berittelser tydliggjorde pa detta sitt att det just var pa ett ideologiskt
plan som man var kritisk till 6kad jamstélldhet. Det var bilden av brandméin
som var svir att kombinera med bilden av kvinnor. 1 praktiken verkade
argumenten och farhdgorna om konsekvenserna av en okad jamstilldhet
dock bli mindre definitiva. Kvinnor kunde tdnkas soka sig till yrket av unge-
fair samma anledningar och komma att stdllas inféor samma problem och
motgangar under sitt yrkesliv som sina manliga kollegor.
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10. Avslutande diskussion

De brandmin som kommit till tals i de foregadende kapitlen dr exempel pa att
det inte dr sjdlvklart att brandmén uppskattar eller vill bevara forestallningen
om brandmén som ett sexualiserat maskulint mansideal. Vissa av de brand-
mén jag intervjuat upplevde forestdllningen negativt, exempelvis da den
antogs bidra till de 1dga l6nerna. Framst handlade det dock om att de inte
ansag sig kunna eller vilja motsvara detta ideal. For det forsta da machobil-
den underordnade deras egna fOrstaelser av yrkesrollen som betonade ex-
empelvis omvardnads- och omsorgsaspekter eller vikten av kunskap och
erfarenhet. For det andra d& forestdllningen om att brandmén &r eller bor
vara extremt fysiskt starka médn kunde tvinga dem att forvara hur de kunde
arbeta som brandmén trots att de inte motsvarade machobilden.

Forestdllningen om att arbetet som brandman kriaver extrem fysisk styrka
som enbart mén tdnks kunna uppna é&r alltsé inte bara ett hinder i arbetet for
okad jamstélldhet. Snarare kan det utgdra ett hinder for verksamma brand-
mén oavsett kon. Da en 6kad andel kvinnliga brandmén antogs utmana den-
na forestillning var det nagot som vidlkomnades av flera av de brandmin jag
intervjuat.

Samtidigt visar de intervjuades berittelser hur frigan om okad jimstélldhet
aktualiserar och kan ha forstirkt machoforestillningar om brandmin. Da
frigan om oOkad jdmstilldhet kom pa tal aberopade samtliga just forestill-
ningar om att arbetet skulle kriva fysiskt starka min. Exempelvis antog man
att det skulle krdvas kvotering och sdnkta testkrav for att fi in kvinnor i
yrket. De anvénde i stort sett samma argument som forekommit pa bransch-
tidningarnas debattsidor trots att de i andra sammanhang av intervjuerna var
kritiska till och inte kunde forlika sig med de forstdelser av yrkesrollen som
dessa argument byggde pd. Machobilden var ndgot man kunde “spela pa”
och utnyttja i sammanhang som man fann det lampligt. Det giller inte bara i
jamstilldhetsfrigans sammanhang, utan dven exempelvis skapandet av for-
troende och hogt anseende hos allménheten eller hur andra personalgrupper
underordnades och gjordes till de andra.

De motstridiga forstaelserna av yrkesrollen och konsekvenserna av en 6kad
andel kvinnor kan dven ses som en foljd av de intervjuades vixling mellan
att 4 ena sidan tala pa ett personligt plan och a andra sidan tala pé ett mer
allmént plan. Nar jimstélldhetsfragan kom pa tal borjade de intervjuade med
att kritisera kvotering och kvinnors mdjligheter att ’dra ut en kollega”, sér-
skilt nir de blev &dldre, samt kvinnors mdjligheter att hantera den rda men
hjartliga jargongen. Dessa uttalanden menar jag bor ses som ett tal pd ett
allmént plan. For det forsta dd de dr snarlika de argument som forts fram i
den offentliga debatten. For det andra da de intervjuades personliga erfaren-
heter utmanade, nyanserade och direkt kritiserade grunderna for dessa ar-
gument.
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P& samma sitt menar jag att de argument som forts fram i den offentliga
debatten kan ses som allmidnna reflektioner vars grunder kan ifrdgasittas.
For det forsta kan man ifrdgasdtta varfor argumenteringen mot kvotering
varit sd central d4 de som driver jamstilldhetsarbetet vid flera tillfdllen
dementerat att de overviger att tillgripa kvotering. For det andra kan man
ifragasitta varfor mojligheten att ’dra ut en kollega” framst ansags relevant
och definitivt nédr det rorde kvinnor. Nar det gédllde manliga kollegor menade
man att det garanterades av ens resultat vid rekryteringstesterna, i annat fall
16ste man det tillsammans. Kvinnor kunde diremot tvingas att bevisa att de
var kapabla att ’dra ut en kollega” trots att de klarat rekryteringstesterna.
Att en okad andel kvinnor skulle framtvinga en fordndring av jargongen
eller att kvinnor inte skulle klara av den rda men hjértliga jargongen kan for
det tredje ifragasittas da det motsades av de intervjuades erfarenheter av att
umgés med kvinnor och att arbeta pa kvinnodominerade arbetsplatser.

Argumenten mot 6kad jdmstdlldhet beror enligt min tolkning snarare pé att
tanken om kvinnliga brandmén utmanar och kommer i konflikt med forsta-
elser av kon. Grunderna for argumenten utgdrs av generaliserande forestill-
ningarna om kvinnor som stdlls mot generaliserande forestéllningar om
brandmén. Dessa forestdllningar verkade vara centrala for hur man forstod
och definierade sig sjdlva. Déarigenom kan fradgan om 6kad jdmstélldhet inte
bara ha utmanat dessa generaliserande forestéllningar. Det kan &ven ha
utmanat brandmaéns sjilvbild.

Exempelvis verkade framstéllningar av rokdykning vara centrala for hur
vissa av insdndarskribenterna forstod sig sjdlva som mén och hur man defi-
nierade sig som exceptionella midn gentemot andra mén (som inte rokdykte).
Att kvinnor skulle rokdyka (vilket de gjort som deltidsbrandmin sedan
1970-talet) var for dem oacceptabelt. Okad jamstilldhet ansigs endast vara
mojligt under forutséttning att brandméins arbetsuppgifter delades upp pé
olika tjénster och att kvinnor tillsattes pa tjanster diar de kunde varda och ta
hand om skadade istéllet for att rokdyka. Kvinnor vdlkomnades alltsa under
forutsittning att de utforde traditionellt “kvinnliga™ arbetsuppgifter och att
mannen fortsittningsvis tilldts utféra ’sjélva jobbet”.

Att 0kad jaimstélldhet kunde upplevas utmana ens sjélvbild som man antyds
dven av att vissa av de brandmén jag intervjuat inte bara tinkte sig kvinnor
som de andra, det man sjdlva inte var. De var dessutom angeldgna om att
kvinnor skulle bevaras som de andra d&ven om de var brandmin. Utdver
tanken om delade tjdnster menade man exempelvis att man troligen skulle
offra sig for hennes skull och hjélpa till vid fysiskt pafrestande situationer.
Det dr pa detta sétt jag menar att argumenten ror sig pa ett allméint plan.
Utifrdn sina forstdelser av kon var det svart att forestélla sig kvinnor som
brandmén. De argument man anvénde grundade sig i dessa forstdelser och
utgjorde ett forsvar mot kraven pa omforhandlingar av dessa forstaelser.

En annan anledning till att dessa argument varit sd frekventa &r, enligt min

tolkning, att debatten om oOkad jdmstédlldhet aktualiserat redan existerande
problematiker och motsittningar inom raddningstjansten. Arbetet for dkad
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jamstélldhet maste darfor forstds och problematiseras i ett sammanhang av
maktkamper om tolkningsforetrade.

Exempelvis kan fokuseringen pd kvotering ses som en foljd av att arbetet for
okad jamstélldhet medfort att rekryteringskravens beréttigande ifragasatts.
Det har aktualiserat svarigheten att bedoma vilka krav arbetet egentligen
stiller och hur detta aterspeglas av den stora variationen av rekryterings-
krav. Forhallandet mellan rekryteringskraven och arbetets krav framstar
istéllet som ett cirkelresonemang: nivan pa rekryteringskraven anses moti-
verade av arbetets krav samtidigt som man i beskrivningarna av arbetets
krav hanvisar till rekryteringskraven. Det viktiga 1 detta sammanhang ar att
dessa forhdllanden radde redan langt innan 1997 dé den forsta kvinnan an-
stalldes pa heltid. Vad det handlar om ér istdllet att kvinnors intrdde bidragit
till att tydliggora problemen med dessa forhallanden.

Jamstilldhetsarbetets synliggorande av variationen av rekryteringskrav och
ovissheten om arbetets krav verkar ocksé ha utnyttjats i kampen om tolk-
ningsforetrade. Att de rdddningstjinster som anstdllt kvinnor pa heltid
frimst befinner sig i kommuner som angrénsar till storstdder kan exempelvis
tolkas som att det var en mdjlighet att utmana storstddernas tolkningsfore-
trade. I savél branschtidningarna som intervjumaterialet antyds att brandmén
som arbetade vid stationer i storstdder kunde anses vara de riktiga” brand-
minnen eftersom de hade fler larm och hogre rekryteringskrav. Lunds och
Sodertorns anstdllande av kvinnor som nekats anstéllning i Malmo och
Stockholm utmanade indirekt dessa forhallanden, vilket framkommit i olika
debattinldgg. Forutom att det markerade brister i storstddernas jamstélld-
hetsarbete forstirkte det en forestdllning om att storstiderna bara anstiller
”de starkaste och ballaste”, alltsé att deras framsta prioritet var att bevara
och forsoka leva upp till machoforestillningar om brandmén.

P& liknande sitt verkar fragan om Okad jdmstélldhet ha fatt betydelse for
relationerna mellan utryckningspersonalen och 6verordnade chefer. Efter
vad jag funnit hade brandméin en stark sammanhallning i lagen. Man striva-
de efter oberoende 1 forhallande till dverordnade och utomstiende. Detta
oberoende verkade i hog grad ha varit beroende av att dverordnade gavs
begrinsad inblick och inflytande. Frdgan om 6kad jamstilldhet kunde utma-
na och utnyttjas for att utmana dessa forhallanden. Detta eftersom brand-
mins goda anseende hos allmédnheten riskerar att féorsvagas om man inte
beaktar kraven pd okad jamstilldhet och dppnar upp for en dialog med ut-
omstaende, vilket kan 6ka utomstéendes inflytande och inblick.

Vissa av de brandmén jag traffat vilkomnade dessa utmananden av lagets
oberoende. For det forsta eftersom de virnade om allménhetens fortroende
och en forstaelse av yrket som betonade omsorg, att hjdlpa och behandla alla
ménniskor lika. For det andra vilkomnade man dessa utmananden eftersom
bevarandet av lagets oberoende och viljan “att halla det inom laget” i vissa
fall fatt foretrdde fore mojligheten att rddda liv, exempelvis att arbeta fore-
byggande eller vidarebefordra kunskap och erfarenheter.
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Argumenten mot okad jamstélldhet kan darfor ses som uttryck for ett mot-
stdind mot Overordnades och utomstaendes krav pa inflytande. Kvinnliga
brandmén kan sigas ha hamnat i centrum for olika stationers och olika per-
sonalgruppers kamp om tolkningsforetrdde. En av de frimsta anledningarna
till detta &r att frigan om oOkad jamstdlldhet medfort ett ifragasittande av
fokuseringen pé fysisk styrka och rokdykning. Den ifrdgasétter grunderna
for hur andra personalgrupper gors till de andra mot vilken den egna yrkes-
rollen som brandman forstds, vilket i sin tur ligger till grund for skapandet
av laganda och oberoende av utomstaende.

Somligas tveksamhet infor mojligheten till 6kad jimstédlldhet och argument
mot kvinnliga brandmén kan dessutom ses som en klassfraga. Kvinnliga
brandmén verkade forstds som de andra, inte bara pa grundval av kon utan
aven pa grundval av klass. Brandmannayrket har varit ett arbetarklassyrke
med forhdllandevis 1dga utbildningskrav och betoning pd praktiskt/fysiskt
arbete snarare dn teoretiskt/intellektuellt. Dessa forhallanden har reproduce-
rats, inte minst genom den vikt som vid rekryteringen lagts vid tidigare
yrkeserfarenhet inom arbetarklassyrken och att yrket ofta gétt i arv. Kvinnor
antogs ddremot vilja bli brandmén av feministiska dvertygelser och jim-
stalldhetsskil snarare dn pd grundval av den arbetarklassbakgrund och de
arbetarklassvirderingar man sjdlva ansett motiverat sitt yrkesval. I forhal-
lande till sig sjdlva verkade kvinnliga brandmén forestillas vara unga me-
delklasskvinnor utan praktisk kunskap, praktiskt handlag eller erfarenheter
av tidigare arbetarklassyrken. Detta rorde sig dock om deras forestillningar
pa ett allmént plan. Nir de pé ett personligt plan reflekterade kring sina egna
erfarenheter ifragasatte de dessa antaganden och menade att det sidkert fanns
kvinnor med liknande bakgrund och motiv som de sjidlva. I samband med
dessa tankegéingar blev 6kad jamstilldhet mindre problematiskt.

En annan anledning till tveksamheten infor 6kad jamstélldhet var att kvin-
nors intrdde utmanar homosocialiteten inom rdddningstjénsten, alltsa viljan
att arbeta i en enkdnad milj6 dér min med liknande bakgrunder och virde-
ringar skapar nira relationer till varandra. For det forsta utmanar fragan om
okad jamstilldhet det sétt pa vilket brandmén haft inflytande 6ver vilka som
anstillts, exempelvis genom sitt tolkningsforetrade kring vilka krav arbetet
stdller. Man har haft mojlighet att 1 huvudsak anstélla personer med liknan-
de bakgrund som de sjélva, alltsd exempelvis personer med erfarenheter fran
vissa mansdominerade arbetarklassyrken eller lagsporter.

For det andra kan den rda men hjartliga jargongen ha varit central for hur
nyrekryterade gjorts lika, alltsd anpassats till gruppen och de forstaelser av
yrkesrollen som man enats kring. I och med kvinnors intrdde antogs denna
jargong bli problematisk. Man menade att man inte kunde bete sig likadant
“mot en tjej”, ett antagande som kan tinkas anknyta till de klassaspekter jag
namnt ovan.

For det tredje utmanar kvinnors intrdde homosocialiteten dd det innebér en
nirvaro av den sexualiserade andre. Genom att gora kvinnor till de andra
och erotisera dessa andra definierade man vart ens sexuella begér véindes.
Detta kunde forsvara homosocialiteten och de néra relationerna mellan mén-
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nen (i bade fysisk och psykisk bemirkelse) mot homoerotiska tolkningar.
Narvaron av kvinnliga kollegor och kraven pa likabehandling kan forsvara
dessa gransdragningar.

Sammanfattningsvis kan darfor slutsatserna av denna studie ségas vara att
mojligheten till 6kad jdmstilldhet inom rdddningstjdnsten vare sig &r en
enkel frga eller en isolerad problematik. Den dr inbegripen i en mingd
pagéende fordndringar och maktkamper om tolkningsforetrdde inom ridd-
ningstjansten. Dérfor &r det av central vikt att dessa forhéllanden och dess
konsekvenser for jamstélldhetsarbetet fortgdende problematiseras.
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